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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

LEI MUNICIPAL N2 0001, DE 04 DE JANEIRO DE 1993

L .-

DIPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE MARECHAL FLORIANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO  MUNICIPAL DE  MARECHAL
FLORIANG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber gue Camara Munlcipal aprovou
e ey sandlonc a segulinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICBES PRELIMINARES
y ot

2 Art. 1% - A acac do Govérne Municlpal
= I'.I 2 b

19 sentido do desenvolvimento risico-territo

uriemt%n;se4ﬁ
rfal, economico ‘e socrcio-cultural do municfpia e do aprinora
mento dos servigoas prestadas a populacac, atenda a realidade

local, obedecendo aos seguintes principies fundamentais:

I - Planejamento;
I1 - Coordenagac
II1 - Controle

CAPITULO 1

DO PLANEJAMENTO

Art. 2% - A ggao administrativa minicipal
sera exercida atraves  do planejamento e compreendera os
sggulintes plancs & programas:

i - Plano plurianual;
II. - Diretrizes Urcamentarias;

I11 - Urgaméntos Anuais.



§ 1? - Cabe a cada Secretaria orientar ¢ darigir a
elaboragidoc do programa correspondente a seu seior o A0S
Oorgdos de Neseproramento. auxiliar diretamente o Prefeito na
coordenacdn e revisdc. bem como na elaboragdn da programagao
geral do Governo.

§ 2% - A aprovacdo do Plano Geral do Governo e da
competencia do Prefeito.

Art. 3% - A elaboracdo e¢ execugdo do planeramento
das atividades municipais guardarac perfeita consonancia cnm
cn planoa e programas dos Governos FEstadual e Federal

Art &% - Em ocada exercicio financeiro sera
elahoradno o Orcamentn que pormenorizara a etapa do programs
plurianual a ser realizado no exercicio aegulinete., o qual
gervira de roteiro a exccucac onordenada do programa anual

Art B® - A administragcdo municipal deve elabora:
planos ¢ RpRrojetos  gue Earantam a producdo de nens
melhoramento nos servigcos publicos @ a4s mudancas gociain o
carater politico economico, urbaniatico. com & participasad:
da populacdo.

Art 69 - Cabe a adminiatragdo municipal adotar ou
encaminhar medidas rondizenteg com as necesyidaden -
recurscs locaia. Bempre consultando as propostasn ada
populagdo.

Art, 79 - Para se ajustar o ritmo de exccucaAo do
orgamento ao provavel fluxe de recursos, A Assessoria
Tecnica ¢ 4 Secretaria Municipal de Administracac ¢ Fipancas
elaboragdo & programa financeira de desembolso. de modo a
assegurar a liberacdoc d& recursos necesmarioce a fiel
gxecucac cdoa programas anuairs de traballicos prolzetados

Art. 8% - Toda atividade devera ajustar-se aan
IPlann do Governo e Ao ~QOrcamento. e 03 COMPIroOmIASOR
financeiromn sc poderdo uer anpumidos em perfeita CONSONANC .

com & programacac financeira de desembolan.

Capitulo II
DA COORDENACAO

- Art. 9% - As atividades da Administragao Municipal
S8erac obreto de permanente coordenacidn. eapeclalmente no e
Be relere & execugdo dos planos e programas de povierng.

fl
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Art. 10 - A Coordenagdo Betorial sera exercida om
todos o8 niveio da Administragdoc Municipal, mediante -
atuacdo das Secretarias e does Orgéos de ApmResAauramento v
Prafeitn: e a realizacao 3sistematica de réevniden  com .
responsavelds imediatamente subordinados.,

Pardgrafo Unicoe =~ A Coordenacdn Geral aa
Administracgdo Municipal sera vesecgurada atraves (e reunioap
com Chefe rde Gabinete, Asscssores Tecnices n Jedretarios
Municipais sob a Presidénciardo Prefeito:

Capitule III

DO (CONTROLE

Art . 11 - o contrale dasg atividadea da
Administracdo do Municipico devera exercer-ne em todog Of
niveis & em todos os crgdcs, compreendendo espRcialmente

I - © contreole pelosm orgaos  de
Asaseasoramentn & Secrerarias. da execugdc dos Programas o a4
obpervancia dap normas gque ourientam as atividades de wcada
Orgao;

11 = A Prefeitura recorrera para
execugdo de obras e servigos, gempre gur admisgssivel
mediante contrato, concesedo, permissapc ou  colvenio. £

pesscas ou entidades do setor privado., de forma a alcangar
melhor rendimento. evitandno nOvVaEsE encaArgas permanesnles
ampliagdo desnecessaria do quadre de servidares.

IIT - OB pervigos municipale deveraco s
permanentemente atualizadoa, visando a modernizagdo dios
metodos de trabalhe. com o ohietive de proporoionar mellhcr
Atendimento ao publico., arraven de rapidas decisdea. aempie
que possivel com execucdo 1mediats,

IV - Na rlaboracic e execucac de meus
programas, a Prefelitura estabelecera o criterio de

prioridades. segundo a esgenclalidade ca obra ou aervigo o o
ratendimente do interesan coletive,

TITULO I1I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 12 - A Estrutura Administrativa ¢a MPrefeitura
Hunlcxpat de Marechal Floriano r constituida do8 seguintes
orgaocs

'3
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b § -~ ORGAOS8 DE ASSESSORAMENTO
Gabinete do Frefeito.

Appepsoria Teonioa.

II - ORGAOS DE ADMINISTRACAQ GERAL

Eecretaria Mun:cipal de
Administracdo e Finangas - SEMAFI

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secretaria Municipal de Obras e
Servigoes Urbancs - BEMUR,

Secretaria Municipal de
Educagdo- SEDUC'

Secretaria Municlipal de Saude ¢
Agdo Boccial - SESAS

Secretaria Municipal de Cultura
Turismo e MHeio Ambiencts - SCTMA»

Secretaria Municipal e
Agricultura - SEMAG 1

Paragrafo Unico - A representacac prafica da
Esrrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Marechal
Fluriano e a constante «do anexo J. gque faz parte desta Le:.

TITULO III
DA JURIBNICAC ADMINISTRATIVA DOS
ORGAOS DA PREFEITURA

Capitulo 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito ¢ um orgao ligadc
directamente ao Chefe drn Podeor Executivo Municipal. tends
como a#mbito de agao a asalstencis aov Hrefeito. auxlliando-o
no exame e tratn dos assuntos politicos & administrativaos, o
especificamente.

a) o encaminhamento de proietocs. de
processos e oQutros documentos para apreciagdo do Prefeito.

oK.
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b)) a ococlabeoragdo com o© PFrefeito na
preparagdc de mensagens e projetos;

©) a lavratura de atas © © preparo dde
agendas, sumulas e correspendénciae para ¢ Prefe:to.

d) a redacgao c preparo da
correspondencia privada do PFrefeito;

e) a recepcdc. triagem ¢ encaminhameénlo
de pessocas a0 Prefeito,

f) o auxilic ao Prefeito em puan
relagdes com as autoridades e o publico em geral;

E) a pl‘lltﬂ.caﬂ de eaclarecimenion .
publico scbre problemas do Municipio,

h) a prestacdo de informactes sobre
programas e realizacdes da Prefeitura;

i) o atendimento as comunidades em guas
reivindicagdes, encaminhando-as acs Orgdos competentes.

i) o incentivo &8s rela¢oes gocliales com o
comunidade., obietivande racilitar a realizagav de eventus
comunitario. bem gcomo ne adntideo de torna-Jae mara stuantoes
na realizagdc de suas necessidades;

1) o estinulo e o apoic a criacao de
organizacdes comunitarias para que haja participacdn
acompanhamento e fiscalizacdo dan agbes o Poder Hubilioo
Municipal. ein  articulacao Cidm ad diverson organd tla
Prefeitura. notadamente com a Secretaria Municipal de Saude
e Agaoc Social;

m) a divulgagdo aos orgdos da Prefejitura
dae declsdes e providencias determinadas pelo Prefeito.

nl o encaminhamento dae materias de
interesse da municipalidade. quando Autovrizadas pelo
Prefeito, para publicagde nos orgacs da i1mprensa,

o) a, execugdo de outras atividades
correlatas. o

Capitulo Il

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14 - A Agscessoria Tecnica ¢ um Orgdo | gacd.
a;rutfmence ao Ghifa do Poder Executivae Municipal. rtendo
como &dnbito de acac o 4ssesSOTAMONTO &0 PFrefeita Municimsi

no p{FnEJanuntn e coordenacldoc das AgcSS MUNICIpALd & nas
questoemn juridico administrativas
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Art. 15 - (Conpete & feaemssnria Tecnian
desenvolvimento das semuintes>atividadah

I . FLANFEJAMENTO E COORIENACAL .,
compreendendo

a) o assvsoramento ao Prefeito
quanto ao planejamento, coardendacido & consolidagdc do Plano
Plurianual. das [Diretrizes Orodmentarias o JOf Orcanent o
anuals de: Aagordo com An i rab1rides patab | earidas nel
Prefeito o com o8 elementns fornecidos pelos rlivirsos OTgdan
da Prefeirura e. em confrarmidade com o dispoasto na Art. 145
da Uonetiluigao Federal

LY o auxilio ap Pralfeitda no exans
2 trato de assuntos tecnifnos-administrativia,

a) & execugdo e misufes Lecnioas
de oconfianga no acompanhamentn dix progessn das atividadees
ErRrais da Prefcoitura;

d) &« elaboragdo, dval lagdo. (g
controle € o acompanhamerto da excecugdo dos Orgamentos.

) a4 promagan @ o aperfc)eoament o
dos maetodos 2 progrdamats  oe acompanbamerito ¢ oahtiale A
execugdo orcamentaria,

f) © controle da execucao fisica
doa planss municipsis, hem c¢omo a avaliagdo cdos weus
resultados

i1l a pramocdn e CELUdos P
prajetos visando & identailicands. lncalizagcan & oapitagan Jde
recurnacs fi1npancelrTos paATA O MUNIOIRI0;

h) 4 ©laboragan de proletos
egbudnd @ pedaguisgas neceszariod an degenvalvimento oo
paliticas estanelenidas prlo HGavernn Municipal

i) a proposigio de medidas de
modernizagdo adminiestrativa nos orgaas da Prefeitura.

i} & proposigdo de programas de
Treinamento de regurson humandas

1) e prciiiean = FEORTAINAG e
desenvolvimento de recursns humanos;

m) & avaljsgcao pETmARSOL S i
desempenhc da maguina agdminiastraciva,

: ) a celabaracin e eatudos -
Rpraojetoy eonomlicos, tnlusivie 0 que vigom 4 loosiczdamas o
enprecsndimentos industrials,

o) A unm | YR da coapadrdarde el

MUNICLIPLO, para process i mEErEE  edpec Uy Ligadng,  pars "
consecugcde de programar ¢ vroiletron,

}ZZ :



p) a implantagdc de wistema para
conhecimento doa custos operacionais daa - arividaie:s
desonvolvidas pelas argdon da FPrefeltura. & o cvomhate .
desperdicio em todas ag auas formae;

q) a execugan de outran atividades
correlatans.

1T - WBHUNTOB JURIDICOS, compreendendn i

a) ¢ avemesoraments ao Prefeito no

eptudo, interpretagac 5 solucdao dan queatoes

Juridico~administrativas,;

b) & elaboragdo e pareceres sobro
congultas foarmuladas peln Prefeito e pelos orgdos das
Adminintracas Munigipal,

n) a analise e redagdac de projetos
de leis, decretos.regulamentos ., contratos, CONVENnLOS 12
outros dJdogumentoe de natureza juridica;

d) a defesa em Jjuizo, ou ford
dele, dos diveitos e interesses do Munioipio,

f) & exccugao da cobranga judicial
da Divida Ativa do Municipio;

£f) a nelegAo de informagoes sobre
leia [l projetos legislativos federais, estaduain i
municipais de interesne da Profeiltura:

g) a cxecugao de outras atividadesn
gorrelatas,

Gapitule IT11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS

Art. 16 - A fedretaria Muniocipal de Admninistracan

# Financas e um Orgdo ligads Adiretamente ac Chefe do Poder
Exeautivo Muniaipal. Lendeo CrErings dmbia b ole LY v
planejamento?. a coordenacdo. a4 @xecugan & o uvohtrole 3=
atividades referentes a pessBual, expediante, prrLoecalo

Arquivo, reproducan grafica, comprasg), Alinhyatl Fads

patrimfinia, zeladaria, vigilangcia, nontabi lydade

tesouraria, trmibutdgdsn ¢ & elaboracidn das lelias do Flam
Plurianua | Mretrizes grgamentarian e thorsi CEEGIAImME T s
Anuai i,

ﬂft. 17 - As atividades da Secrectarita Municipal
Adminiatragdo @ Financasr oerdn  execuradsad  arraves  das
BERUITITER areap

7
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i | - Area e Hecursos Humanos

II - Area de Material
ITII - Area de Servicos Gerais
IV - Area de Financas

flegdo I

Da Area de Reoursos Humanos

Art, 18 - As a&atividades da Area de Recursos
Humanos ado as seguintes

a) o desenvelvimento e & aplicagdo da
politica de recursos humanos, atraves de pesguisa de analige
de mercado, recrutamento. ‘:J-E]'F!C‘-ﬂ-ﬂ e lLreinamento

b) a promogac e execugdo da politica de
manutencaa de recursce humancs, e administracac de salarios.
plane & beneficios swuiais e higlene e seguranga do
trabalho.

a) a execucan cla palitica de
desenvalvimento de recursos humanoa, atraves de treinamento
e aperfeigoamento de pesscal.

d) o desenvolvimento e o controle e
recursos humanos, visandoe a andalise gquantitativa desse
regureos;

¢) a orpanrzacdc e atualizagcdeo do
Cadastrd de Reéecursos Humanos, wvisando ¢riar um sistema de
informacdoc da forcga dep trabalho do municipio,

£ a preparagdo da documentagdn
necessaria para admissado, cdemiesdo e concessdn de ferias.

E) o cumprimerito dos atos de admissdo,
pogse, lotagdo, distribuicdo. direitos e ~vantagens dos
gervidores:

h) & regisatro da vida funcional de cada
servidor.

i) a aplicagdo do plano de carreira, bem
como a éxecucdo de cutras tarefas gue visem a4 atualizacdo e
gontrole do mesmo;

3 a fiecalizagdo, controlé e registro
de frequeéencia dos servidores,

1) & elaboragdo da escala geral de
ferias dos aservidores, encaminhando-a aos demals orgdos da

Prefeitura para aprecliacac e aprovacdo.
('8 gk



m) a elaboragido das felhas de pagamenta

nj o fornecimento da ez l arasa
funcionais ¢ lNinancelras <dop pervidores, qguando ol iartado,

o) a execugdy de servigos darilograticoa
da Area;

p) a execugAdo de outras atividader
correlataa.

SegAo 11

Da Area de Material

Art. 19 = As atividades da Area de Material sao as
geguincen

1 - GCOMPRAS, compreendendo

a) a4 ovgantizagac 2 atualizacda Jdo
Cadastre e Fornevedores da Prefeiltura,

h) & experdicao de Cert  fiecadu (e
Registro as [irmas lornecedoras,

) o atendimwento aos [arnccedores
instruindo-os quanto ag normas estabelvaidas vaela
Prefeitura;

1) a realizagao de [(nleta e
Pregos &/o0u Licitagan Yiaande a aquisican da nateliala
gquipamentas . om obediencia 4 legialacao vigonto,

el Q encaminhamencao dds
propostas-respcetas ¢dar Tfirmas concorrentes a Comigsnao dre
Licitagdo para as providencias necessarias.

, Y &a realizacidc de compras ¢
materiala i eguipamantos PArA A Frefaitura, mediants
progeaosos devidamente autarizados,

E) o0 controle don prazos de entrepa
das mercadorias, providenciandn As cobrancas A5
fornenedores . quarwin for o caso,

Wl a TircalizaciAa qQuaAnto A enNtregs
das mercadorias pelas firnas fornecedoras., obssrvando o»
pedidos efrluadns & controlando & qualidade dos materials
adquiridos;

g



i) o recebimentc e conferéncia dos
mater:ais =] egquipamentoa adquiridos, a companhados dan
reaspectivas notas [iscals. comparando-an com o Pedide «ae
Fornecimento. e enviande os documenteos a Contabilidade,

3} a execupdo de outras atividades
correlatas.

II - ALMOXARIFADO, compreendendo:

a) o recebimento e conferencia dos
materiale e produtos adquiridos., acompanhadoa de notas
fiscais; J

k) a guarda, coneervagao.
classificacdc. codificagao @ registro dos materials =
equipamentosn;

a) o fornecimento doa materias
requisitados ane divereos orgdos da Prefeitura,

d} a ocrranizagdo, o controle o0 A
movimentacdo de estogue - entrada £ saida de materiais.

e) a determinacado e controle do
ponto de reposicdo de estogques de materiais:

f) a elaboracao da previsao de
compraa ohjetivando suprir as necessidades dns diversos
orgdos da Prefeitura:

5) a organizagdo e atualizagdeo do
catclogo de materiais,

h) a requisigcdc e ecompras de
material. utilizando formularios proprios.

1) a realizacido do anventario de
material em estogque no almoxarifadeo. pelo mences uma wvez 4o
ano,;

j) a elaboracaoc mensal! de mapa e
consumo de material. encaminhando-o Ao secretario

1) 4 tomada de providencias guanto
40 tombamento de todos os bena patrimenialis, pelo menosd uma
VEZ 40 ano, encaminhando-o acs orgdos afingn,

0) a4 realizagdo do i1nventario dJdos
ben® patrimoniais. pelo menos uma vez ao ano. encminhanas-d
acs orgdos afins,

. p) & proposigao de medidas para a
conservagac dos bens patrimonials do Municipio,

q) a propobicac do recolnimente cit
material i1nservivel e ghsoleto.



r) a distribuigdo periadica s
rela¢&u dor bens patrimoniaAid aos resp2clivos U'esponRavel s
palo aeu uso e guarda,

8) 0o cumprimento don procedimenton
@stabelecidos em legislagdes especificas P vigentes,

1) a eoxecucdo de ourras atividades
gorrelatas.

Segdo IIT

Da Area de Servicon Gerais

Art. 20 - As atividades da Area de Servigas Gerais
B40 as seguintes

A) a exeaucdn dns  Eéerv | Qus e
reprodugdo de documentoin da Prefeitura,

b) @ recolhimento. <« protocold.
diatribuicasc e o registro de todos os documentoa. papels
peticées, procesnos ¢ outros que  devam L ramirar i
Prefeitura,

) o regiatra da tramitacdo .
encaminhamento de todos 09 Proceasos,

t1) a remessa e distriuilgao de 1ada
a gorrespondencila interna e externa.

) O Aatendinmento 40 publiro & Aads
rervidores da PrefelLiura. presatando informagnes quantay o
localizagso doa prucesson,

) O reaerbimeEnto de 1iarnALA
revistas e outras publicacoes de Interesar de nunleiplo
encaminhanda-os aos orgaos nterernados

B 0 UrRARY 2ACEG & 4 CONROTrVACAD (I
arquiva. analisando n asnteudo dos docoumenta:s 3 paApoL 3
implementande o si1nrems df arquivaemento,

h) o atendimenta, quanda nol i tado
oficialmente. do agesanvolviments de documenieua rfiveraos
encaminhando-os atravees e JIvre proprio,

1) & OranizZacan ¢ a COnservaAcho
arquive,. analiaando o contaude dow daoumentos o DADE |
implementanaa o piRtema e Grgul Vamerty,

1) o atendimento, quando Soliar v

ofigialmeancea, dn desarguivamernts  do dmeumentos el m g
encaminhanda=aa atraver o L IvEG PeroDr o

14
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1) a incinera¢ao de papei1s. 10Tna41s
€ outros, duando neceasaria. med:ante autorizacao EXpresi.a
do  orgdc competente €. €em ohRervancia a leginlage
pertinante,

m) & promogcac da conservacaon das
instalacces eletricas a hidraulicas dos predina "
logradonurcs da Prefeitura. om articulacao vom & Seoretar. -
Municipal de Ghras s Servicos Urbanos

ny a exeocucdo dos cervicaos e
abertura. fechamento. |i1gagdao e desligamenta de |uzes =
aparelhos cletricos do predio da FPrefeitura,

o) a execundo da limpeza lnterna »
externa de predice. moveis ¢ instalacaoes da Prefeitura.

Pl a cxecugan don Aelrvigos [
vigilancia diurna e noturna;

g) o acompanhamentn € cantrole dor
ga8TOS8 cam combustiveis. lubrificantes » reposicds d3 pecas
dos velculos €& de maguinar 14 Prefejtura. em articulacan o
A Sncretaria Municipal e Ohran ¢ Servieos Urbanaos.

r) & promocac da conAervagau
manutencac dos equipamentos de escritoric. proavidencirandg
reparo tdc logo apresentem defeitos.

¥

nl a4 exegucao € controle da
aperacionalidade do sintamy de telefonia da Prefeitura,

[ a manutencac da vigllancocia
diurna ¢ noturna em todos os prediod municipais.

ul I vigilancia das pracas
parguea, rardinsg - logradouros publicos, evitands:
depredagoen .,

v) & wvigillancia nas  ecscolan i
creches municipals. evitando o trafico de drogas. o roub. .
marginal izacdo rde menores ¢ & propagacac da promisculdade.

w) a protecdoc aoc meio ambiente @ au
aonsumidor.

y) & execugao dos servicos de coapa
@ gezinha,

x1 a execugao de cutras ativideddeo
correlatas.

Secdn IV

Da Area de Financas

Art. 21 - As atividades da Arca de Financas sag .
seguinres



-

1 - CONTABILIDADE, campreendenda

a) a execugdo do Plano Plurianual,
dae Diretrizes Orcamentarias e deoe Orgcamentos dnu&i1s, e
estreita articulagdo com os demais orgdos da Prefoitura.

b) o acompanhamento e o controle da
execucdo orcamentaria. procedendo as alteracos: quanda
necessario ¢ previamente autorirzadas pelo Prefeito.

c) a execucdo e escrituracan
pintetica e analitica, em todam as suas fases. dos empenhos
@ dos lancamentos relat ivoa as operacden cantabhe) s
patrimoniaie ¢ financeiras da Prefeltura,

d) o« ascompanhamento, execucae =
controle de acordos. caontratos e convenion;

e) a elaboragido dos balancetes
mensais financeiros e orgamentarios,

f) a remessa mensal c¢os balancetes
financeiros e orcamentaricos ag Tribunal de Contas.

g) a . elaboracgéo, e prazo
determinado, do Balango Geral da “Prefeitura,

h) 4 elaboracac das prostacoes
contas da Prefeitura. bem como dos recuraas recabidos owl™d
aplicagao em projetos especificos.

i) a emissdo de Nota de Empenho
visando a assegurar o gcontreale eficiente da execugan
proamentaria da despesa.

1) a analise dasg Folhas e
Fagamentao dos gservidaores., adequancdo-as CE unLoadaes
orcamentarias,

1) a analise e © controle dos
custos por obra, servico, projeto ou unldade administr&Tiva,

m} a3 analisa. conlerencia i
deapacho em todoe on prooensos de pagamento. hem coma o
todos o3 documentus inerentes a stividades do concst lidade

_ n) o controle cas I'etiradas #
depositos bancarios. conferindo. mensalmente. ou extratos ae
contas coarrentes.

o) a emissdo de Urdem de Pagamento.

P} o eontrole de argquivamente dos
processcs P pagamentos |liguidados,

_ Q) a4 exenugdao de ocutras Slividades
rorrelatas,

n



II - TESOURARIA, coumpreendendo

al) o receblmentya fla Pegdal ta
proveniente de tributos ou a qualgquer titulo,

b)) a execugdo de pagamento Jdas
despesas, previamente processadas e autorizadas,

o) o recebimento, guarda e
conservagac de valores € titulos da Frefoitura
desenvalvendo=o0s quando devidamente autor)#aios,

d} a emisedc e & &sslnatura e
cheques e requieicdo de talonarics, jJjuntamente com ©
Frefeito;

&) o aountrole, rigrorosamente €m
dia, doa saldos das contas =2mn estabelecimentas de aredi g
movimentados pela Prefeitura,

f) & esorituracac do livro caixd.

g) a elaboragdn do bholetim de
movimento Tinanceiro diarin ehncamnhanda=-¢ a0 hecretari:
Munigipal de Adminiatragdo = Finangas.

h) o fornecimenta de sdprimenta e
dinheirac & outros orgdos da Administracdc Munigcipal.desne
que devidamente processada € autorizado pelo Profeita,

i) a4 execucao de outras atividades
correlatas. '

III - TRIBUTACAO. compreendendo

a) a aplicagdo do dispoata  no
Codigo Tributario Municipal (=] demais legislacac
complaementar,

b) & orgénizacdo € manutencas do
Cadastro de Contribuinte do Municipio;

¢} 4 orientagdeo aocs aontribuintes
quanto a0 cumprimento de 3uas mbrisa¢5ea fisoa1s.

d) a proposigac para [lixagdo s
tarifac e tributos municipals 2 suas alteracdes, sempre gurs
neceesario,

el & elaboracaoc dos galaulos
devidas & 0 lancamernts. em fichas. de todos 28 1mpostna
taxas e (oantribuigdées Uv melhoria., promovendd® W8 hal e
ags8im que forem liquidadeos o=z debltos correspondentes.

£) & exeoucan de providenciar
necessariay a emissdn do Alvarasn e Licenoa D
funcionamenta do comere < tla  andustria ¢ <as g siddane:
profisgionars liberais. mnvidanao-o8 ac Jecretarie Municips.
¢ Finangas para autorizagdo.,



i) a [iscalizacao do Tundionamenti
do comercia de generos alimenticios - bBeb jdas )
eatabelecimentos € #m vias publican,

h) & promogac da lucalizagAao do
comercio ambulante e divertimentos publicos em gwral.

i) & preparagdo # o farnecimento de
Certicddes Negativas,

J) & emiesdo e entrega de narneés <o
cobranca de tributos, cbedecidos cs prazos estabelecidos no
calendarioc Tiscal;

1) o fisacalizacao quAante "
cumprimentc ao Codiezs Tributarie HMuniciral. lavrand
aonforme © caso. notiflicacAe,. Intimacac € auto de infracac
quando da ndc obascrvancia as normas [i1scais eatabelrcidas,

m) a inscricdo em Nivida Ativa dos
gontribuintes em debito ¢nm a Prefeitura,

n) a4 execucan da cabrangsa da Divida
Ativa;

o) 0 enviIDo de progeanon 4
Apsesporia Juridioa akietivands a wobrdanga Tudtigial Al
Divida Ativa,

p) n #laboragao mensal do
demonstrativo da arrecadacie da Divida para efeito da baixa
no Ativo Financeiro.

q) a analise [ tomada de
providéncias necessariay dJdae todagd o3 a0 a6 rez lamacos -
quanto aos jancamentoas ¢letuadon,

] r) & elaboracdao e atualizagae do
Cadsstro Imobiliario Municipal. em articulagdo eom =
Seoretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanon.

n) a elaboragan, M rorma de
legislacde em wvigoy. de caleulne do valer venal don imove s
cam & lancamanto dos tributos devidos.

t) a orientacao. m epacAas
eroprias. da  insericAn ¢ rennovacdo e INACriIcCan e
contribuintes do Imnasia Lobire Servico e Qualaue: Naturvaos
promovenda 4 SrEa4Anizacqan AN 'Mapective Cadastre Fiscal .,

U) A execucaoc de outras utividades
correlatas,

v
-



ol i i

Caupituleo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS URBANOS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Obhraas ¢
Servicos Urbanos ¢ um orgdo ligado diretamets: ac Ghete o
Poder Executivo Municipal. tende come ambito de agac. o
planejamenta, & coordenacdo. & OXECUQau € O gomtrole s

atividades relativas a SEAST PUOAD . HONSeTrVaan PFiagaaal deaga
de oubram e posturda. darocintarisa. produean de artvlfator
cimentn, limpeza publica, conservacan de parguen. ardins,

cemiterios, pracas ¢e esporteca. feiras livres, préal atlouras o
fluminagdo publica.

Art 23 - A Secret&ria Municipal de Obraa #
Servigoa Urbangs execulaAra sdaw Aati1vidades atraves dds
sEgUlntes Arveas.
1 - Area de Obras,
II - Area de Servigos Urbanaa.
111 - Area cde Transportes ¢ Orficinas
Segdo I
Da Arca de Obras
Art. 24 - As atividades da Area de Obras sao a3

BegUuintes .

1 - CONSTRUCAO F [ONSERVACAC [DE ORRAN
compreendendo

4) a elaporacac de e#astudos .

projeton ae abras municipals bem como a8 reanecktivng

oroamentos .,

b a  elaboragds do calzulo  das
necesa dades do material Bugah 2omey A PaquisSigta Jdok maamos
Fara exegugao de obras.

a) a ¢xeoucdo €/0U contralsagac de
gRrvigos dre Lércelrnd para gxecugic de obras publicas.

dl) a construgan., ambliragac, reforika
& conservacin oy praedion munlicipaly, cem LerLos ¢

logradaurws publicons. rvedess de cspolos ganitaric, <dregon de
agua pluvial, abrigos para passAgelros & oubros.

16
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@) a execucaoc € oconsgrvacao don
sagrvigos de inatalagnaes eletricas em abras. oredion
logradource municlpals ¢ em cpocas de realizacoen I
festividades oficiais,;

rf) a pavimentagdao <de ruams. wviar
publicas e logradouros,

g) o fornecimento dos elementoo
teanicos neceesariong para montagem dos pPrivcossos e
ligitacde para nontratagan tle obran & pervICon, i
articulacaoc com a Secretaria Municipal de Adminiatracao <

Financas,

hi i fiacalizacao, quanto A

ohediencia das clausulas contratuais., no que s« refere ao
injcic & termino das ohirdn, A0 Materlials aplicados o o

qual idade dns servigos.

i} a execucdo de outraz artividades
gorrelatas.

II - LICENCIAMENTO E FISBCALIZACAOD

compreendendo

nl a4 arientagdo ao publico quanta
ohediénoia «das normas gontidan nd Codige v Ohras e
Fosturas do Municitio, bem oame & Flacalizadgan auanto o G

cumpriments,

h) o e¢studo e a aprovagaoc cic
projetos o plantas para realizagdo de obras publicaa #
particularen.

) o encaminhamento e procesads
referenrtres a i1nstalacdes hidro=sanitarias. Para ApPreciLaca.
do orgao de saude municipal.

d) a Organizacan e manutengaw do
arquive de coplas de proletns o plantas de obras publicas e
particulares,

e) a expedigac de licenga para
realizacdo de obras @ construcdn 2 recoonstrucdn., acrescimn.
reforma, demol icdu, conserto o limpeza de jmavels
particulares.

P) a fiscalivagac de obras publicas
4 cargo da Prefeitura,

B) a fipcalizagao, o OMDATRO © =
autuagdo. de  obras particylares vque wvenham contrariar as
POStUrns municipals, of proletons e plantas aprovadus pels
Prefeitura,

_ h) & Tisenlizacde de entdlhon .
materials de construgao em via publica.



1) a INBEEegac ilas cofistlrucown
particulares concluidas. bem como a oeminsac de "habite-g«" »
gertiddo detalhada;

1Y o fornecimento de elementon para
s maputencao do Cadastro Imobirlirario,. em, articulacao com o
Secretaria Mumicipal de Auminsstracao v Financas

1) & apraciacda e aprovacao de
projetos de loteamentioc o Jdesmemnbramento. (e acondoe ocom o
leginlagdo easpecifica. bem come a4 sua fiscializacao

) £ snaliewm & ARTOVACHY e
projetod e arrdamento.

nJl a Gprovagas e Iinstrument o
utilizadna para propaganda comercial e politica bem como O
locais A cerem exibidos. obpervando-se & legi1slacac
especifica,

n) a exccugcaoc de outran atividades
gorrelatas,
11T - ARTEFATOS [IKE CIMENTO E HADEIRA

compreendendc

Al a requisicas de maieria=-primnng
PATaA 4 fabrinacan de Aprtel arto: e LM T T Mt ¥
articulacan ecom A Levrclarva Munaoupal o Admainoaost ragac
Financas,

b a fabricacao de blocos
meica=-fioa, manilhas e tampdes,

2} & Delecin ¢ Prepard «da maded i

necessaria a realizagao 4e obrag,

F d) a exRpcucan  de RETVIQOS te
consetrugoea # reparos em estruturas e objletos de madeira.

o) i caLOrALCH . dintribliicao
controle de produtogsd ds arrefatoyd €6 cimente .+ de madeirs

em articulacac com & Si'Cl-'f'l arisa HH“I(‘IDHJ 'y By A I i s Lrlcadcy «
Finangas,

e fl a execugao de autras atividadern
correlatas.

Segao 11

Da Area Jdu Servigos Urbanou

EﬂrL. 20 - As auvividades da Area de SEIrVL o0

Urbanosa 344 as seguintes
10
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a) 4 promogdo de ocampanhaes e
esolarecimentos ao publico a reapeito de problemas de coleta
de lixe, principalmente guanto as usc de reciplientosn,

B) & definigcdo, atraveu da planta
fisica do municipio. do zoneamento para fina «de Timpexa
publica. coleta ¢ dispogigde do lixo domicialiar., comercial
@ industrial;

o) a execugdo doe servicos e
higienizagdo. capina, rocagem de matos e varregdo das vias
logradournes publicos;

ol a execugaa dos DErviIQos ol
coleta ¢ disposigdo do lixo, compreendendoc @ recolhimento.
transporte e TEMOG&D para [oF-] locain previament e
determinados;

) a artioulscdc aom a Ared il
Transpertes » Oflcinas para 4 alatemati2andn dits Herviwves
vinpando a distribulcgae dos velculusg,

) A EXECUCAD da linprsa v
desobstrugde de bueircs., valas, rales e esgolal de aguld
pluvial e outras;

g a lavagsm de lagradouro:

publlioos gquandu for o <aso,

h) o plantic e ooanservagcdo das
parques, jardins @ areas ajardinadas., bem como a vigilanciLa
contra a depredacdo,

i) a manutencdo €& ampliagdo das

aAread verdes do mUnIcCLElo. @m colaboracan oin 4 ARcrRtArla
Municipal e Agricul tura. aom vialLas Ho MR lezanento
ucbano;

Jj) a manutengdc e conservagac de
pragas de s3porte municipaia,

. 1) o acompanhamento das instalacdes
eletricas de tluminacan publica, zelandno par 8114
., COnBETYVAQAD, :

m) & emplacamento de lugradouros ¢

Vviasg pub]i:es. bem aoma A nume ragan B O Lmove s, a1
articulando con & Hecrctaria Mumiorpal e Adminitguracdaa o
Financas

n) & adminietragdo o f(iscalizacar
doa cemiterios munlolnsals, envolvendo as arividades -
BEpUl lAmento, exumacao. Lransladagina © perpetualidade e
sepul turas:

1) él nanuterigd cla limpeaa P
congervagay dos Cemiterins muicipals,

=y
e



pl a fiscalizacarn. notifioacan
adtuagao a4aos Propri2tar.as de animaisy aoltoa am viAas
pubilicas e/ou criados em gquintaie,

q?) & adminiatrragan o Mipcalizach
do funceionamento de  mergados fairag ™ ®  mardmiras, pid
articulacae ~om a Secretaria Manicinal e Dauaer o Ao
Social:

T) a execucAo de outras atividades
correlatas

Hoegan T11

Da Area de Transportes e Oficinaa

Art. 26 = As ativicdades da Area de Transwortesn o
DEicinas 340 a3 seguintes

aA) 6 mandlencaa £ aAatuali2agau  ida
planta cadastral do sistema viario do munieipia,

a3 a EROCUCAD dosa nTEIVICOoA vl
AbBRrrUra, reabertura, pavimenticao € conservacdo de ecatradas
municipals,

c) a execugao dbe ecervicos
aonstrucdo e conservacao de pontes, bueiros & mata-burras

i) o abastopimentio, coneervacas
manltencdan. digsctrirhaican o santreles de wvelculos @ maguinav
aos civersne  arghon  da Feartetura ghe  @iovitelds iin -
nengaaldades de ecada um e Az dispoanibtlidaced ds ot
municipal, :

e} a autorizagcao & 0 controle cdos
Rastos e combustivel = oleo lubrificante. AES5Im Ao b
GUutras (desoesayd COM BATHL S 0% v ITNRESETVALUAL LTRSS &
maguinas s Fralfestus E T W L TVR L. IS PR 11 ; WMIEET A
Muniicipal de NHdminigtracao ¢ Firnangas,

'y o levaentamentao menaal do uadr
demonuntrative, por velculn nEguLna o oredn. don @astos e
conbustive lubrificuantes & OEoas o T T S iR
dRred LAacid ddn Seorecar e Muniaipars ORI &7  FLT . T % T
Urbanas e de Adminiatracas o Fimn@ancar

) = INSpecan pariadica (s I
velculoa 2 magquinas, verificandu 820 fstads dée oonservaca
providenciando o8 regaros que e flizerem necesaariag.

ol 4 olaboracdn Mo oara]as i
maRUtengdy tasd MAqUINEs « Lol aiiial,

1) A H¥Yticulacadh tom F FET AN L
Municipal Aqn Rdminisrrarcsao W3 Fimanoa Gk | Gr pvandy

regularizavac dos velculos o waduinas s EFretfel bl a



1) a proposican para recolhimentay »
sucata de voiculoa ou pPRCAS conNdideradas inarlrave il Tavers -
em articulagau aum a Secretaria Municipal de Administracao o
Financas:

1y & organicscac,. firacalizagan v
gonservagdd ¢ toda a rapramenta 0 equipam@nton dee LBy da
oficina,

m) a tomada de providenclias para .
reparacao de veiculos ou maquinas em ofi1cinas
especializadan.

n) a execucdo de outras artividades
correlatas.

Capitula V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 27 - A Secrctaria Municipal de lkducagcédo #
oredn  ligade diretamente auw Chefe do  Poduery Exvioul v

Muniicipal . tende ecome ambita de 4¢dao o pland tanento. '
aordenacdo a ex@cuuras 2 o gonbftrole  dan R LRI e AT
dducaciunale referentes i FIENLAGAD . EURTY I San
administracdc do sitama de sducacdo e . especificamente

Art. 28 - C(Compete a Secretaria Municipal de

Educagdao o desenvolvimentu das segultees atividades
I - ENSINO PRE-ESCOLAR, conprecndendo

a) ¢ fornecimento de aubsidios para
a formulacac da politica educacional deo municipio Prom o
Na conareti2agag de acordesd e SONVERIOSs OoOM S0 GOV ELD
Estadual + Federal vi1sando A& obtencic de  Vecursos
rolabnragao tegcnica,

. h) & orientagio, courdernacda @
exacugdo di aneinn parsa ariancas em Ldade pre-gscolar BEeem
nomo a alfabetigacdo de adulton,

) i fixacdno de iretrizes
pedagoRitas & AAMINIATCOAT [ cas BAPA O 2ASINAD Dre-esaclal
BOrantindo o wrlenltagads datica-pedarorias o dbivdadies o

frnAaing do municipio.
d) 1 elaboracae de ecalendario e
ensino pre-eacolar,

(W) & PEECUGAT i Fiaimnda 7 BT
mAatrysala oA FOPpU LAagas i#in P ehagde 9 IR e W I [y R )
munieipal de ensging,



f) & promcte tf OrFanisacido  das
atividaden =M tarcdem de itnfancia, craghes S
cutabelecimenton sims lare:

B)Y 0 preparacdo d@  orianeda para
Lngresso no ensino fundamentcal,

h) & orientagAao & goardenacdno s
cursos de alfabetizacao de adultos.

id £ ingentivoe QO dluno rig
aprendizado,

3) o INncent Iva e A L
desenvolvimentco fisico. mental emotivo & social.

1) o desenvolvimento 11cr aluna
QUANELO A0 1nLeresse pelo enzinn pela arte & pelo despoito,

m) o eatimule g i desenvolvimenrnio

das inclinacdes e aptidoes ¢ promovendos  sua 0 evoluaual
harménica,

n) & IhdugAc o aluno dos Habitog
de higlene. ghadienmara e TS i oy QR EDs &Y P TDe T M bn
@ SoCléa19.

o} a integragac do aluno FiCH
ambiente eacolar @ 0o aAanvivino soc)al;

p) & promocdo do desenvalvimenta ala
griatividads do aluno,

ql o reglretro das atividades
desenvalvidas e de tedaa a3 ocorranclias no estane lecimenr.
epcolares,

r) o eontrole da sssiduildade dos
professores e da freauéncia dos alunas,

R) =] HaBRlaTencla educacional MO
aluncs carentes. no> que se refere a obtencde de material
escolar, as fac)lidades cde transporte e outros.

L)} A APficulacAn <l 4 Sertretart .
Py Lpss ) el BaHEe e AR R WP YBL L VAR o ATend) ment .

medLL:I'I-t;ndur.r.-aln:tgmo Ao lacdn aduenidAr dn 18 g o S o 0 e

Ul & exesugac de outras arividaden
correlatas,

II - DBNSIND FUNDAMENTAL ., comoreendendo

al o turnecimantn W HRET G TE AT
a foem ot TN I S - T o R cauCas L and ] e mund LA Grésmi o ain
nNa con.ci=L1l232480 die Auordos IR T NLOw  om L S O 5 1L Y
Estadual L Federal . Yisando Ao Ui CEredEe e PO LRGSR
colabor ¢do tecnica,
2
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B) a colaboracao na fixacao il
direrrizes pedagogicas ¢ adminiafTrativas para o  ensin-
municipal. garantindo a orientacao digatica-ordaEapica
unidades de ensino do municipio.

(4 s suxilio na claboraca:
eXecucao « acompanhamentn do Plans Munscipal de BEduacasan o
obhservancia a8 determinacOer |[&#ga)s ViEentes,

dl a ajuda na @laboragac do
Calendario,.

e) & execucan da ochanmada PATA
matricula da populaca:, am jgade escolar da rede munisipal dac
ensaino;

f) o controle da assiduirdade dos
professores e da freguencia dos alunoo.

B’ a orEganl zacan i manutengal
atual izada da wida escolar de todps o3 alunes dd rode
municipal, bem como & olaboracds (¢ macas €8LATIBL LG
alunos matriculados, aprovados. reprovados. transTor (des
deslstentes.

h) & promocdo do aperfeilccamento
pracesan 23 iNno=Aprend i agdem At raves da Aval iacay
acompanhbanent o ¢dos curriculos. elandt peld fea Cuvmprimenl.

1) o aperfeicoamentin dos Trecursas:
humanor do setor educacional . atraves de cursos encoOntros |
outros |

41 & ufertva de curboe, visando o
amplia¢do de ensino no municipio.

1) a promocdo de reuiloes O
professcrea. pais de alunas 2 a comunidade am geral visando
ao aperfeicoaments do ensinc municipal .

m) 1 asRlIstencia educacional gue
estudanres ~arentes na que se refere a obtencao o mararias
cscolar, aa facilidades de trancportes & cul ros.

_ nY) a articulacan gom a Jecretarias
H?ﬂlﬁlnal te Saude e Acsc sHocial . obhietivando o atendimento
medicor-ndcntalog@ien da nnewiavan escolar Jdo municibia

Qal & INADCCan TRl S W B s
conaicots administrativas. 122813 0 Tin1cay dad odcalds . Heem
cCoOmn & prnaug:::ﬁu e rFelarma . Al AaCET i s T BNt e
novas unidadea esarnclares.

P} o experdmm e coerb ficado I
conclusay de curags,

ql & OriRnLACAl HU e v edig .

execuguo dos programas reéferentas A4 educacdy .14

)
ey



r) a colaboracac na orientacadis
SUPEI'VISAC 2 exXxecugdao dos proaramas referentés a event..
culturais, sportivos €& recreativos,

w) o rFrecebimenta. a COOTdenacads
guarda. a distribuicas & contprole da merenda escalar

t) é real1zacaon e campanhas
educativas de esclarecimentos sobre a alimoantagac, gdaudns
higience € oulras,

1l i Eromocas e urTentacan '
execucaAn e Programas de Aducagas v assitencia alimenrar i
eacolas, morivandn & paAFlICIDATAG AR Oordacs particulares
das comunidades.

V) A execugan de oulras atividade
correlatas.

Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Art. 29 - a Secretaria Municipal de Haude & HCa
Sooial e um orgdo limadn an Chefe do Poder Fxeoubive
Muniecipal . tendn coma anbitea ce acac & plane - ament,
coordenacss O - e W S NI - [ 1 S S N LR B bVl
relativan & asalstancina  Wedléo=odontol s va REAOEE - T I
populagde do Municipio.

Art. 30 - Compete & Secretaria Municioal e Saude
e Acdo Social o desenvolvimento daa seguintes atividades

I - SAULE. compreendendao

x al A preatacdo de AsaLlILRNCLY
@edjcn-ﬂdnnrclagiuﬂ preventiva e ocurativa, prioritarsamonts
‘88 prssnas carentes 2 104 Alunns das unidades escolares
mMUNicipala

+ ] a prambecan dosa EErvicnn t
AS51SCANCIA MAAICA AD5 FROrvidaoras BomieINags e qupe
refers a inspecdc de maiune vara efcilo de wdms ry .. ey
Aposentadoria ¢ outros arfin..

(53] A execucan i [ ETE
laboratoriars e rotyns aryaves [go IPrVICON LBraRT i gt b
LTy ek -I"E wenllalmente o popy | ;.c,ﬁ.:, P N Ry

d) o Atendimenta o SAEIVE b=
EMErgenClas. providenciands o @ Ancaminhamenta  LAra ol
unidadena medicad eapec)ficas. guando for o asn

hle:)
[P



e) a promogcaoc de caleta df
informagdes basicas necessarias 4o controle das doencas
principalmente as Lransmissivels, no ambito da municipil
com a imediata notificacac ao orgdoc competente.

f) & participacdc ¢m todas as
atividades de controle de epidemias, das campanhas dg
vacinacdn, em colaboracac com orgdcs de saude Estadual e
Federal;

g) o planejamento e execucdo e
programas =aducativos ae prevencdo a saude buco-dental da
comunidade;

h) a administracdo das unidades de
salde existentes no =amunicipic. promovendo atendimento de
pesgoas doentes ] cas que neceRsitarem de SBCCOrTri:
imediatos,

i) a promogaoc do combate as grandes
endemias porventura éxistentes no municipio. mediante
articulacdoc com orgacs de saude Estadual & Federal
especifico, objetivande a sua erradicagac:

1) & promogdo de programas para
priorizacdc da assistencia materno-infantil,

m) a elaboracdc e execugdpo ae
programas de educacac para promocdoc da saude nas
conunidades, objetivando & mudanca de ocomportamento em
relacdo acs seus problemas mais rfundamentals Jque repercutem
na eaudde,

n) & inspecac Raniraria nos
reservatorics deomiciliares @ publicos de asua potavel do
municipio;

P} & realizagao de estudos sobre os
problemas que afetam & saude da populacdo do municiplio;

P} & colaboracdo em programas gue
visem a deatinagdo final do lixo. em articulacan com a Ares
de Bervigos Urbanocs da GHenretaria Municipal de Obras
Servigos Urbancos,

q) a informac4aa em processo guanto

2 lacgl;zacia. inatalacac. operacioc e amp ] 1acao de
xnduytrlan Ol atividades,. que por SBSuUua RpaTureza. fel1am
poluidoras, bem como de projetocs de itnstalacous

hidru-ganitar:aa. Am articulagau com & Secretarida Municipal
de Agricultura;

r) a direcdc e fiscalizacao i
recursos financelircs aplicagos pravenigntes de cCconvenios
destinaa.s a paude publica.

: 8) 0o ahastecimento. a IB@rvacao .
a4 digtribulcao & 0 contprole de medicamentios. ioiuiilZAntesn o
OULFrGE SIodulas SSeE2AT:ICF ad TunNOIGNaBents dod EEr YV IoOs oy

saude . unicipal .

-
e
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t) & execugdo de outrae Aatividades
gorrelatas.

II - ACAO SOCIAL, compreendend

a) o planejamento, s eXecucio e o©
controle das atividades relativan a agsistencia social
compreendendo as diversss Organ._agoes comunitariaas 2
populagdo escolar,

b) a execucdo de le . tamentas
800i0~@conomiccs das comunidades. ..°m como a Aan.liae para
encaminhamentc dos problemas det.ctados. confaiderandno  as
condicdes de saude. educacao. alimentacao. habitagao
saneamento basico, trabalhn e cutros,

n) a4 wanutengac de cantatos <om
Orgacs Federa:is, Estacuais. Municipais. Entidaden y
Classes. Igrejas. Escolas. Clubes de Servicos e demai:
organizagoes comunitarias. visando a aquisigan de recursus
financeiros e/ou outros indispensavels & 1mplantagdoc de
atividades para a resoclucdc dos problemas da comunidade,

d) a atuacao, de forma oconerety
junto as comunidades, objetivands & conscientizagdoe para os
seus problemas., bem como o devido encaminhamento a408 organs
afine,

@) © Aapoioc A Organizacdno € AC
desenvolvimento comunictario com wvistas a mobilizagcao da
populacde na conducac do seu processo de mudanca forial.

f) o apoio tecnico e/0u financeiro
a4 segmentos da populagao que se dedicam a atividades
produtivas, denctro do setor ndo organizado da econamia.

a) a ariencacan " ARRI BT BN L
LACNLINA A9 Organizacora 0Cialy » A8 atividades cominitariag
cam o ohjetivo de fortalece-las ¢ garantir & LR
representatividade,

h) & colabaragdc com a Secretaria
Municipal de Administracdn o Financas nos levantamentos da
forca e trabalho o muUnIcIpiIn. aorientando o e
dfroveitamentc nNos servicas #» phraa municipaii., bam COmY
gutras instituigoes publ:icas ¢ particulares

i) & promogdo., em articulagdo com
o8 Orgdos Municipais. Estaduais e Federais de Fducacac e
cUrsoa de preparaciag 4 wmapreaializacian de nadn=gde=ubi.a
necessaria as atividades econamicas do municipio.

J) o estimula a adocdt de medidas
que ocontribuyam para ampliar o mercado 4 B SN I & m
artioulacdo com orgdcas Municipais, Federa Pa, vigu,dres

ap

’-L



1Y a promogdo de medidas visando o

acesso da populagdo urbana e tural de baixo nivel e renda A
programas de habitagdo. em articulacdo com orgdaos Estadun:s
e Federais.

m) & assisténola e prestagac de

servicos a populagdoc de baixa renda, gapecialmente a
maternidade. a infdncia. aos 1dousos, acs desemproegados, aus
imigrantes e a0s deficientes Fisicos. 143 sentido e

gontribulr para o atendimento de suas necessidades, Ccolu
garantia de seus direitos sociale,.

nl o albergamento de peascas
desabrigadas e/01 desamparacdas, portadoras de carenaia
socio-econdmnica transitoria ou cronica,

n) a execugdo de outra atividades
correlatas,

Capitulo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

TURISMO E MEIO-AMBIENTE

Art: 31 - A Secretaria Muniocipal de Cultura
Turismo © Meio Ambiente e um orgao ligpado diretamente il
Chefe do Poder Executive Municipsl. tende como ambito de
agdo o planeramento, a coordenacao. a execugaa & o contrale
das atividadea referentes a Cultura, Bibliotega. Turismy -«
Meio=-Ambiente no municipio, e cspecificamente

Art, 32 - Compete a Secretaria Mupigipal de
Cultura, Turisme e Meio Ambiente o desenvolvimento das
seguintes atividades

1 - EVENTOS CULTURAIS, compreendends

al a EXeECUCAC de Acordos ]
Convenios firmados com os Governos Federal. Estad | -
outros, voltados para as atividades culturalis, &rtisticas
esportivas e recreativas do Municipio,

: b 4 elaboracgde exeoundo i
coordenacdo de plancs e programas desportive . e recreativos
para malor desenvolvimento <o eaparte em suas  diversa:
modalidades,

s o} a promogds e o estimulo &
atlvidaddes culturais 2 arcisticas,. como taaten, Fhowd
aEye s A, Lamdae GOT A E & UL TOE &M SapEdial "
ativiu les foleclorieas Jdo municipio,

14



d) a promogds d. intercambio
gultural, artistico e desportivo gom Qutros centros,
ocbjetivando © aperfeiccoamento dos padroes dos programas
gulturais e elevagdo do nivel tecnico;

e) a orientagdc, a divulgagédc e o
indentivo de campanhas de esclarecimentos necessarics ao
desenvolvimento da pratica das atividades culturais,
esportivas e recreativas adegquadas as varias faixas etarias,

£ a promogac de programas,
visando a popularizacdo das atividades fisicas, desportivas,
recreativas e de lazer, organizadas atraves de competigdes,
certames, jogos abertos e cutras modalidades consideradas as
manifestacdes culturais do Municipio.

E) a meobilizagdc das comunidades
em torno das atividades culturais, artisticae e desportivas
informais;

h) ¢ incentivo as comemoragées
cgivicas;

i) a elaboragdo, execucao e
coordenagdo de programas para a realizagdo das atividades
festivas do Munigipio;

j) a manutencdo, o zélo e a guarda
do Patrimbénio Histdérico do Municipio;

1) a promocdoc de campanhas
geducacionais de esclarecimentos esportivos;

m}] o levantamento, o tombamento e
4 preservagdc do Patriménio Hietdérico e Cultural do
Municipio;

n) a coleta, sistematizagdo e
divulgagdo de dados informativoce e carater geocgrafico;
historioo, tinanceiro, educacional, artistico e oputros

referentes ao aspecto da vida do Municipio;

_ _ o) o planejamento, a promogdoc e a
distribulig .o do calendarioc das festividades regionais;

P} a execugao de outras atividades
gorrelatas,

II - BIBLIOTECA, compreendendo:
a) o planejamento e a reqguisicdo
para com; a de material bibliotecdrio, consultando catdlogos

g editoras, biblicgrafias, leitores e cutros;

. : k) o tombamento ou registro de
livroe e periddicos;

_ 0) © registro, a catalogscdo e a
clasgificagdc de .ivroe e publicacbes avulsas;



d) a indexagdoc dos periodicos,
mapotecae e outroe;

@) a organizacdo de ficharios e
catalogos;

f) a manutencdo, em bom eetado de
conservagdo, de toda a documentacdo eob sua guarda,
promovendo ou executando eua restauraci2c e encadernacdo
quando necessario;

E) a manutengdo, ordenagdo e a
atualizapdo das publicagdes oficiais e todos o8 atos
normativos da Administragdc Municipal;

h) ©o controle do emprestimo de
livros e periddicos;

i) a orientacgdo ao usuario,
indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as
consultas;

j) a realizagdoc de concursos,
exposipdes, seminarices e cutros de datas comemorativas;

1) a execugac de atividades
adminietrativas da biblicteca, como contatcs com editores,
promogdes de curscs, palestras, seminarios e intercambic com
outrae Bibliotecas;

m) & execugdoc de outras atividades
correlatas.

III - TURISMO, compreendendo:

: ) " a) a execugdc de programas que
visem a exploragdo do potencial turisticoe do Municipio, em
artioulagdc com Srgdos de turismo e /ou federal;

b) a protegio, defesa 5
valorizagdc dos elementos da natureza, as tradicdes e
costumes e o estimulo as manifestacdes que possam
constituir-se em atragdes turieticas;

a) a execucdo de Acordos 3
Convénios firmados com os Governca Federal, Estadual e
outros, voltados para as atividades turisticas do Municipio,

d) & efetivagdo de medidas gque
auuu'urgmhu preservgdoc do equilibric ambiental € a protecdo
ac Patriménio Matural e Cultural;

_el & organizagdo da publicidade
destinada a despertar o inte. .sse pelas belezas naturais,
folclore . festejoe tradicior..s do Munigipio;

f) a proposig3o de aproveitamento
ou melhoria de recantos do Municipio que possam contribuir
para o fomento do turismo;



B} a 2labc ianos e

pProgramas destCinados a estabelece. Ffic - J4¢ W30 « oOcupacdo
do sclo, ocbservando-se a ligislaca. Eente, em articulagde
com 4 Secoretaria Municipal Jde Obras «2rvicos Urbanos;

h) a criapdo de me” +=3 gue visem
ao equilibric ecoldgico da regido, princig Jdte as que
objetivem controlar o desmatamento das margens dos rics e/ou
nascentes existentees no munigcipio;

i) A promogao de campanhas
educativas junto as comunidades em assuntos de protegdo da
flora € da fauna;

j) a fiscalizacdo & o controle de
fontes poluidoras e da degradagdo ambiental, observada a
legislagé@oc ocompetente;

1) a fiscalizacdo e protegio dos
regursos ambientais e do patrimdnio natural, observada a
legislagdo competente;

m) a programagéo de medidas
necessarias aoc reflorestamento, em articulagdo com orgaos
competentes;

n) a exeougdoc de cutras atividades
correlatas.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

e A?t. 33 - A Becretaria Municipal de Agricultura e
um orgdo ligad diretamente 2 Chefe do Pouer Executivoe

Municipal, ter como Aambit de agdo o planej. .ento, a
coordenagdo, 4 execugao e 3 eontrole das atividades
referentes a agricultura, pecuaria, reflorestamento,
eletrficagdo rural, telefonia rural, industria, e
especificamente:

. <= a) a realizagdc de programas de fomento
4 agropecudria, inddstria, comeércio e todas as atividades
produtivas do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Turismo e Meioc-Ambiente;

b) a articulagdc com diferentes orgics

tgntﬂ r= Imbirt Ivernar coma na in iativa privada,
viaand i iita Je incent. .p¢ . TECU "B8O8
financei. _u pa, gon w e AMA “pio;

) 1 elabo géo de Cada8tro de

produtores .gricolas e ,.curistas ao municipio;

30



d) a assisténcia, com Tecursos proprios
ou mediante convénios ou acordos c¢om orgdo estadual e
federais, quanto a difuedo de técriicaes agricolas e pastoris
mais modernae acs agricultores e pecuaristas do municlplo,

e) o incentivo ao ueo adequado do eclo,
orientando os produtores quanto a um melhor aproveitamento
das 4Areas ociocsas, visando melhor produtividade;

f) a oriagdoc de ocondigdes para a
nanutengdo daes culturas tradicicnais, bem como o0 incentivo a
diversificagdo agricola de novas oculturas de animais e
vegetais;

8) & promogdo e articulagdo das medidas
de abastecimento e & criacdoc de facilidades referentes aos
insumcs basicos para a agricultura do municipio;

h) a implantagdec e manutengdo de
viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas e sementes aoc
produtores, com a4 finalidade de melhorar a gqualidade e
diversificagdo dos produtos, bem como & criagdo e manutengao
de hortas comunitdrias e escolares;

i) a organizagdo e manutencdo de feiras
de produtores rurais, promovendo um maior intercambic entre
produtores € consunidorees, em articulagdo com a Secretaria
Muniocipal de Obras e SBerviges Urbanos;

j) a assisténcia aocs proprietariocs no
combate as pragas e doencas dos vegetalis, nas areas e
vegetacdo declaradae de preservacad permanente, bem caomo dos
especimea vegetaie declarados imunes ao corte e 4 demais
culturas desenveolvidae no municipio; em articulagdo com a
Seoretaria Muncicipal de Cultura, Turismo e Meio-Ambiente;

1) a promogd3c de medidas wvisande o
desenvolvimento e o fortalecimente do associativismo e/ocu
cc.perativiemo no municipio, em articulagdc com orgdcs de
agdc soccial estadual, federal e da iniciativa privada,

m) a manutengdoc e at izag8o 'a planta
cadastral do sistema vidrio do municipio; «m artic agdo com
a Beoretari. Municipal de Obras e Servigoe Urbanos.

_ nl A orientacdo e ©o ocontrole da
utilizacdo de defenesivos, em articulacdo com cdgdcs de saude
nunicipal, eastadual e federal;

o) utelabnra¢ic de programas de protecdo
e defesa do #olo quantc a ercséo e contencao de encestas,

B 2 P) a identificacdo das areas
prioritarias do municipio para efeito de eletrificacdo
rural, em articulagdo com orgdcs competentes;

: . 97 o plansiamento, a elabor .30 de
projetos, a execucdo e o control. da eletrificacéo rural, em
articulacgdo ccm érgdce competentes;

9

gt

1
1



-+

r) a identificagdo, o planejamento e a
execugdc de projetos relativos a telefonia rural, em
articulacac com Orgdce competentes;

B) a execugdoc de outras atividades
correlatas.

TITULO IV
DA IMPLANTACAQ DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 34 - A estrutura administrativa prevista na
presente lei entrard em funcionamento, gradativamente, 4
medida que os ¢rgdocs gque a compoem forem senda'fmplantadcs
segundo ag conveniéncias da administracdo e as
disponibilidades de reourscs.

Pardgrafo Unico - A implantagdoc dos orgdos
far-se-a0 através da efetivacdo dae seguintes medidas

I - Provimento doe reppectivos Cargos
de chefia;

IX - Locacdo nos orgdcs doas elesmentos
humanos indispensaveis ac seu funcicnamento;

IITI - Dotagdo does org2os dos elementos
materiais indiepensdveis aoc seu funcionamento,

IV - Instrugao as Chefias -
Encarregados de Area com relagdo &s competéncias que lhes
gdo deferidas nesta Lei,
TITULO V
DAE REEPONSABILIDADES COMUNS AOS

OCUPANTES DA POSICAO DE CHEFIA

Art. 3b - BSdo0 reponsabilidades do Chefe de
Gabinete, dos AseesBores e dos Secretariocs Municipais
EXercer ag atividades conatantes dos artlgos

13=158=-16-22=-27-28-2%9-30-31~-32 e a3 reaspectivamente e
especificamente:

Il - Asgessorar o Prefeito na formacdo de
seu Plano de Governo, bem como Nos assuntos inerentes ao seu
orgdo:

II - Bu alonar o coorden-r a

execucdc das at idades relart. 10 orgdo, responder. 3 por
todos o8 encargus & ele pertinentes;

P
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I1I - Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo, instrupdes @ normas internas da Prefeitura,

IV - Dar sclug@c acs assuntos de sua
competéncia, emitindo parecer esobre o8 que dependem de
decisdc superior;

V =~ Encaminhar, no termino de cada
exercicio financeiro ou quando solicitade pglnﬁ Frefeito,
relatério sobre as atividades executadas pelo crgdo,

VI - Promover o treinamento e o
aperfeicoamento dos subordinados, crientando=-os na execucao
de Bsuas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu
desempenho funcional;

VII - Propor ac Executivo Municipal a
celebragdo de convénics ou acordos com outras entidades, de
interesse da sua atuagdo;

VIII - Propiciar apgs subordinados a
formagdc e o desenvolvimento de nogdes e conhecimentos a
respeito dos objetivoes da Unidade a que pertence;

IX - Programar a distribuicdo de tarefas
a serem executadas no ¢rgdo, por seus subordinados;

X - Apreciar e aprovar a escala de
férias do pesscal lotado no 6rgio que dirige;

X1 - Fornecer, em tempo habil, cs dados
necessarios &a elaboragcdc da proposta  orgamentaria do
Municipio.

Paragrafo Unico - Cabe especificamente
ac Assessor de Planejamento elaborar a proposta orcamentaria
do Municipio, consclidando-a com a participacgao dos

Secretdrios Municipais e do Chefe de Gabinete.

TiTULO VI

DAS RESPONSABILIDADES COMUNE AOS ENCARREGADOE DE AREA

Art. 36 = Sdo responsabilidades comuns dos
lnaﬂrrfgadoa pelas areas de trabalho instituida nesta Lei, a
execucao das atividades constantes noe artigow

18-19-20-21-24-25 e 26, respectivamente e especificamente

1 - Supervisicnar e coordenar a execugao
das atividades relativas 3 sua area de trabalho. respondendo
per todos ©8 Eencargos a4 cia pertinente;

I1 -Emitir in/ rmacies e esclarecimentosa
acs seus superiores hierdarguicos acerca dos assuntos de sua
competéncia;

e

5



1 . rogram 3 0 de

tarefas a JEM EXECc: 3 na Aarea san woria de
dessnpanho;

I - Jerir o tr to . o
aperfeigoamento wwe v srdinedos, visando a 14 do seu

desempenho funcional;

V - Propiciar aos demais servidores de
sua d4area de trabalho, o desenvolvimento de nogoes e
oconhecimentos dos objetivos a serem alcangados,

VI Forneocer suba.usios guando,
solicitado, para elaboragdo da escala de ferias dos
servidores muniocipais.

TITULO VII

DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 37 - Ficam griados o8 cargos de provimento em
comissdo e funcdes de confianca necessdria a implantagéac
desta Lei e estabelecidos seu guantitativo, valores.
referéncia e dietribuigdo, conforme anexcs II e III.

Art. 38 - As fungdes de confianga criadas nesta
Lei, ®sd0 inestituidas por ato do Prefeito para atender aos
encargos dos Tespconsavels pelas areas de trabalho previstas
nesta Lei, e acs encargos dos responsdveis por turmas de
trabalho.

Paragrafo Onico - As fungdes de confianga ndo
constituem eituacdo permanente e eim vantagem transitoria
Pelo efetivo exercicic dos respcnedvels pelas areas € pelas
turmas de trabalho.

: Art. 39 = As nomeagfes para os cargos de
provimento em comissis e as des zInagdes para as funcdes de

confianga « iecerac s seguint critérios:
- = O e eg “os oOrgdos ligados
diretamente ac Prefeito e inst ides no artigo 12 desta

Lei, #d0 de livre nomeagdo do Prefeito;
II - Os encarregadoe pelas Areas e os

Reipcnudveil gela- turmas de trabalhc 8d80 nomeados pelo
Prefeito, por indicagdc do Chefe do OTEAC correspondente.

Art. 40 - Q@ apvide iesig:i.. 3 para ocupar cargo

em comissdo podera opiar pelo . abimento do padrio salavial
do oarge comi nade, ou p=l recebim  do walario de
& 20 de¢ carre. acreecida de i grati 280 adicional de
& (quaren.a por cento) o valor do car, <m comissdo.



@;’ejéz'tum Mun z'c?]u(f/ de Marechal ‘%nkmo

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 41 - (O valor percebido pelo
ocupante de cargo comissionade e de fungao de confianga,
nao podera wultrapassar B80% (vitenta por cento) do valor
percebido pelo Prefeito e Secretario Municipal, respectiva
mente.

TiTULO VIII
DAS DISPDSIGEEE FINAIS E TRANSITORIAS
Art, 42 - Fica autgrizade o Prefeito
Munlcipal a proceder no orgamento do municiplo, os reajusta

mento que se fizerem necessarios em decorrencia da implanta
cao desta Lei, respeitados os elementos e as fungoes:

Art. 43 - Paraa execucao da presente
Lei, © Prefeito Municipal acatara o disposto no art. 169
da Constituigaoc Federal e o Art. 38 - Ato das Disposigoes

Constitucionais Transitorias.

Art. 44 - Us orgaocs municipais devem
funcionar perfeitamente articulados: em regime de mutua
colaboragac.

Art. 45 - A  Prefeitura Municipal
promovera o Erelinamento de seus sevidores, fazendo-o,
na medida das disponibilidades T[inanceiras do Municipiu
e das conveniéncias dos servidores.

Art. 46 - Esta Lei entra em wvigor
na data de sua publicacas.

SEHCIING. forfrog; T

-

'"E RECEHE ﬂ ND E':'E.iSLlf‘éi pe, Publique-se, Cumpra-se

Art. 47 - HRevogam-se as dlsposigoes

-(Ili_ulgﬂb Malechal Floriano, 04 de janeiro de 1993,
T —

\(':_-

3 h
Elias Rieffér
PREFEITD MUNECIPAL




mento de qualquer importdncia em name de servidor, gquando este se  encor
trar fora da sede de sua repartigdo ou camprovadamente impossibilitado de

locanover-se.

Seqao IT
Das Vantagens
Subsegac I
DisposigCes Preliminares
Art. 120 = Além do vencimento, poderac ser deferidas
as seguintes vantagens:
I - Ajuda de custo;
II - Dilrias;
III - Awxilio para diferenga de caixa;
IV ~ Saliirio Famllia;
.U - Axllio doenca;

YVI - Gratificagdes.

Subsecdo IT
Da Ajuda de Custo

Art, 121 - Serd concedida ajuda de custo, quando o
sexrvidor se deslocar da sede do municipio a servigo.

--L:
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§ 19 - Ajuda de custo destina-se a compensagao  das
despesas de viagem e de nova instalagao.

§ 29 - Correrd & conta da administragac a despesa de
transporte do servidor.

Art. 122 - A ajuda de custo ndo excederd a:

I - 15 (quinze) dias de vencimento, gquando
o deslocamento se der dentro do territdric do municlpio;

II - Un més de vencimento, quando o desloca
mento se der dentro do territdrio do Estado;

II1 - Dois meses de vencliento, quando © des
locamento for para fora do Estado, mas dentro do pals.

Art. 123 = No arbitramento da ajuda de custo o chefe
da repartigac levard em conta as novas condigoes de vida do servidor, as
despesas de viagem e instalacac com prévia aprovagao do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo serd calculada:
I - Bchre o vencimento do cargo efetivo;

I1 - Scbre o vencimento do cargo em  Comis
820 gue © servidor passar a exercer na nova sede;

II1 - Scbre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificagac de funcao quando o servidor passar a  exercer
fungdo de confianga na nova sede.

Pardgrafo Onico - A ajuda de custo serd paga antec:
padamente, por metade, sendo facultado ao servidor optar pelo recebimer
to integral na nova reparticdo.

Art. 125 - Nao se concedera ajuda de custo:



L=

I = Ao servidar que em virtude de mandato
eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

II - Ao servidor posto & disposigiao de qual
Quar entidade;

III - 2o servidor localizado em nova sede, a

Art. 126 = O servidor restituirf a ajuda de custo:

I - Quando ndc se transportar para a nova
sede NOS prazos determinados;

II - Quando pedir excneragio ou abandonar ©
servigo antes de campletar %0 (noventa) dias de exercicio na nova sede

§ 1¢ - A restituigio & de exclusiva responsabilidade
pesscal e poderd ser feita parceladamente.

§ 290 - Nio haverd cbrigacac a restituir guando ¢ re

gresso do servidor d sede anterior for determinado "ex-offlcio" ou por
doanga camprovada, na sua pessoca cu em pessca de sua familia,

Subsecao III

" Das Dilrias

Art. 127 = Ao servidor que se deslocar da sede em
objeto de servigo, conceder-se-a didria a titulo de indenizagdc das despe
sas de alimentacdoc e permoite.

§ 19 - Nao se concedera diiria:

al - Quando localizado em nova sede, duran
te 0 pericdo de transito;



bl « Quando ¢ deslocamento constituir exi
géncia permanente do Cargo;

§ 290 - Entende~-se por sede, a cidade, cu a loccalida
de ocnde o servidor tenha exercicic regular.

§ 39 - 0 valor e a farma de concessac das didrias
serac fixadas por Decretc do Prefeito.

Art. 128 - As difirias serdo calculadas por pericdo
de 24 (vinte e gquatro] horas contadas do mamento da partida do servidor.

Parigrafo Onico - As fragOes de perfodos serac conta
dos camo meia didria, nac havendo abono guandc inferiores a treés horas
inclusive.

Subsegao IV

Do Auxilio para Diferenca de Calaa

Art. 129 = Ao servidcer que, no desempenho de suas
fungoes oomo Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente, serd conced:
do auxilio fixado em 10% (dez pow cento) do padrdo de seu vencimento para

Subsegac V

Do Salario Familia

Art. 130 - O salfiric familia serd concedide ao serv:
dor ativo ou inativo:

I - Por filho solteiro menor de dezolito



anos |
II - Por filho invilido;

III = Por filha solteira sem econamia  prd
Fria;

IV - Por filho estudante, se frequentar
curso secundario ou supericr, em estabelecimento de ensino oficial cu par
ticular, e que ndc exerga atividade lucrativa, até a idade de vinte e
quatro ancs;

V - Pela esposa legltima que nao tiver
qualguer rendimento;

VI - Pela campanheira ocam & gual conviva ha

5 (cinco) ance pelo mencs;

Pardgrafo Onico - Comnpreende-se neste artigo os fi
lhos de gualquer condigdo, os enteados, os adotivos, ou mencres que medl
ante autorizagdo judicial, viverem d guarda e sustento do servidor.

Art. 131 - Quando o pai e mae forem servidores ou
inativos, e viverem em oomum, © salario-familia serd concedido ac pai.

§ 19 - Se ndo viverem em camum, sera concedido ao

que tiver os dependentes sob sua guarda,

§ 29 -.Be ambcs os tiverem, sera concedido a um e
utro de acorde cam a distribuicdo dos dependentes.

Art. 132 - Ao pal e mae equiparam-se o padrasto e a
madrasta, e, em falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 133 - Por falecimento do servidor ativo ou ina
tivo o saldrio fanilia passard a ser pago ao conjuge scbrevivente ou a

pessoa, servidora ou ndo, desde que prove a qualidade de representante le
gal dos incapazes,
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Art. 134 - O saldrio familia nao serd sujeito a
qualquer contribuicac, ainda gque para fim de previdéncia sccial,

Art. 135 - E permitida a opgBo de recebimento do sa
lirio familia, quando o pai ou mde prestarem servigos a poderes pilblicos
diferentes.

Art, 136 - O sallrio familia serf pago mesmo nos ca
808 em que © servidor, em razac de pena de suspensao, deixar de perceber
seus vencimentos:

Art, 137 - O valer correspondente ao sallrio-familia,
sard fixado em lei elp?Ifica.
ch’lf L]

e
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Subsegac VI

Do Auxilio Doenga

Art, 138 - Apds doze meses consecutivos de  licenga
para tratamento de salde, em consequéncia das doencas previstas no artigc
99 o servidor tera direito a um més de vencimento a titulo de auxilio

doenga,

Subsecio VII

W

Das GratificacOes

Art. 135 - Conceder-se- gratificagao:

I - De funcao;

II - Pela prestacao de servigos extraordind
rics)

&
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III - Micional por tampo de servigo:
N-mmm:
V = Pelo exercicio de cargo em camissac.

Art. 140 - Gratificagdo de fungao & a que correspen
de a encargos de chefia e cutros que a lei determinar.’

parfgrado Onico - Os encargos de chefia serdc atri
buldos acs servidores mediante ato expresso.

Art. 141 - N3o perderd a gratificagac de fungao o
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga
cagrovada ou servigo cbrigatdric por lei.

Art. 142 - A gratificagdo por servigo extIaordindric
poderd ser:

I - Previamente arbitrada pelo chefe da
reparticao e aprovada pelo Prefeito;

II - Paga por hora de trabalho  protrogado
u antecipado.

Parfgrafo Onico - Com relagac 8 Cimara Municipal ©
servigo extraardindrio serd arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

v

Art. 143 - £ vedado conceder gratificagao por servi
© extracrdindrio cam cbjetivos de remuner cutros servigos ou demais en
carges.

Parigrafo Onico - O servidor gque receber importdncia
relativa a servigo extraordindric ndo prestado serd ckrigado arestitui-lc

de uma s vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicavel tamber
a4 quem ordenar O pagaEmento

Art. 144 - Serd punido com pena de suspensic e na

<K
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reincidencia, com a demissdo a bem do servigo piblico, o servidor gue:

I - Atestar falsamente a prestacac de ser
vigo extracrdinirio;

R
= II;,r- Se recusar sem motlivo justo, a presta
¢ao de servigo extraardinirio, gue sera cbrigatariamente remunerado.

Art. 145 - A gratificagac adicional por tempo de ser
vico serf concedida ao servidor por guinquénio de efetivo exercicio pres
tado exclusivamente & administragao municipal, respeitado o disposto no
Art. 57 e item III do Art. S8,

§ 19 - O cilculo da gratificagdo serd feito schre o
vencimento do cargo efetivo, nas seguintes bases: até o terceiro quin
quenio, 5% (cinco por cento) por quinguénio; a partir do quarto gquingué
nio, 10% (dez por cento) por quinquénio,

§ 20 - No caso de acumulagao licita de cargos, a gra
tificagao adicional serd computada em razao do tempo de servico em cada

um dos cargos.

§ 39 = A apuragao do quinguénio serf feita em dias
e o total convertido em ancs considerados estes sempre como de trezentos
@ sessenta e cinco dias,

§ 49 - O adicional instituldo por Lei serd devido e
Pago a partir do dia imediagp dquele em que o servidor campletar o quin

-

quénio.

§ 50 - 0 adicional por tempo de servigo ndo serd cam
putado para o caleulo de qualquer vantagem pecunidria por regime especial
de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos
legais.

Art, 146 - A gratificagdo de assiduidade serd conce
dida, em cardter permanente, ac servidor efetivo que, tendo adquirido di
reito a féarias-prémio de acorde cam o art, 79, optar por esta gratifica

1
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§ 19 - A gratificacdo de assiduidade correspordera a
25% (vinte e cinco par cento] & valor do vencimento.

§ 29 - Na hipdtese de acumlagao legal, o servidor
fard jls 4 gratificacdc por ambos O8 CArgos.

Art. 147 - A gratificacac pelo exercicio de cargo em
comissao serd concedida ac servidor que, investido em cargo de provimento
em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Pardgrafo Onico - A gratificagdo a que se refere es
te artigo, carresponderd a 40% (quarenta por cento) do cargo em comissdo.
capitulo X
DAS QNCESSCES

Art. 148 - Sem prejulzo do vencimento ou de gualquer
direito ou vantagem legal, o servidor poderd faltar ao servico até 08
(olto) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;

~ II - Falecimento de oconjuge, pais, filhos e

Art. 143 - Ao licenciamento para tratamento de salde |1
que deva se deslocar da sede de servigo, por exigéncia de laudo medice 1-5

serd concedido transporte por conta do municipio, inclusive para pessca | :
da familia, =)

Art, 150 - serd concedido transporte 3 familia do
servidor falecide no desampenho do cargo ou a servigo fora da sede de seu

gh
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Art. 151 - A familia do servidor falecido, ainda que
no tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado,
sera concedido auxllio-funeral correspondente a um més de vencimento ou

provento.

§ 19 - Em caso de acumulagdo legal 0  auxilio-fune
ral, serd pago samente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor
falecido.

§ 29 - A despesa carrerd por conta da dotagac  pro
pria consignada anualmente na Lei orgamentdria.

§ 39 - Quando ndo houver pessoa da familia do servi
dor no local do falecimento ou procurador legalmente habilitado, o  auxi
lio-funeral serd pago a guem pramover O enterrro, mediante prova da despe
sa.

§ 49 - O pagamento do auxllio-funeral, cbedecerd a
processc sumarissimo, concluldo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
apresentagac do atestado de Sbito, incorrendo em pena de suspensio o res
ponsavel pelo retardamento,

Art. 152 - Ao servidor estudante poderd ser concedy
do hordrio especial, respeitada a carga hordria a gue estiver sujeito.

§ 19 « Coorrendo a necessidade de afastamento do ex
pediente, a fim de participar de atividades diditicas e de extensdo un:
versitaria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serac compe -
sadas mediante antecipagac ou prorrogacao do harario,

§ 20 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste
artigo, o servidor deverd instrulr requerimento ao Chefe imediato, car
atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver
mtriculado,
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Art. 153 - O servidor poderd utilizar, em viagem, em
cbjeto de servigo, velculo de sua propriedade, com direito & indenizagac
das respectivas despesas, de acordo com 0 estabelecido em regulamento.

Pardgrafo Onico = £ campetente para autorizar a inde
nizagdo referida neste artigo, o Secretirio Municipal responsdvel pela ad

ministragao de pessocal.
Capltulo XI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 154 - O municipio prestard a assisténcia ao ser
vidor e sua familia através do Servigo de Assisténcia e Previdéncia  Sc
cial do Municipio, que campreendera:

I - Assisténcia médica, cirlrgica, odonto
1logica, farmacéutica, hospitalar, ambulatorial, ‘psicoldgica e creches|

I1 - Previdéencia, seguro e assisténcila jurl
III - Cursos de aperfeigoamento e especiall
zagao profissional, inclusive bolsas de estudc escolares;

= IV = Qutras modalidades de assisténcia so
cial que forem criadas;

V - Assisténcia social, especificamente,no
que concerme 4 arientagdo, recreagido e lazer.

Art. 155 - O Municlpio cumprird as prescrigoes da
legislagac federal, no que se refere acs trabalhos insalubres, Der 1g0s0s
€ outros, executados pelos servidores.

I
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Art. 156 - Leis especials estabeleceraoc os planocs
bem camo as condigles de organizagac e funcionamento dos servigos — assis
ténciais e previdéncidrios constantes deste capitulo,

Art. 157 - E cbhrigatdria a inscrigac do servidor no
Servigo de Assisténcia e Previdéncia Social, na qualidade de associado,
cbedecidas as formalidades do mesmo.

Capltulo XII
DA PETIGAO E DA PRESCRIGAD
Art. 158 - E assegurado ao servidor ¢ direito de re
QUErer € representar.
Art. 159 - O requerimento serd dirigido 8 autoridade

campetente para dicidir, e encaminhar por intermédio daquela a que est:
ver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 160 - O pedido de reconsideracac sera dirigido
d autoridade que houver expedidc o ato ou proferido a primeira decisac,
nao podendo ser renovado.

Pardgrafo Onico - O requerimento e pedido de reconsi
deragac de gue tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados pela
autaridade campetente, no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de
15 (quinze) dias, improrrogiveis.

Art. 161 - Caberd recurscs:

I - Do indeferimento do padido de recon

II - Das decisCes sobre recursos  Sucess)
vamente interpostos.

IR
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Pardgrafo Onico - O recurso serd dirigide d autorida
de imediatamente superior dquela que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, ds demais autoridades.

Art. 162 - O pedido de reconsideragdo e ©  recursc
ndo tém efeito suspensivo; o que for provido, porém dara lugar as retifi
cagles e indenizagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos 4 data do
ato impugnado, para satisfagac dos direitos do servidor.

Art. 163 - 0 direito de pleitear na esfera admninis
trativa, prescreveri:

I -EnS5 (cinoco) anos os atos de que de
correm demissdc, aposentadoria ou cassagdo, disponibilidade ou proventos
da aposentadoria;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos de
mals casos, ressalvado o disposto no Codigo Civil e leis federais  sobre
O assunto;

III - O prazo de prescrigac oontar-se-d da
data de publicagao oficial do ato impugnado cu quando for este de nature
za reservada, da data de ciencia do interessado.

Art. 164 - O pedido de reconsideragao e © recurso,
quandc cablveis, interrampe a prescrigdo atd duas vezes.

Art. 165 - O servidor que se dirigir ao Poder Judi
clario, ficard obrigado a camunicar ac Chefe do Poder Executivo Munigl

pal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as determinacoes
legais.

Art. 166 - s& fatais e improarrogaveis os prazos es
tabelecidos neste Capltulo.



TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR.
capitulo I
DISPCSIGAD PRELIMINAR

Art. 167 - Constitul infragdo disciplinar toda agdc
o amisséo de servidor plblico que possa camprometer a dlgnidade g9 'de

coro da funcao publim, ferir a disciplina e a hiera.rqula. prejudicar a
eficiencia d,gu_nerviqos ou causar prejulzo de qualquer natureza & Adminis

tragao Piblica.

Pardgrafo Onico - A infragao disciplinar serd punida
lavando-se em conta os antecedentes e o grau de culpa do agente, a nature
za ¢ as circunstancias de falta e os danos e cutras consequéncias para ©
Servigo Piblico.

Capltulo II

DA ACUMULACHD

Art, 168 - E vedada a acumilagac de guaisquer cargos
e fungdes plblicas, exceto:

~ a]l = A de dois cargos de professor;

b} = A de um cargo de professcr cam outro
técnico ou cientifico;

¢) = A de dois cargos privativos de me

§ 19 - Emw qualquer dos cascs a acumulgao samente &
permitida quande haja carrelagac de matéria e compatibilidade de horarics,

i



§ 29 - A proibigac de que trata este artigo  esten
de-se & acumlagac de cargos do municipio cam os de outros municipios,
do estado e da Unido,

Art. 169 = Ao servidor plblico em exercicio de manda
to eletivo aplicam-se o disposto no artigo 38 da Constituigaoc Federal.

Art. 170 - O ocupante de dois cargos efetivos, em re
gime de acumlagao, enguanto investido em cargo de provimento em comi s
sao, se afastard de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apre
sente, em relagao ac cargo em canissdo, os requisitos de correlagac  de
matérias e compatibilidade de horarics, hipdtese em gue se manterd afas
tado apenas de um cargo efetivo.

Pardgrafo Onico - A acumulagac, na hipotese deste ar
tigo, serad expressamente autorizada pelo Secretdrio responsdvel pela Adm
nistragac de Pesscal.

Art, 171 - O servidor nao poderf exercer mais de ume
fungac de confianga,

Art, 172 = Salvo o caso de aposentadoria por invali
dez e carpulsdria, & permitido ao servidor aposentado exercer cargo er
comissac, desde que seja julgado apto em inspecdo de salde que precedera
sua posse,

Paragrafo Onico - Na hipStese deste artigo o aposen

tado percebera o valor total-do vencimento do respectivo cargo, sem pre
jufzo do provento de aposentadoria.

Art. 173 = A proibicac de acumlar proventos nao se
aplica aos aposentados quanto ac exercicio de mandato eletivo.

Art. 174 - Ndo se campreendem na proibicdo de acumy
lar, nem estao sujeitas a qualquer limite:

a) - A percepgao conjunta de pensdes ci

s



vis cu militares;

b) - A percepgac de pensCes cam vencimen
tos;

¢) = A percepcac de pensdes Cam Proventos
de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d] = A percepgadc de proventos, quando re
sultantes de cargos acumlaveis.

Art 3 = Verificada, em processo administrativo,
acumulagao proibida, e pu a a boa f&, o servidor optara por um dos
cargos, sem prejulzo do gu ouver percebido pelo trabalho prestado S
cargo a gue renunciar.

Pardgrafo Onico - Provada a md fé, o servidor perde
rd 08 cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente.

CGapitulo III
DA FESPCNSABILIDALE
Art. 176 - Pelo exerclcic irregular de suas atribu:
¢oes, o servidoar responde civil, penal e administrativamente.
Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de pro

cedimento dolosc ou culposo, que importe em prejulzo da Fazenda Municipal
oy de terceircs.

§ 19 = A indenizagdo de prejufzo causado & Fazenda
Municipal poderd ser liguidada mediante desconto em prestagoes mensais

nao excedentes da décima parte do vencimento, & mingua de OUtros bens gue
respondam pela indenizagao.

P
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§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceliros, res
ponderd o servidor perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva prowws
ta depois de transitar em julgado a decis3o de Gltima instdncia, que ne
ver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

e

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os cr.
mes e contravencoes imputadcs ac servidor nessa gualidade.

Art. 179 - A responsabilidade administrativa resulta

"~

de atos ou auissoes praticados T sampenhc de car. funcao.
—

Act. 180 - 4. _ominagOes civis, perais e disciplina
res poderao acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, ber
assim as instancias civil, penal e administrativa.

Capitulo IV

DAS PENALIDALES

Art. 18l - Sac penas disciplinares:
I = Mverténcia;
II - Repreensao;

" =

III - Suspensdo;

d

Destituicao de fungao de confianga;
V = Demissao;

VI - Cassagaoc de aposentadoria ou dispon:

Art. 182 - Na aplicagdo das penas disciplinares, se

e
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rac consideradas a natureza e a gravidade da infragac e os danos que dela
provierem para © servigo piblico.

Art. 183 - Serd punido o servidor que, sem justa cau
sa, delxar de submeter-se 3 inspegac de Junta Médica Oficial, determunadi
por autoridade ou Srgac carpetente,

Art. 184 - A pena de adverténcia serd aplicada ver
balmente em caso de negligéncia, fazendo-se a devida anotagac na ficha ip
dividual,

Art. 1F A pena de repreensao serd aplicada por es

crito nos casos de descbedidncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 186 = A pena de suspensdo que nao excedera  a
30 (trinta) dias, serd aplicada em casos de falta grave comprovada ou de
reincidencia.

Art. 187 - A destituigdc de fungdo de confianca terd
por fundamento a faita de exagac no curprimento do dever ou incompatibil:i
dade de exercicio.

Art. 188 - A pena de demissac serd aplicada nos ca

I - Crime contra a Administragao Piblica;

© II = Abandono de cargo, ou seja, auséncia
do servigo sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

III - Falta ao servigo 60 (sessenta) dias
intercaladamente, sem justa causa, durante o perfodo de 12 (doze) meses:

IV - Ofensa fisica em servigo contra servi
dor ou particular, salvo os casos de legitima defesa;

Vo= IMMM:‘;&D grave em sgwj_@‘,
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VI = Aplicagdo irregular dos dinheiros pd

VII - Revelacac de segredc que © servidor
conheca em razdo do cargo ou fungao;

VIII - Lesdo ace cofres plblicos e dilapida
¢80 do patrimonio Municipal;

IX = Valer-se do cargo para lograr provei
to pesscal em detrimento da dignidade da fungac;

X = Coagir ou aliciar subordinados cam ob
jetivos de natureza partidaria:

XI - Participagao de geréncia, administra
¢80 ou direcao de empresa privada se, pela natuwreza do cargo piblico exer
cido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do !
to, enm prejulzo do servigo piblico municipal;

XII - Exarcer comircio ou participar de so
cledade camercial em circunstdncias que lhe propiciem beneficiar-se de
fato de ser também servidor piblico.

XIII - Praticar a usura an qualquer de suas
formmas ;

~ XIV - Pleitear, camo procurador ou interme
didrio, junto ds repartigoes niblicas, salvo quando se tratar de percer

¢Oes de vencimento e vantagens de parentes atd 29 grau.

XV - Falsificar, extraviar, sonegar ou inu
tilizar livro oficial ou documento, ou usd-los sabendo-os falsificados:

XVI - Usar materiais e bens do municipic em
servigo particular;

S
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XVII - Retirar, sem prévia autorizagac escri
ta da autcridade campetente, qualquer documento ou cbjeto da repartigao
salvo se em beneficio do servige plblico;

XVIII - Incontinéncia plblica e vicics de 3¢
gos proibidos e embriaguez habitual.

Art. 189 - Serl cassada a aposentadoria ou disponin}
lidade se ficar provado gque © inativo, ainda no exercicic do cargo, prat:
cou falta grave suscetivel de determinar demissac.

Parfgrafo Onico - Serd ainda cassada a disponibilida
de a0 servidor que ndo assumir, nc prazo legal, o exercicio do cargo er
que tiver sido aproveitado.

Art. 190 - Deverac constar de assentamento indivi
dual todas as penas LUmpostas ac servidaor.

Art. 191 - Atenta & gravidade da falta, a demissao
pode ser aplicada com a nota/"a bem do servige publico”,'a gual constara
mduntud:dluni:.\‘-_ .

capltulo V

DA PRISAD ADMINISTRATIVA

Art. 192 - Cabe ao Chefe do Poder Executive Munici
pal ordenar fundamentalmente e por escrito a prisao administrativa do res
ponsdvel por dinheiro e valores pertencentes 3 Fazenda Municipal ou  gue
se acharem scb a guarda desta, no caso de alcance ou omissac em eferua:
as entradas nos devidos prazos.

§ 19 - A mesma autcridade comunicard imediatamente
fato d autoridade judicidria carpetente e providenciard que seja realiza
do cam urgencia, o processo de tomada de contas.
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§ 290 - A prisio administrativa ndo excederd de 90
(oventa)l dias.

Capltulo VI

DA SUSPENSKD PREVENTIVA

Art. 193 - A suspensac preventiva de 15 (gquinze) a
30 (trinta) dias, serd orderada pelc Prefeito, desde que o afastamento
& servidor seja necessidric, para gue este naoc venha a influir na apura
¢ao da falta cametida.

Paragrafo Onico - Caberda 4 autoridade prarrogar até
60 (sessenta) dias o prazo de suspensac jd ardenado, findo o qual cessa
30 Os respectivos efeitos, ainda gue © processc nao esteja concluldo.

Art. 194 = O sarvidor terad direito:

I - A contagem de periodc de afastamento
que exceder do prazo de suspensao disciplinar aplicada;

II = A contagem dO tempo de servigo relati
vo a0 periocdc que tenha estadc preso ou suspenso, quando do processo nac
houver resultado pena disciplinar cu esta se limitar a repreensao.

~- III = A contagem do pericdo de prisac admi
nistrativa, ou suspensac preventiva, ao pagamento da diferenga do  venci
mento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a  sua
inocéncia cbservando-se durante o afastamento, o fixado no art. 115, item
III.

Capitulo VII

DO PROCESSO ADMINISTRATTIVO E SUA REVISAD
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Seglo I

Art, 195 - A autoridade que tiver ciéncia de irregu
laridade no servigo piblico & chrigada a promover-lhe a apuragac imediata
am processo administrativo, assegurando-se a0 acusadc ampla defesa.

Parigrafo Onico = O processo precederd a  aplicagac
das penas de suspensdo, destituigdo de fungac, demissao, cassagao de apo
sentadoria e disponibilidade.

Art. 196 - £ cogpetante para determinar a  instaura
¢ac de processo o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato, cam
indicagac de faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art. 197 - Promoverd o processo uma Comissao designa
da pelo Chefe do Poder Executivo e camposta de trés servidores efetivos,
que iniciard os trabalhos no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 19 - Ao designar a Conissdo, o Chefe do Poder
Executivo indicard dentre os seus membros © respectivo Presidente.

§ 290 = O Presidente da Couissao designard o servidor
que deve servir de Secretiric.

Art. 198 - Os mambros do servigo e seus secretiriocs
dedicarac todo © seu tampo, se necessdric acs trabalhos do inquérite,
ficando em tals cascs dispensadcs do servigo durante O curso das diligén
cias e elabcragac do relatdrio.

Paragrafo Onico = O prazo para inquirito serd de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pelo Chefe do Po
der Executivo, nos casocs de forga maior.

Act. 199 - A Comissdo procederd a todas as  diligén
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clas convenientes, recorrendo, guandc necessaric, a técnicos e peritos.

Art. 200 - Antes da lavratura do Termo de Ultimagao
citar-se-a o derunciado para tomar conhecimento do processo e prestar de
poimento. :

Pardgrafo Onico - No prazo de 5 (cinco) dias, a con
tar da data de seu depoimento, o denunciado apresentard ao drgdo proces
sante o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 8 (oito), e reque
rerd as provas que deseja produzir,

Art. 201 - Ultimada a instrugdo, citar-se-8 o indi
clado para que no prazo de 10 (dez) dias apresente defesa, sendo-lhe fa
cultada vista do processo na reparticac,

§ 19 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
mtdam (vints) dias,

§ 29 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, seréd
citado por Edital, cam prazo de 15 (guinze) dias.

§ 39 - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogade pelo
dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 202 - Serd designado "ex-officio", sempre que
possivel, servidor de igual ocu superior categoria para defender o indi
ciado revel,

"

Art. 203 - Conclulda a defesa, a Comissdo remetera o
processo a0 (hefe do Poder Executivo, acompanhado de relatdrio, no  qual
concluira pela inccéncia ou responsabilidade do acusado, indicando se  a
hipdtese for esta Gltima, a disposigdo legal transgredida.

Art, 204 - Recebido o processo o Chefe do Poder
Executivo proferird a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 19 - Nao decidido o processo no prazo deste arti
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go, o indiciado reassumird autawdticamente o exercicio do cargo ou fun
cao, aguardando al o julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 29 = No caso de alcance ou mal versagdo de dinhei
ro piblico apurado em inquérito, o afastamento se prolongard até a  deci
sao final do processo administrativo; aplicando-se © disposto no  artigo

192 e seus pardgrafos.

Art., 205 = Tratando-se de crime, o Chefe do Poder
Executivo determinard a abertura de processo administrativo e providen
clard a instauragac de inquérito policial,

Art, 206 - O Chefe do Poder Executivo propord a quem
de direito, no prazo do artigo 204, as sancoes e providencias que excede
ram a sua algada,

Art. 207 - Caracterizando-se 0 abandono do cargo ou
funcao, e ainda no caso do item III do artigo 188, serd o fato camunicado
a0 servigo de pesscal e ao Chefe do Poder Executivo que procederd na for
ma dos artigos 205 e 206.

Paragrafo Onico - Paralelaments a0 processo e desde
que @ servidar nac venha comparecendo ac servigo por mais de oito  dias,
sem justa causa, sera chamado por edital pelo prazo de vinte dias, atra
vés da inprensa.

Art. 208 - Quando a infragao estiver capitulada na
lei penal serd remetido o pmam a autoridade competente ficande trans

lado ma reparticac,

Art. 209 - Em qualquer fase do processo serd permiti
do a intervencac de defensor constituido pelo indicado.,

Art. 210 - O servidor s0 poderd ser excnerado a pedi
do apde a conclusao do processo administrativo a que responder desde que
reconhecida a sua inocéncia.
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Art. 211 - As decisCes serao publicadas no Srgac ofi
clal, dentco do prazo de oito dias.

Feqao II

Da Reviséo

Art. 212 - A qualquer teampo poderd ser requerida a
revisac do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quan
do se aduzirem fatos ou circunstincias suscetivels de justificar a inccén

cla do requerents ou a atenuagidc da pena.

. . Paragrafo Onico - Tratando-se de servidor falecido
ou desaparecido a revisac poderd ser requerida por qualquer das  pessoas
canstantes do assentamento individual,

Art. 213 - Correrd a revisao em apenso a0  processo

ariginario.,

Pardgrafo Onico = N&o oconstitui fundamento para a
revisac a sinples alegagdo de injustica da penalidade.

Art. 214 - O requerimento serd dirigido ac Chefe do
Poder Executivo que encaminhard & Secretaria Municipal de Administracao,
para a devida infarmacao.
-
Pardgrafo Onico - Dentro de oito dias, a Autoridade
designara uma comissdo composta de trés servidores sempre que possivel
de categoria igual cu superior & do requerente.

Art. 215 - Na petigdo inicial o requerente pedirad
dia e hora para inquiricio das testemunhas gue arrolar,

Pardgrafo Onico - Serd considerado informante a tes
temunha que residindo fora da sede onde funcionar a camissio, prestar de
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POimento por eecTito,

Art. 216 = Conclulde o encargo da comissac em prazo
ndo excedente de trinta dias serd o processo cam respectivo relatdrio, en
caminhado a0 Chefe do Poder Executivo,

Parégrafo Onico - O prazo para julgamento serd  de
trinta dias podendo antes o Chefe do Poder Executivo determinar diligen
cias, concluldas as quais se renovard o prazo.

Art. 217 - Julgada procedente a revisao tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

Pardgrafo Onico - Julgada parcialmente procedente a
revisdo, substituir-se-d a pera imposta pela que couber.

Capltulo VITI

Art. 218 - Considera~se da famlilia do servidar além
do cOnjuge e filhos qualsquer pesscas que vivam as suas expensas e cons
tam de seu assentamento irdividual.

Act. 218 - £ assegurada pensdo na base do vencimento
do servidar, ao cinjuge sotrevivente, ou na falta deste, aocs dependentes,
atd campletarem maioridade, com reajuste igual ao dos servidores em exer
clcio de fungao.

Art. 220 - E vedado ao servidor plblico servir sob
a direcac imediata de cdnjuge cu parente até o sequndo grau civil.

Art. 221 - Par motivo de convicgao idecligica, reli

glosa ou politica, nenhum servidor poderd ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteragdes em sua atividade funcional,
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%‘?ﬁﬂ?ﬂ?‘d Municipal de Marechal Sloriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 222 - Nenhum servidor podera
ser transferido ou removido "ex officio" para cargo ou
funigao que deva exercer fora da localidade de sua residencia
nos periodos de noventa dias anteriores e no de trinta
dias posteriores as eleigoes municipais.

Farﬁgrafn unico - E vedada = remogac
ou transferencia "ex-officio" do servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedigao do diploma ate o termino
do mandato.

Art. 223 - Aos membros do Magistéric
Publico Municipal no que diz respeito a localizagao, substi
tuicao, transferencia, e ferias, aplchr—sa-é o disposto
no Estatuto propric e como subsidio as disposicoes deste
Estatuto.

Art. 224 - 0 dia 28 de outubro sera
consagrado ao "Servidor publico Municipal'.

Art. 225 - Esta Lel entra em wvigor
na data de sua publicagao.
g
Heglistre-se, Publique-se, Cumpra-se

Marechal Floriano, 04 de janeiro de 1993,

ARy
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O ARTIGO 137.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

MARECHAL FLORIANO

ENOMINACAO DE CARGO ‘QuanT. | Rep., | QURTT- DISCRIMINACAO
UPVs

!CR¥ LRIO MUNICIPAL 06 CC-1 365,00 01 EM CADA SECRETARIA
IAFE DE GABINETE 01 | cc-2 | 292,00 |GABINETE DO PREFEITO
5SESSOR DE PLANEJAMENTO 01 [cc-1 |365,00 |ASSESSORIA TECNICA
;ssssan JURIDICO 01 |cc-1 [365,00 |ASSESSORIA TECNICA
SSISTENTE TECNICO 18 |cc-4 |186,88 |GABINETE DO PREFEITO
OTORISTA DE GABINETE 02 |cc-4 |186,88 |GABINETE DO PREFEITO
'ESOUREIRO 01 [cc-3 [233,60 |SEC. MUN. ADM. E FINANG.

01 |[cc-5 (147,000 |SEC. MUN. EDUCACAO

4iRLJOR DE CRECHE
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ANEXO III - A QUE SE REFERE O ARTIGO 37.

MARECHAL FLORIANO

- ,QUAHT.
ENOMINACAO DA FUNCAO QUANT. REF . DE DSICRIMINACAO
opvs
KCARREGADO DE AREA 07 FC-1 71,50 NAS SECRETARIAS:
. ADMINISTRACAO E
FINANCAS
« OBRAS E SERVICAS
URBANOS
INCARREGADO DE TURMA 05 FC-4 36,60 01 EM CADA TURMA

DE TRABALHO.
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