@;‘g@z'mm %émzbajmf de Marechal Sfloriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI N¢ 002/93, DE 04 DE JANEIRO DE 1993.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANGO,
ESTADG DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber que & Uamara aprovoud 2 el sanciond

& Beguinte Lei:

CAPITULO T

DO PLANO DE CARREIRA

Art 12 - @ Flara de: Carreira institul
¢ Hisciplina o regime de relacdaoc entre os deveres dos
servideres da Prefeitura Municipzal de MARECHAL FLURIANG,
Estado do Espiritm santo, no gue diz respeito as atividades
.6 tarefas a executar e as correspandentes retribuicoes
pecuniérias; e tem sua execuqéﬂ regulada pelos dispositivos
gque estabeleceram o regime Juridico Unico e o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, e demais legislacoes
complementares,

Art 2® - ‘Sac partes integrantes deste
Plana, =a relagapc dos cargos, a iabela de vengimentos,
4 desericac e os fatores a serem considerados em relagac

ans: cargos, conforme Anexos I, II e III1 respectivamente.

Paragrafo UOnico - Nao seras incluidos
rieste Flans os casos de Contratagac por temps delterminado
para atender a necessidade temporariaz de exdepcionil
interesse pﬁbiiaﬁ, que Pespeitéré ¢ estapelecimento em
legislacdo especifica,.



capiTuLO 11

DOS CONCEITOS

Art. 32 - Para fins = efeirtod desta Hlano.,
consldera-ae!

I - CARGE - Um conjunta de  deveres, atribuigdes e
responsabl ]l idades cometlidas a uma pessoa;

[T - GRUPQO OCUPACIONAL - Um conjunto de ocareEos gue =se
referem as atividades correlatas ou de mesma natureza
de trabalho:;

IIY - CARREIRA - Um agrupamentoc de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o Erau de dificuldades
das atribuictes e nivel de responsabilidades;

IV - CLASSE - A designacdo literal correspondente a cada
carreira onde 8¢ enguadra o parge, econstituinde =
linha natural de promogdo do servidar,

V - PROMOCAO HORIZONTAL - A passagem do ocupante da cargo
a4 classe imediatamente superior da mesma carreira a
Jque pertence.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49 - A estrutura baesica do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de MARECHAL FLORIANO, oconastitui-se
dos seguintes Grupos Ooupacionais:

I - GRUPC OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR -~ Compreende as
careos a4 gque 8do lperentes as atividades relacionadas
com servicos 'de supervisdoc e para as guails s3o
exigidas habilitacdoc legal = formacio profissional de
nivel superior.

I1 - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO -
Compreende 08 cargns a que S30 1lnerentes as atividades
de nivel médio. principais e duxiliares., relacicnados
com oa servigoe de natureza tecnica e administrativa:

¢



IIT - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreendendo os oargos a
gue 9dc inerentes as atividades de fiscalizapdo dos
tributos de competéncia da Prefeitura e a orientacio
aos contribuintes quante a aplicagio das Leis Fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO -
Compreendendo osa cargos gue envolvem atividades

profissionais relacionados com a transformacio,
utilizagdo e beneficiamenteo de metals, madeira,
materiais de construgdo, pintura, eletricidade,
hidrauliga e canalizagio em geral, bem «como, a

preparagdo e gonservagdo de bens patrimoniais;

V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E EGHEERVHGHU -
Compreende os cargos a gue sdo inerentes as atividades
de nivel elementar & meédio, principais e auxiliares,
relacionados com os servicos gEerals de limpeza,
zeladoria, wigildncia, conservagdo e transporte.

caPiTULO IV

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. B2 - A plassgificag8o dos cargos e respectivos
vancimentos, constantes deste Plano, e Ffixada em 09 (nove)
carreiras, escalonadas de I a. IX.. y eonforme. suas
especificagoes e, para cada carreira foram definidas classes
aorrespondentes.

Pardgrafo Unico - § gquantitative por cargo, bem
como, a8 carreiras, clagses e as guantidades UPVsa
gorrespondentes sdo os constantes dos anexos I e IT1.

Art. 62 - A promogde far-se-a alternadamente por

(antiguidade e por merecimento, obedecids o interticioc de 02

{ﬁuis} anos .

ks = e ) f g g

§ 12 - A promogaoc por merecimento decorre do
regultade da avaliacdc de desempenho do servidor =« devera
ocorrer 4 partir da implantacdoc desta Lei.

§ 29 - Para que haja avaliagio de desempenho o
Chefe do Poder Executive baixara norma especifica no prazo
de 180 (centoc e ‘oitenta) dias, a partir da data da

implantagdao desta Lei.

Art. 72 - As nomeagdes dos concursados far-se-ao
gempre na clagse "A" de ¢cada carreira a gue pertence o
CATEOC.



Art. 82 - Ag descrigoes ¢ o8 fatores a sSerem
conaiderados com relagdo ao cada carEo. seraoc definidas por
ato o Chefe do Poder Executiveo no prazo maximo de 30
{trinta) diaa contados a partir da date de publicacdoc desta
Lei.

CAPITULO V &,

DOS VENCIMENTOS

Art. 9% - TFica ecriada a Unidade Padrdo de
Vencimentos (UPV), cuit wvalor eguivale a Cr$ 2&.,500,00
{(vinte ¢ seis mil & guinhentos cruzeiros) e que servirao de
base para a fixacdo das vencimentos dos servidores
municlpails.

§ 12 - 0 valor da Unidade Padrao da
Vencimentos(UPV), sera corrigida no minimo de acordo caom o
oreciments nominal da receita do municipio, obedecendd os
seguirites criterios:

I - &0% (sessenta por ecento) do indice de
drescimente da recelita de cada trimestre, sera aplicado
automaticamente na correcaoc da U.B.V.;

11 - ©Os 40% I(gquarenta por cento) reatante sera
pago cumulativamente na data base.

§ 20 - Ficam excluidos desta modalidade o8 casos
atipicos de crescimento da receita do Municipio.

Art. 10 - A data-base para reajustamentc dos
vencimentos & o més de margo de cada ano.

capiTuLo vI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11 - Fioa autorizado o Prefeito Municipal a
contratar servidores pelec prago determinade de & (seis)
meses para execugdo de trabalhos essenciais nas areas de
saude, educagdo, limpeza publica, ceontabilidade & setor de
pesscal .,

Art. 12 - 0 Prefeito Municipal fara realizar
concursa publico para proviments dos cargos oviados por esta
lei, ate o 52 meés apos & sua posse. H



Paragrafo Unico - 0O Préfeito Municipal rars
publicar as nﬂmeagaeﬁ nos referides cargos resultantes do

concurso publico, ate o 30® (trigessimo) dia do 6&¢ (sexto!
més, apos a sua posse.

Art. 13 - Nenhum servidor percebera vencimentos
de valor inferior ao salario-minimo fixado pelo Governo Federal.

Paragrafo OUnico - Se for o caso, o, Poder Piblicc
Municipal cﬂmplementaré 08 vencimentos do carge cujo valor
for inferior ao Salario-Minimo nacionzal.

Art. 14 - Fica o Poder Executive autorizado
a proceder no Orgamento do Municipioc, os reajustamentc gqut
se fizerem necessarios, em decorrencia da implantacdae desls
Lei.

Art. 15 -~ Esta Lei entra em vigor a partcir
de 12 de janeiro de 1993,

Art. 16 - Revogam-se as disposigoes em contrariv.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marechal Floriano, 04 de Jjaneirs ds
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ANEXO

MARBECHAL FLORIANO

I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.
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ANEXO II - A QUE SE REFERE 0O PARAGRAFO ONICO DO ARTIGO 59. ;%ﬁb

MARECHAL FLORIANO

EM UPVs
CLASSE
A B C D E F G H
CARRETIRA
i 47,55 50,85 54,38 58,16 62,20 66,52 71,14 76,08
II 59,48 63,62 68,04 72,76 77,82 83,22 89,00 95,18
I1I 74,42 79,59 85,12 91,03 97,35 104,11 111,34 119,07
iv 93,10 99,57 106,48 113,87 121,78 130,24 139,29 148,96
v 116,47 124,56 33,21 142,46 _152;35 162,93 174,25 186,35
VI 145,71 155,83 166,65 178,22 190,60 203,84 217,99 233,13
Vi1 182,29 194,95 208,97 222,91 238,45 255,01 272,72 291,66
VIII 228,05 243,89 260,83 278,94 288,31 319,03 341,18 364,88
IX 285,30 305,11 326,30 348,96 373,20 389,12 426,84 456,48
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