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Prefeitura Mumclpal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N°. 2.495, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

ALTERA A REDACAO DA LEI MUNICIPAL
N° 565, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica inserido no Capitulo VIII, da Lei Municipal n® 565, de 07 de novembro de
2005, o art. 62-A, com a seguinte redagao:

“Art. 62 — A — Ficam criados no dmbito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos os seguintes cargos de

provimento em comissdo:

§ 1° - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Juridico, de nivel superior completo de Direito, com inscri¢do ativa e
desimpedida na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), referéncia C-
E-2, remunerac¢do de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais);

I - Sdo atribuig¢des e caracteristicas do cargo:

a) Atuar na assisténcia  social CREAS, diretamente e
exclusivamente atendendo a demanda da prote¢do social especial de
média complexidade junto com os demais membros da equipe, no
intuito de executar ag¢des protetivas voltadas a intervencdo de

conflitos, didlogo, interrup¢do do _ciclo da violéncia e ao

desenvolvimento da autonomia dos usudrios;

b)  Defender direilos e garantir a cidadania dos usudrios do SUAS.
¢)  Conhecer a legislagdo da politica de assisténcia social com foco
nos direitos socioassistenciais:

d)  Conhecer os orgdos de defesa de direitos, a rede
socioassistencial e ter as habilidades necessdrias para o trabalho

social com familias e individuos em situa¢do de violagdo
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Exemplos: abuso sexual, violéncia fisica ou psicologica, abandono ou
afastamento do convivio familiar, dentre outros,

e)  Conhecer sobre os orgdos de defesa de direitos e da rede
socioassistencial, com habilidades necessarias para o trabalho social
com familias e individuos em situag¢do de violagdo de direitos. E
importante que o(a) profissional tenha conhecimento juridico voltado
a intervengdo de conflitos, didlogo, interrup¢do do ciclo da violéncia
e ao desenvolvimento da autonomia dos usudrios,

¥/ O(a) Advogado(a) é um cargo administrativo e deve estar a
servico exclusivo das atividades pertinentes ao CREAS: este(a)
servidor(a) atuard na aplicabilidade juridica da politica e na garantia
dos direitos socioassistenciais,

g)  Guardar sigilo quanto as informagoes confidenciais recebidas;
h)  Realizar atendimento juridico e social aos usudrios, junto a
outros(as) técnicos(as), nos formatos individual, familiar, e em grupo;
i) Participar, em conjunto com a equipe técnica de Estudos de
casos, intervengoes, elaboragdo de planos de acompanhamento
familiar e encaminhamentos,

J) Promover escuta qualificada,

k)  Fornecer suporte social e juridico aos usudrios,;

) Acompanhar pegas judiciais nos casos de situagdes de risco e
violagdo de direitos;

m)  Atuar interdisciplinarmente, com o objetivo de planejar agoes e
obter resultados mais efetivos para a vida dos usudrios em conjunto
com oulras dreas do conhecimento,

n)  Notificar situagdes de violagdo de direitos aos Orgdos de
Defesa de Direitos;

o) Intervir em demandas que envolvam orgdos pertencentes ao
Sistema de Justica;

p)  Buscar, aos autos de agoes judiciais, com o objetivo de utilizar

essas informagodes para levar a juizo e proteger o usudrio.
IT — A carga horaria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Juridico serd de 40 (quarenta) horas semandais.
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II — O Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor Juridico
ndo estd submetido, nem exercerd as prerrogativas e direitos
conferidos aos Procuradores Municipais, a que se refere a Lei
Municipal n°. 1694 de 04 de fevereiro de 2016.

§2°-01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador do
Centro de Convivéncia, de nivel médio completo, referéncia C-E-3,

remuneragdo de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais),

I - Sdao atribuigdes e caracteristicas do cargo:

a)  Atuar no Centro de Convivéncia em conjunto com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b) O Coordenador(a) sera o responsavel pela articulagdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

¢) Ao coordenador(a) cabe promover, por meio de discussoes e
outras estratégias, a compreensdo de que as vagas nos servigos sdao
publicas e destinam-se as familias que delas necessitam, garantindo
que as mesmas sejam encaminhadas e inseridas nos servigos em
questao;

d)  Organizar, em parceria com o CRAS e o(a) gestor(a) municipal
de assisténcia social, reunides periodicas, a fim de instituir a rotina
de atendimento e acolhimento dos usudrios,

e)  Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagaes,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas;

y/) Tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do
territorio;

g)  Avaliar tais procedimentos, de modo a ajustd-los e aprimord-los
continuamente,

h)  Articular agoes para melhorias dos servigos ofertados;

i) Coordenagdo técnica e administrativa da unidade,

J) Coordenagdo direta da execu¢do dos servigos ofertados e
coordenagdo da equipe da Unidade,

k)  Organiza¢do e gestdo dos registros de informagdes, dos
processos e fluxos internos de trabalho;
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) Organizag¢do e coordenagdo dos processos de trabalho para a
atengdo cotidiana, conforme fluxos previamente definidos, quando for
0 caso,

m)  Organizagdo de momentos de reflexdo, discussdo de caso e
integragdo em equipe;

n)  Participagdo como representante, da Assisténcia Social, em
Comissoes, Foruns, elc, quando for o caso;

0)  Registro de informagdes  relativas ao  atendimento/
acompanhamento;

p)  Elaboragdo e encaminhamentos ao orgdo gestor de relatérios
sobre trabalhos realizados, com dados de vigilancia socioassistencial
e dados sobre atendimentos/ acompanhamentos;

q)  Participagdo em campanhas de prevengdo e enfrentamento a

situagoes de violag¢do de direitos.

Il — A carga hordria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador do Centro de Convivéncia sera de 40 (quarenta)

horas semanais.

§3%-01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador do
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS),
de nivel médio completo, referéncia C-E-3, remunerag¢do de RS
2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

I - Sdo atribui¢des e caracteristicas do cargo:

a)  Atuar no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS;

b) O Coordenador(a) serd o responsavel pela articulagdo da rede
de servigos de prote¢do social especial local;

¢) Ao coordenador(a) cabe promover, por meio de discussoes e
outras estratégias, a compreensdo de que as vagas nos programas e
servigos sdo publicas e destinam-se as familias que delas necessitam,
garantindo que as mesmas sejam encaminhadas e inseridas nos
Servigos,
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d)  Organizar, segundo orientagdes do gestor municipal de
assisténcia social, reunides periddicas com as institui¢oes que
compoem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios,

e)  Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagoes,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas;

h Tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do
territorio,

g)  Avdliar tais procedimentos, de modo a ajustda-los e aprimord-los
conlinuamente,

h)  Articular a¢des intersetoriais;

i) Coordenacgdo técnica e administrativa da unidade,

J) Coordenagdo direta da execucdo dos servicos ofertados
coordenagdo da equipe da Unidade,

k)  Organizagdo e gestdo dos regisiros de informagoes, dos
processos e fluxos internos de trabalho,

) Organizagdo e coordenagdo dos processos de trabalho em rede
para a atengdo colidiana, conforme fluxos previamente definidos,
quando for o caso;

m)  Organizagdo de momentos de reflexdo, discussdo de caso e
integragdo em equipe;

n)  Participagdo como representante, da Assisténcia Social, em
Comissoes, Foruns, etc, quando for o caso;

0)  Registro de informagoes  relativas —ao  atendimento/
acompanhamento,

p)  Elaboragdo e encaminhamentos ao orgdo gestor de relatorios
sobre trabalhos realizados, com dados de vigilancia socioassistencial
e dados sobre atendimentos/ acompanhamentos;

q)  Participagdo em campanhas de prevengdo e enfreniamento a

situagoes de violagdo de direitos.

Il — A carga horaria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social (CREAS) serd de 40 (quarenta) horas semanais.
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§4°- 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador
do Cadastro Unico (CadUnico), de nivel médio completo, referéncia
C-E-3, remuneragdo de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

I - Sao atribuigoes e caracteristicas do cargo:

a)  planejar, pelo monitoramento e pela avalia¢do das agoes de
cadastramento,

b)  articular e implementar parcerias,

c)  providenciar ou elaborar relatorios de gestdo,

d)  analisar dados, tratar ou solicitar o tratamento de denuncias
e irregularidades, bem como coordenar a equipe do Cadasiro
Unico;

e) liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagdes e transmitir

conhecimentos.

Il — A carga horaria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador do Cadastro Unico (CadUnico) serda de 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 5°- 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador da
Casa Abrigo, de nivel médio completo, referéncia C-E-3,

remuneragdo de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

I - Sdo atribuigoes e caracteristicas do cargo:

a)  capacidade de lideranga e gestdo de equipes:

b)  motivag¢do para a fun¢do;

¢) aptiddo para o cuidado com criangas e adolescentes,
d)  habilidade para trabalhar em grupo;

e)  disponibilidade afetiva e empatia;

) capacidade de lidar com conflitos;

g)  criatividade, flexibilidade,tolerdncia, pro-atividade;

h)  capacidade de escuta, estabilidade emocional, dentre outras.
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Il — A carga horaria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador da Casa Abrigo sera de 40 (quarenta) horas

semanais.

§6°-01 (um) Cargo de provimento em Comissdo de Coordenador do
Servigo de Abordagem, de nivel médio completo, referéncia C-E-3,

remuneragdo de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

I - Sdo atribuigoes e caracteristicas do cargo:

propor agdes que visam assegurar o trabalho social de abordagem
em busca ativa, que identifique nos territorios, a incidéncia de
situagoes de risco pessoal e social, por violag¢do de direitos, como
trabalho infantil, explora¢do sexual de criancas e adolescentes,
situagdo de rua, uso abusivo de crack e outras drogas (substdancias
entorpecentes licitas, ilicitas e psicotropicas), dentre outras;
coordenar o processo de trabalho planejando a aproximag¢do,
escuta qualificada e constru¢do de vinculo de confianga com
pessoas e familias em silua¢do de risco pessoal e social nos
espagos publicos para atender, acompanhar e mediar acesso a
rede e prote¢do social;

planejar as melhoras formas de atendimentos por meio de
intervengoes "in loco", como ruas, pracas, entroncamentos de
estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades
laborais (feiras e mercados),

manter sempre ativo e constante o trabalho de abordagem em
locais de intensa circulag¢do de pessoas e existéncia de comércio,
rodoviarias, prédios abandonados, lixdes, semdforos, pontes, entre
outros locais;

promover agdes junto a equipe para desenvolvimento da
autonomia, autopromog¢do dos cuidados pessoais, valorizag¢do da
vida, construg¢do de projeto de saidas das ruas, verificar as
demandas especificas de atendimento, promover a convivéncia e
inser¢do na comunidade, articular a rela¢do dos usudrios com
suas familias.”
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II — A carga horaria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador do Servico de Abordagem serd de 40 (quarenta)

horas semanais.”

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as movimentagdes € as
suplementagdes orgamentarias, sem alterar o valor total da despesa ja aprovado nas pegas
orcamentarias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares ¢ especiais, bem como criar
projetos/atividades, programas, elementos de despesa, fontes de recursos e fichas
or¢amentarias, bem como alterar o PPA, a LDO ¢ LOA no que se fizerem necessarias para
assegurar a execug¢do da presente Lei, ndo incidindo a presente movimentagao e alteragdes no

percentual de suplementagdo autorizada na LDO e na LOA.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Marechal Floriano/ES, 19 de Agosto de 2022.

OS LORENZONI

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
SANCIONO A PRESENTE LEI
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Projeto de Lei n°. 097/2022 — Autor: Poder Executivo
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