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LEL N 304 de 26 de junho de 1998/98

DISPOE SOBRE 0O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MARECHAL FLORIANO

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1" Fiea instituido, ny forma da presente 1.ei Complementar, o Estatuto do
Muagisterio Pablico no municipio de Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo.

& 1" - Lste Fstatluto organiza o Magistério Pablico Municipal, estrufura o
respectiva  carrcira € dispbe quanto & sua prolissionalizagio ¢  aperfeigoamento,
estabelecendo pormas gerais e especiais pertinentes.

& 2° - Aos profissionais do Magisterio aphcam-se. no gue couber, as
disposigoes do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Marcchal Florano.

CAPITULO I

DA PROFISSAQ E DOS I’Rlﬁf'il'lﬂf:i BASICOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art. 2% - Para cluito deste bBstatuto. mitegram o Magistcrnio Publico Municipal de
Marechal Floriane, os prolissiomais que exercem atividades de docéncia e de nalurezn
pedagogica, abrungemdo csta as atividades que oftrceem suporte pedagogreo as atividades
de ensino, definidas no Artigo 77 desta [ei.

Parigrafo Uinico O exercicio das atividades previstas neste Artigo esti
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condicionado & formagdo através de Curso de Habilitagio especilica, nos
termos da [ei N° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

Art. 3* - Os principios bisicos da carrcira do Magisténo fundamentam-sc nas
sepuintes direirices:

1 - Na profissionalizacio, entendida como a dedicacdo a carreira do Magistério;

11 — Na garantia de condighes basicas de trahalho que estimulem o exercicio da
profissio;

Il - Na remuneragio salarial fixada de acordo com a maior habilitagiio
especifica para exercicio da fun¢do e jornada de trabaiho. independentemente do campo de
atuagiio;

IV — No crescimento funcional em Cargo  cfetive do Magisiério, por
merecimento no exercicio de suas fungdes;

V — Na preservagio da identidade cultural e das tradigoes historicas e élnicas,

V1l No aprimoramento das qualidades humanas ¢ profissionais do Magistério
cormu Fator de desenvolvimento da educagiio;

VI - Na dedicagiio a profissiio, o respeito 20 aluno, o compromisso para coni &
educacdo e o bem estar dos alunos ¢ da comunidade:

Vill - Na responsabilidade pessoal e coletuva dos proQissionass do Magisterio;

IX — Na lommagdo do educando para o excrcicio pleno da cidadania, o
desenvolvimento de valores éticos, a participagio em sociedade e sua qualificagio para o
trabalho:

X — Na valorzagio profsssonal do Magsiéno medisnie o reconbecimento
publico da importancia social da cducagio ¢ o compromisso pessoal com a auto-formugio
permanente ¢ a qualidade do ensino.

CAPITULO 111
DA CARREIRA BO MAGISTERIO

Art.4” - A carreira do Magisténn € caracterizada por atvidade continua no

exercicio de fungdes do Magistério ¢ voltada & concrctizagiio dos principios, dos ideais ¢

dos lins da educacio brasileira.

Paragrafo Unico - A estrutura ¢ a organizagio da carreira do Magstério serdo
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reguladas por legislagdo especifica.

Art. 5" - Os profissionais do Magistério 1ardo jus a promogao e a progressio na
carrcira, conforme icgislaclio cspecifica.

CAPITULO IV

DOS CARGOS, DAS FUNCOES E FUNCAO DE CONFIANCA DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 6° - U quadro do Magistérie Pablico Mumcipal € constituido de:
1 — Cargos Efetivos. estruturados em sistema de carreira de acordo com a
nuturcza, prau de complexidade das respectivas atividades ¢ as qualificagbes exigidas para

seu desempenho;

I~ Fungio de Confianga correspondente ao encargo de Diregio de unidades
escolares ¢ outras fungdes atribuida a servidor efetive; mediante designagio.

Pariagrafo Unico — Por fungiio do Magistério entende-se o fungfio de docéncin
¢ as fungoes de natureza pedagogica, abrangendo estas a Supervisie Escolar, a Orientagao

Educacional, a Administraco Iscolar, a Iaspecdo Escolar, o Plancjamento Educacional ¢
Coordenacin Escolar

TITULO T

DAS DISPOSICOES ESPLCIFICAS

CAPITULO |
DOS ATOS DE PROVIMENTO
Art. 7° - Us cargos do Magistério sio acessivess @ todos os brasilewros que
precacha o5 requisitos estabolkecidos om Lei para investidura om cargo  pablico,

nhservadas as disposigies especificas contidas neste Estatuto,

Art. 8° - Os cargos do Magistério Piblico Municipal serdo providos, apos
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aprovagdo em Concurso Pablico, medianie nomeagdo e posse.

& 1° - Para efeito de efetivagdo no cargo serdo considerados dois anos de
cfetivo excreicio das atribuigdes especeificas do cargo do Magistério, mediante avaliagio a
ser regulamentada.

& 2°  Determinardo a efetivagio do profissional no cargo, sem prejuizo de
outros eriténos a serem regulamentados os reguisitos:

I - Pontualidade

1 - Assiduidade

11 — Desempenho na tungio

& 3% - F vedsdo so profissionsl do Magistério alustar-se das  Tungdes
especificas do cargo durante o Estagio Probatério, salvo por motivo de licenga médica, para
participar dc cursos, congressos cducacionais, cstudos correlatos ou provimento de fungio
de confianga do inleresse do poder publico no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art, ' A assungdo do exercicio no cargo dar-se-d na forma da Lei.

Paridgrafo Unico ~ Quando o prazo de assunciio comeidir com o periodo de

icnas escolares, 2 assungio do exercicio dar-se-a na data fixada para o inicio das atividades
do estabelecimento de ensino.

CArnmULO
DA INVESTIDURA AO € ARGO

Art. 10 — A investidura em cargo do Magistério dependera de aprovagiio privia
em Concurso Pablico de Provas e Tilulos, de cujo regulamento constariio obrigalornamente:

I - Us requisitos para inscrigiio dos candidatos;

1§ — O prazo de validade do concurso de até dois anos prorrogavel uma vez, por
sl penodo:

1 — O 1otal de vagas exaslentes para a realizagio do comuise.

Paragrafo Unico — O concurso de que trata este Arligo observari s extpencias
de Habiltagdo Especilica e demais condighes previstas na Lei N 9394, de 20 de dezembro
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de 1996.

Art, 11 — O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a sempre no Padrio
inicial do Nivel correspondentc & maior habilitaglio comprovada pelo profissional.

Art. 12 - O excercicio profissional das fungdes do Magisiério diferentes da

docéncia tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente
adquirida em gualguer nivel ou Rede de Ensino Pablico ou Privado.

CAPITULO I

DA VACANCIA E DAS VAGAS
Art. 13 - A vacdncia nos cargos do Magstério decorrerd de:
I - exoneragao;
11 - demissdo:
i1 - aposentadoria;
IV - investidura em outro cargo acumulavel,
V - lalecimento;
VI - declaragao de perda de cargo.

Art. 14 - A disinbmgio quantitativa dos cargos do Magsterio Municipal lar-
sc-a em fungdo das necessidades do plancjamento educacional,

& 17 - Para os eleitos desta Lei, vaga € o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncias de carga hordria ¢ demais critérios delinidos em normas especificas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagiio.

& 2° - Compete a Secerctaria Mumeipal de BEducagio fixar o quantitative de
vagas por unidade escolar ¢ setores da propria Secretaria,

CAPFITULO TV

DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
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SECAO |
DA LOCALIZACAO

Art. 15 — Localizagiio € o ato pelo qual a Secretana Municipal de Educagio
determmina o local de trabalho do profissional do Magistério, observadas as disposicdes desta
Lei.

Art. 16 - O ocupante de cargo do Magisiério serd localizado nas umdades
escolares ou na Secretaria Mumnicipal de Fducagio.

Paragrafo Unico - A localizaglio de que trata este Artigo esta condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 17 - Admile-se alteragdo de localizacdo do profissional do Magisiério,
mdependente da fixagio prévia de vagas, nos casos de modificagiio da distribuicio
quantitativa de pessoal nas unidades escolares e Secrelaria Municipal de Educagio.
comprovados através de formulagdo de processe especifico.

§ 1” - As modificagies de que trata cste Artigo poderdio oconer em fungdo de:
a) redugiio de matricula;

b) diminuicao ou ampliagdo de carga horaria na discipling ou drea de estudo da
unidade escolar;

¢) alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional

§ 2° - Na hipotese do “capul™ deste Artigo. serfio deslocados os excedentes,
assim cunsiderados os profissionais de menor tempo de servigo na unidade escolar ¢ na
Secretaria Municipal de Educagio ¢ aqueles alastados das fungoes especificas do cargo.
deferido a0 mais antigo o direito de preferénein

§ 3" - O pessoal localizado provisoriamente devera participar obrigatoriamente
do Concurso de Remogio.

SECAO U
DA REMOCAO

Art, I8 - Remogao ¢ a mudanca de localizagio do profissional do Magisiéro,
de wing pura outrs unidade escolar, sem gue se modifique Sug situagio Tuncional,
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Il - Vacéncia por aposentadona, exoneragdo, talecimento, até o preenchunento
da vaga por pessoal concursado;

T - Permanéncia de vaga pos remogio;
IV - Auséncia de concursado para assumir a vaga.

Art. 23 - A contratagio para exercicio em cariter femporano depende da
existéncia de carga hordria comprovada pela Secretaria Municipal de FEducagdo.

Art. 24 - Para exercivio em cardler lempordrio sera indicado, por ordem de

priondade:

1 = Candidato portador de Habilitagio  Especifica, na formu do disposto no
Pardgrato Unico do Art. 2° desta Lei;

11 - Estudante de curso de Habilitagio Especifica;

11 - Candidato portador de Curso Superior em area de conhecmmenio
relacionada @ disciplina.

§ 1° - A contratagio em carater tlemporario dar-se-a mediante processo seletivo

que considere formagdo e expeniéncia profissional do Magistério.

Art. 25 - A contratagio prevista no Art. 23 far-se-a na forma do disposto ma
Legislagio vigente no Municipio de Marechal Floriano, observadas as seguintes condigbes:

I - O prazo wadximw para o contrato de trabalho de exercicio tempordrnio € de 12
(doze) meses;

Il - O processo de contrataclio deverd conter o molivo, a finalidade, o
fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que The
tenha dado causa;

I - A dispensa do contratado dar-se-a, astomaticamente, quando expindio o
pricco, a0 cessar seu molive, ou por justa causa a critério da autondade competente com

fundamentagiio em processo administrativo;

IV - O contratado ficara sujeito as proibigoes € aos deveres a gue cstdo sujeilos
os profissionais do Magistério;

V - A remuneragiio do contratado ser igunl ao vencimento do Cargo
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equivalente ao Padriio inicial no correspondente Nivel de titulagfio.

Pardgrafo Unico - A remuneracdo de estudante de Curso Superior para o
exercicio de docéneia nas disciplinas cm drcas afins, scrd a fixada no Nivel 1, Padrilo 1, do
Plano de Cargos e Salarios do Magisiério Municipal.

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 26 - Sao direitos dos profissionais do Magisténo Mumicipal:

I - I"iso salarial profissional definido em Lei;

Il - Receber remuneragdo de acordo com o mator Nivel de bhabilitagao
adquirida. o tempo de servigo e a jornada de trabalho, conforme o estabekecido nesta Lei,
mdependeniemenie do grau ou série em gue atue,

111 - Usulruir de direilos especiais, tais como:

a) receber remuneraciio pecuniania por larefas delerminadas pela Secietana
Mumicipal de Educagiio, em grupo de trabalho e comiss@ies, por tempo determinado, desde
gue fora de seu hordrio de trabalho:

b) realizar palestras e conleréncias com remuneragao,

¢) ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperfeigoanenio ¢ cspecializagao
propostos pela Sceretania Municipal de Fducagfio com rermimeragiio;

d) reccher, através dos servigos especializados de educagdo, assisténein
pedagogica necessdria ao bom exercicio profissional;

e) ter liberdade de escolha e aplicagio des processos didaticos e das lormus de
avihagdio de aprendizagem, observadas as diretrizes legais Jo Ensino;

M} dispor no dmbito do trabalho, de mstalagfio ¢ matenais ddaticos suficientes ¢
adequados,
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g) participar da proposta pedagigica, do plancjamento de atividades, de
programas escolares, reunides, conselhos, comissdes e outros a nivel das unidades escolares
¢ de outros orgiios da Secretaria Municipal de Educagfio;

h) congregar-se em associagiio de classe beneficenies, de cooperativismo ¢
recreagio;

i) participar de cursos, quando do interesse do ensino e devidamenie
autorizados, com todos os direitos e vantagens, como se cstivesse no efetivo exercicio do
cargo ¢ com apoio financeiro do Poder Publico;

1V - Participar do processo de gestdo democratica da escola. de acordo com a
regulamentagiio propria, emanada pela Secretaria Municipal de Educagiio;

V - Sindicalizar-se, garantida sua hiberagio do exercicio do cargo. se cleito para
cargo de diregdo em entidade de classe e sindicato, observadas as disposigbes constantes da
lei Municipal 0003/93;

VI - Usufruir dos dircitos & aposentadoria nos termos do artigo 32 desta Lei, a
promogio ¢ & mudanca de nivel, amda quando ocupante de cargo em comissio em dGrgdos

da Sceretaria de Municipai de Fducagiio ou outros, cujas fungdes scjam compativers com a
area educacional;

VI - Participar de (Oruns gque ralem dos seus interesses prolissionass. quando
reconhecidos ou autorizados pela Secretarin Municipal de Fducagho.

SECAO 1
DAS FERIAS

Art. 27 - O profissional do Magistério na fuigdo de doclncia tora ducito a 45
(quarenta e cinco) dias de [érias, anualmente, dos quais, pelo menos, 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 28 - O profissional do Magisténo o exercicio de fungiio de noturczs
pedagogica nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagio terd direito a 30
(trinta) dias consccutivos de fénas por ano, dc acordo com cscala organizada

Art. 29 - | proibido levar & conta de férias qualguer falta so servigo,

Parigrafo Unico - O profissional do Magistério tem por dever o cumiprimietito
do Calendanrio Fscolar, em dias letivos ou horas/aula.

Art. 30 - As férias cscolares na zona rural poderdio ser organizadas de forma a
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atender as épocas de plantio e colheita das safras. sendo previamente aprovadas
pela Seeretaria Municipal de Fducagio.

SECAO II
DA APOSENTADORIA

Art. 31 - O prolissional do Magistério sera aposentado;
I - Voluntarmmente, nos seguinles casos:

a) Aos 30 (trinta) anos de eletivo exercicio na regéncia de classe, se homem, e
aos 15 (vinlc £ cinco) anos, s¢ muther;

b) Aos 35 (trinta ¢ cinco) anos de eletivo exercicio em fungio de natureza
pedagogica, se homeny, e aos 30 (trinta) anos se mulher;

¢) Aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade. se homem, e aos 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

IT - Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, coniagiosa ou incuravel,
espeeificadas em Lei;

Il - Compulsormmmente avs 70 (sctenia) anos de wade com  provenios
proporcionals ao tempo de servigo.

Parigrafo Unico - Aplica-se o disposto pa alinea "a " do Inc. | deste Artigo aos
professores na fungfio de docéncia, quando afastados de scus cargos para exercicio de
Cargos Comissionados, e Fungtes de Conlinnga, no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 32 - Us proventos de aposentadona seriio revistos na mesma proporgio ¢
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragiio dos profissionais em atividade,
estendendo-se aos inativos quaisquer heneficios on vantagens posterionmente concedidos ao
professor em atividade, inclusive. quando decorrer de transformagdo ou reclassificagio do
cargo e gue se deu a aposentadoria, na forma da el

SECAO I

DAS LICENCAS E CONCESSOES
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Art. 33 - Os profissionais do Magistério farfio jus as hcengas ¢ concessdes
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Marechal Floriano.

Pardgrafo Unico - Ressalva-se o disposto no Paragrafo Unico do Art. 29 desta
Lei

SECAO IV
DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

Art. 34 - A aulorizagio especial de alastamento respeilada a conveniéncia Jda
Secretania Municipal de Educagio, serd concedida ao profissional do Magistério efetivo ¢
estdvel. nos sepuinles casos:

I - Integrar comissfo especial ou grupo de trabalbo, esiudo e pesquisa para
desenvolvimento de projctos especificos do setor educacional ou desempenhar atividades no
campo da educagiio, por proposigdo Tundamentada da autoridade competenie:

11 - Participar de congressos, sStmposios ou outras promogdes similares, desde
que referentes & cducagio ¢ ao Magistério;

1l - Mimistrar cursos gue atendam 4 programagiio da Secretaria Mumeipal de
Educagdo:

IV - Freqiientar curso de habilitagho nas areas carentes, por wenulficagio da
adnumstragiio da Secretaria Municipal de Educagio;

V - Fregiientar eurso de aperfeigoamento, atualizagiio, mestrado ¢ doutorado
conguanto se relacione com a fungio exercida e alenda ao mteresse do ensino municipal.

§ 1" - Os atos de autorizagio especial nos incisos ankeriores sfo de competéncia
do Secretario Municipal de Educagiio responsdvel pela administragio de pessoal, ncles
deverdo constar o ohjeto e o periodo do afastamento.

§ 2° - Para lins de concessilo da aulorizagio especial, a Secreiaria Municipal de
Educagiio responsdvel pela administragio da Educagio identificard os cursos de interesses
do Sisiema de Ensino Municipal.

§ 3" - Na hipotese prevista no inciso IV, o prolissional do Magstério, se
mecessanio, terd localizagio, por tempo nunca superior a duragiio do curso. ¢m unidade
escolar na sede do municipio, desde que exista vaga.

Art. 35 - O afastamento com Onus para fregilicnlar curso somente serd



*j/) M@fJam 2 /Zwa-fa/m/ r/ﬁ &) / /mfmc/m/ (75/ loreano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

aulorizado gquando a Secretaria Municipal de Lducagdo considerar o curso
necessario para a melhoria do ensino ¢ por tempo nunca superior a duragio do curso,
assegurados o vencimento, os direitos ¢ vantagens do cargo, acrescidos das vanlagens
pecunidrias estabelecidas em Lei.

§ 1° - O profissional do Magisténio, gquando afastado com dnus, fica obrigado a
prestar servigos ao Magistério Publico Municipal por prazo correspondente ao periodo do
afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio devidamente corrigido, o que
tiver recebido quando de sua auséneia do exercicio do cargo.

§ 2% - O ato de aulorizagdo de alastamenio sera baixado apos o prolissional do
Magisierio assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de Educacio
responsavel pela administragio de pessoal, de observincia das exipgéncia previstas nesle
artiga,

§ 3" - Concluido o cstudo, o profissional do Magistério ndo podera requercr
exoneragio, nem ser afastado do cargo por licenga para tralo de interesses particulares

inclusive para freqiientar novo curse, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade
de prestagdo de servigos fixada no pardgraflo primeiro.

Art. 36 - O alastamento para freqiientar qualquer curso fora do Estado e curso
de habilitagdio, aperfeigoamento, especializagiio, mestrado ¢ doutorado dentro do Municipio

¢ privativo do profissional do Magistério efelivo estdvel, que niio exerga cargo em comisssio
ou tungio de confianga.

Art, 37 - Os afustinentos sem Gous para 0 Municipio para freglicotar curso
terdo a mesma duragdo prevista pela institui¢do de ensine para a realizagdio do curso.

CAPITULO 1T
DOS DEVERES E PRECEITOS E11COS
Art, 38 - Sao deveres dos profissionais do Magisteno Publico Municipal:
I - A prescrvagiio dos prncipios ¢ fins da cducagdio brasilcima;
11 - O anto-aperteigoamento profissional ¢ cultural;
11 - A participagdo nas programagdes de cventos promovidos ou apoiados pela
Sevretaria Municipal de Fducagdo. tais como: reunides de estudo, encontros, semimirios,

congressos, palestras, cursos, dentre outros;

IV - O cmpenho em alcangar niveis arescentes de qualidade do processo cnsino-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
aprendizagen, revendo sua prética pedagégica e utilizando procedimentos que
contribuam para o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos;
Y - A pontualidadc ¢ a assiduidadc;

Vi - O exercicio das atividades profissionais bascado no espinte  de
sohdanedade humana, justiga, cooperagdo e cidadania;

VII - A defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério;

VLI - A proposigio de sugestdes que visem a melhona e ao aperleigoamento
das agdes educacionais;

IX - A consideragiio ¢ o respeite ao ritmo proprno de descavolvimento e
aprendizagem do educando. a partir dos resultados de avaliag@io diagndstica e altravés de
relagies  estimuladoras no  processo  ensino-aprendizagem, sem  preconceitos  ou
discriminagdes de qualquer espécic;

X - A conduta &lica e responsavel;
XI - O zelo e conservagiio do patriménio publico,

XN - Os demais deveres disposios no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO 1
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 39 - Com o objetivo de promover a nelhoria de deserpenho dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, o Municipio estimulara e apoiard a sva
participngiio em cursos de especializagio, aperfeigoamento ¢ atualizagio, na drea
educacional ¢ de acordo com a conveniéneia e necessidade da Secretaria Municipal de
Educaghio.

Pardgrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se.

I - Curso de Mestrado em Educagio - aquele destmado g ampliar ou
aprofundar conhccimentos e habilidade. deseavolvendo-se em nivel pos superior. com
duragiio minima de 720 (sctecentos ¢ vinte horas), incluindo defesa e aprovagio de
dissertagiio;

1 - Curso de Especinlizagio - aquele destinado o ampliar ou aprolundar
conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duragio minima de
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360 (trezentos e sessenta) horas e aprovagio de monografia;

11l - Curso de Aperfeicoamento e Atualizacio - aquele destinado a amphar,
atualizar ou aprofundar conhccimentos, técnicas c habilidades, realizando-sc cm nivel
superior ou médio com duraglio minima de 120 (cento e vinle) horas;

Art. 40 - O Municipio devera estimular a participaglio dos prolessores em
cursus de licenciatura plens ou em programas de formaciio pedagogicn para portadores de
diploma de educagéio superior, através de esquema especial em disciplinas ou areas de
cstudo de reconhecida caréncia

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art, 41 - F vedada a acumulagio remuncrada de cargos ¢ fungdes de
Magistério, exceto quando houver compalibilidade de horarios, sendo a acumulagio legal
nis sepuintes situagses:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com oulre cargo téonico ou cientifico,

¢) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.

Art. 42 - O profissional do Magistério nfio podera exercer mais de i fungiio
de conlianga ou cargo comissionado.

Art. 43 - Ao ocupante de carpo do Magisténio ¢ vedado:

1 - O aibstamento das lungdes nerentes ao cargo para exercer atividades
burccraticas dentro ou fora da Sceretaria Municipal de Educagiio;

I - O afastamento para ficar 4 disposigio de outros argios fora da Seeretaria
Municipal de Liducagdo, exceto por lorga de Convénio com orgios pablicos na drea da
educagio ¢ com entidades filantropicas cducacionais,

Art. 44 - As faltas ao trabalho sdo caractenzadas por:

I - Dia letivo:

I - Hora-aula:

H1 = Hora-atividade.
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§ 1" - O profissional da educagdo que faltar ao servigo perderi:

a) 0 vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou hora-
atrvidade ndo cumprida;

¢) um lergo do valor previsio na alinea b quando chegar atrasado por mais de
10 (dev) minutos ou retirar-se antes do término da hora-aula ou hora-atividade.

§ 2® - Para os cfeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-atividade as
exercidas na escola, nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagio que
nao s¢ caracterizam como hora-aula.

Art. 45 - Aplicam-se, no que couber, as disposiges do Lstatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Marechal Floriano, no que se refere as demais normas disciplinares e
proibigdes.

CAPITULO V
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 46 - As lungbes de Diregdo ¢ Coordenagdo de Unidade Escolir serdo
definidss em  conforridade com a tipologia ¢ complexidade administrativa, a ser
reguiamentada por ato do Seerctdrio Municipal de Educag3o.

Art. 47 - A diregiio de linidade Escolar Municipal sera exercida por profissionn|
do Magistério efetivo, exigindo-se por ordem de prioridade, habilitagfio especifica de
Pedagogia / Administragio Escolar e pa falta desta, as demais especialidades.

| - Habilitag@o especifica de Nivel Superior na drea de educagiio;

I - Habilitagdo em Nivel Médio. para unidades escolares que atendun a
Educagao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental.

Parigrafo Unico - A Coordenacdo Escolar scra excrcida por profissional do
Magisierio efetivo, indicado pelo Diretor Escolar.

Art. 48 - As Umidades Escolares da Rede Municipal, alicergadas nos principios
democralicos ¢ participativos, desenvolverfio suas atividades educativas, incentivando o
envolvimento da comunidade na elaboragio e implementagio de seu projeto pedagdgico.

Art. 49 - As Unidades Escolares Municipais observardo o principio de pesto
democratica, atraves de:
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I - Participagdo da comunidade escolar, compreendendo representacdo do
conjunio de servidores da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, € de organizagdes
populares locais na composigio do Conselho Escolar;

11 - Acesso a informagiio relevante ao trabalho escolar;

111 - Transparéncia nc recebimento, aplicagdio ¢ prestagiio de contas de recursos
financewros oriundos de fontes publicas ou privadas;

1V - Efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagdo, discussio,
implementagio ¢ avaliagho do projeto pedagogico ¢ das agdes educacionais desenvolvidas
pela escola.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - Ficn assegurada representagiio no Conselho Municipal de Lducagiio
de pelo menos wm prolessor indicado pela Cateporia do Magistério ao Prefeito Municipal,
preferencialmente de nivel superior ¢ que tenha, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia
profissional.

Art. 51 - A Secretaria Mumicipal de Educagio podera convocar profissionais do
Magistério com exercicio nas Unidades Escolares, por tempo determinado, para atuagio em
atividades pedagigicas essenciais, sem prejuizo de scus direilos ¢ vantagens.

Art. 52 - O prafissionul do Magistério, portador de Laudo Médico Definitiva,
serd readaptado em atividades administrativas pa Municipalidade, respeitadas suas
condighes fisicas ¢ mentais, em atividades especificas, na forma da Lei. (7))

Parigrafo Unico - A localizagio do profissional a que sc refore oste Artigo
devera considerar os interesses da Prefeitura Municipal e as pessibilidades de trabalho do
servidor.

Art, 53 - O pessoal de upoio administrativo as atividades escolares, incluindo-se
Auxiliar de Secretaria Uscolar, Servente e outros com fungdes similares fardlo parte do
Quadro de Scrvidores Municipais, sendo regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos
do Municipio de Marechal Flonano.

§ 1° - O Prefeito Municipal encaminhard as providéncias necessaris visando ao
cumprimenio deste Artigo.

§ 2° - As despesas com a remuneragdio do pessoal administrativo previsto no
“caput” deste artigo poderdo correr a conta das receitas constitucionalinente vinculadas a
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educagio, nos termos do Artigo 212 da Constituigdo Federal.

Art, 54 - O Poder Excecutivo baixard os atos nccessdrios a regulamentagdo c
cumprimento da presente lLei, competindo a Secretaria Municipal de Educacdo e da
Administragiio, através de trabalho integrado, expedir normas e mstrugdes complementares.

Arl, 55 - As disposigdes legais do Estatuto Pablico e legislugio complementar
estabelecidas para os Servidores Publicos do Municipio de Marechal Floriano que colidirem
com csta Lei serfio objeto de regulamentago.

Art, 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposighes em contrario, especialmenie a Lei Municipal N° 0004/93.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-sc.

Marechal Floriano - ES, 26 de junho de 1998,

Prefeito Municipal

SANCIONO A PRESENTE LEI
QUE RECIDT 200 oy Jjaeg

Ei. <6
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