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LEI MUNICIPAL N® 305 de 26 de junho de 1998

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

IITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 1 - F instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Carreira ¢
Vencimentos do Magistério Pablico Municipal do Municipio de Marechal Floriano, Estado
do Espirito Santo, com os objetivos de organizar, estruturar ¢ disciplinar em  suas
disposigoes especificas a Carreira do Magistério, no ambito da Educagdo Infantil ¢ do
Ensino Fundamental, alicergado nas segumtes diretrizes:

1  lIngresso ma Cameira exclusivamente por Concurse Piblico de Provas e
Titulos:

11 - Aperleigpamento prohssional continuado, inclusive com licenciamento
peniodico  remunerado  para csse fim nas arcas carentes identificadas pely Secretarin
Municipal de Iducagdo e por esta solicitada;

111 - Crescimento [uncional bascado na titulagdo ou habilitagdo ¢ na avaliagiio
por mento;

v Piso salurial profissional para o cfetivo excrcicio das fungdes do
Magisiénio;

V - Periodo reservado a estudos. planejunento e avaliagdo, ncluido na carga
horaria de trabulho:
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V1 - Condighes adequadas de trabalho como estimulo ao descmpenho
profissional objetivando a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 2°- Aplicam-se ao Magistério Pablico Municipal as disposigdes do Estatuto
dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Marechal Floriano - Lei N® 003/93, as
alteragdes dela decorrentes e, na especificidade, os lermos da presente Lei-

SECAO 1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3" - A carreira do Magistério € constituida de cargos de provimento efetivo
¢ estruturada em classes de acordo com a natureza ¢ complexidade das atribuigdes. niveis
de lilulagdo estabelecidos segundo habilitagio profissional, alcangando, através da
promogdo, uma linha ascende de valorizagio.

Art. 4° - A estrutura prevista no Artigo anterior considera, para efeitos destu
Lei:

I - CARGO - o conjunto de atnbuighes e responsabilidades atnbuidos pelo
Municipio ao profissional do Magisténo, caracterizado por criagiio em Lei, denominagio
propria, namero certo, atribuigdes especilicas e pagamento pelos Cofres Municipais:

I1 - CLASSE - a divisio bisica da Carreira, contendo determinado nimero de
Cargos de mesma natureza ¢ denominagiio, respeitada a habilitagiio profissional exigida;

I - NIVEL - a unidade basica da cstrutura da Carreira, correspondendo ao
nive] mais elevado de formagdo adquinida pelo profissional do Magisiério,
mdependentemente da Classe a que pertence, ¢ do dmbito de atuagdo, que determina o
valor inicial do vencimento-basc;

IV - PADRAO - o escalonamento da Carreira, determinado pelo crescimento
funcional do profissional do Magistério, como resultado da avaliagio de desempenho e
indicative do valor monetirio do vencimento lixado para o Cargo,

V - PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL - a unidade
de valor monetirio minimo cstabelecido para a Carreira:

V1 - QUADRO DO MAGISTERIO - catcgoria de servidor legsimente
mvestido em Cargo Publico Municipal de provimento Efetivo no excrcicio de fungdo do
Magistério:

VI - FUNCQOES DO MAGISTERIO - conjuntos de  uatribuigoes
desempenhadas na escola ou em unidades adiministrativas da Secretaria Municipal de
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Educagio por ocupantes de Cargos integrantes do Quadro do Magistério, assim
identificadas:

a) Fungfio de Doeéncia: regéneia de classe;

b) Fungio de Natureza Pedagégica: Administragdo Escolar, Planejamenio
Educacional, Inspeclio Escolar, Supervisdo Escolar, Coordenagio de Area, Coordenagio
Escolar, Orientagdo Educacional, Pesquisa Educacional, Dire¢fo de umdade escolar,
acompanhamento/controle ¢ avaliagio de atividades educacionais. assessoramento cm
assuntos educacionais, outfas atividades de natureza assemelhada;

Vil - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de cargos dos profissionais
du educagio;

IX - PROMOCAO - a elevaciio do profissional do Magistério, cfetivo, para
Nivel imediataniente superior, dentro da mesma Classe:

X - PROGRESSAO - a elevacio do prolissional do Magisiério para o Padrio
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Art. 3" - A Carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no
exercicio de fungdes do Magisténio e voltada a concretizaciio dos principios, dos deais ¢
dos fins da educagiio brasileira.
Pardgrafo Unico - A Carreira do Magistério se iuicia com o provimento de
Cargo BEictivo do Magistério, através de Concurso Pablico de Provas e Titulos, na forma
das disposigies desta Lei e de norma dela decorrente.
Art. 6" - A Carreira do Magistério far-se-a em trajetoria ascendente de
valorizagdo prolissional, organizada por Cargos de Provimento Lfetivo do Profissional do

Mapistério, conforme Anexo 1, assim identilicados:

I - Por Clisse - segundo a natureza e complexidade das atrbuigdes, ¢ da
habilitagio profissional, conforme se especifica;

a) Classe A — nteprada pelos Cargos de Professor Ag

Rua David Canal. n® 57 - Cep. 29.255-000 - Tel.: (027) 268-5111 - Fax: (027) 268-5367



%W%fﬁwﬂ @%ﬂw&;ﬁ%yfé@/ de O /&wf{%/éw/ fjg/ox?éfé:wz-ﬂl

b) Classe B - integrada pelos Cargos de Professor B;
¢) Classe P — integrada pelos Cargos de Pedagogo P.

Por Nivel - constituem a linha de elevagio funcional de acordo com a muior
habilitagdo para o magistério, assim organizado:

a) Nivel I - formacdo docente em nivel Médio, na modalidade Normal;

b) Nivel 1A - formagdo docente em nivel Médio completo, na modalidade
MNormal acrescida de Estudos Adicionais, para os profissionais do Magistério, efetivos em
exercicio da data da aprovagio desta Lei;

e) Nivel Il — formagdo docente em nivel Superior em curso de licenciatura de
graduacgio pleny; ou em programas de formagio pedagogica para a educagfio basica para
portadores de diplomas de educagfio superior regulamentados pelo Conselho Nacional de
Educagiio ou formagio espeeifica de profissionais da educagio em nivel Superior em cursos
de Pedagogia:

d) Nivel 11l — formacao em nivel Superior de licenciatura de graduacdo plena;
ou em programas de formagio pedagogica para portadores de diplomas de educagio
superior nos lermos da Resolugdo n” 2. de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de
Educagiio; ou formagiio especifica em cursos de Pedagopia; ou em curso Normal Superior,
acrescida de pos-graduacio oblida em curso de especializagdo com duragio minima de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas, com aprovagiio de monografia.

e} Nivel IV — formagiio em nivel superior de licenciatura, de graduagio plena.
ou em programas de [ormagdo pedagégica para portadores de diplomas de educagio
superior nos termos da Resolugiio n® 2 de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de
Educagho: ou lormagdo de prolissionais da educagdo em nivel superior, em cursos de
Pedagogia, ou em cursos Normal Superior, acrescida de Mestrado em Lducagiio com
defesa ¢ aprovagdo de disserlagdo.

HI - Por Padrio, contorme desdobrameinto numetico de 1a [0, com indicativo
de progressiio funcional, em uma mesma Classc.

Art. 7%= Ao professor ingressante na Carreira do Magistério sera atribuido o
Nivel correspondente & maior lormagio por ele adquinda e comprovada.

CAPITULO I

DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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SECAO 1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 8° - As atribuigdes dos Cargos dos profissionais do Quadro do Magistério
dispdem-se por dmbito do efetivo exercicio das fungbes, a saber:

I - Professor A - fungiio de docéncia no Ambito da Fducagfio Infantil, Creches ¢
Pre-Escolas, nas quatro primeiras séries do Ensino 'undamental e na Educagao Especial;

II - Professor B - lungdo de docéncia no dmbilo das gualro iltimas series do
Ensino Fundamental, respeitada a habilitaciio especifica;

ITI - Professor P — funcdo de naturcza pedagogica no fnbito da Educagio
Infantil e Ensino Fundamental, em unidades escolares e na Secretaria Municipal de
Educacao,

§ 1" - Para atender as necessidades decorrentes de altéragdes estruturais da
Secretaria Municipal de Educagdio, ou por conveniéncia do ensino, os professores MaMPA
poderdo atuar, em cardter excepeional, no Ensino Fundamental. séries finais, desde que
portadores de formagfio especifica para o respectivo campo de atuagio, segundo critérios a
serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° - As cspecificagoes das atribuigiies do Cargo dos profissionais do
Magistério, por Classe e dmbito de aluagio, constam do Anexo 11.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 9" - A investidura em Cargo da Carreira do Magistério far-se-a mediante
aprovagiao prévia em Coneurso Publico de Provas e Titulos, por nomeagio.

Art. 10 - O ingresso do profissional na Carreira do Magistério. aprovado cm
{oncurso, lar-se-a no Cargo segundo a Classe para o qual prestou Concurso e no Nivel
correspondente 4 sua maior habilitugdo comprovada, mediante documentagio exipida e no
Padrdo inicial.

Paragrafo Unico - A maior habilitagiio comprovada de que trata o caput deste
artigo, respeitard ao que delermina a 1.DB N® 9394 de 20 de dezombro de 1996,
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CAPITULO V
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

SECAO 1
DA PROMOCAO

Art. 11 - Promogio ¢ a passagem de um Nivel de formagio profissional para
oulro, inedialamente superior da mesma Clagse,

§ 1° - A promogio serd requerida pelo prolessor do Magistério 4 Secretaria
Municipal de Educagdio, mediante comprovagio documental da nova formagio adquirida,
expedida pela instituigdo formadora, acompanhada do respectivo Historico Escolar.

§ 2" - A promogdo nio impedird o processo de progressdo a que o professor
tiver direito.

§ 3° - Um mesmo titulo nlo poderd servir de documento para promogdo ¢
progressiio lunciomais.

§ 4" - Ocomida a promogdo, serd o professor transfendo automaticamente, para
o novo Nivel, no Padriio correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-se o
quantitativo de Padrdes do Nivel anterior e o tempo de permanéncia nesse Padriio para [ins
de progressio.

Art. 12 - A promogiio tera a data-base de 19 de janeiro de cada ano, sendo que

0 seu requerimento ¢ comprovagio de conclusio de nove Curso deverdio ser apresentados
até 30 de setembro do ano anterior

SECAO 11
DA PROGRESSAQO

Art. 13 - Propressio ¢ a passagem de um Padrdo para outro mediatunente
superior, no Nivel ¢ na Classe em que o profissional do Magistério esteja enguadrado.

§ 1"- Cada Nivel possui 10 (dez) Padrdes, identificados por algarismaos aribicos
na ordem crescente de | a 1.
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§ 2° - O pnmeiro Padrdo de cada Nivel corresponde ao Piso de Vencimento
inicial da Carrcira.

Art. 14 - A progressio dar-sc-a por merecimento no exercicio do Magistério
Publico Municipal de Marechal Floriano, com observincia aos critérios especificos
estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Art. 15 - Sdo critérios para a progressio por merecimento:

I -0 profissional do Magistério terd que obler o quantitativo minimo de pontos
na avaliagdo de desempenho estabelecida no regulamento proprio;

1] - o intersticio minimo sera de 36 (trinta ¢ seis) meses, a contar da daia de
concessdo da ultima progressdo por merecimento;

111 - a progressdo terd que ser requenida pelo profissional do Magistério;

IV - o profissional do Magistério devera estar desempenhando as atribuigoes do
Cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) direciio de unidade escolar;
b) coordenagdo escolar;

¢) atvidades de natureza pedapogica no dmbito da Secretaria Municipal de
Educugio;

d) cargo comissionado ¢ fungiio de confianga no dmbito da Sceretariy Municipal
de Educacao.

V - o profissional do Magisténo no podera estar em laodo médico definitivo,

SECAO I
DA AVALIACAO DE MERITO

Art, 16 - O mérito scra avalindo mediante o aporfowoamento  prodissional
oblido através de curso, (reinamento, especializagiio, semindrio, congresso e outros eventos
de carater cducacional, promovidos pela Sceretaria Municipal de Fducaglio ou por outras
entidades olicialmente reconhecidas,
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§ 1° - Incluem-se na avaliagiio dc mérito a atuago do servidor como docente
em atividades de aperfeicoamento profissional.

§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de
Educago terd a participagio obrigatoria do servidor de acordo com a sua drea de atuagio.

§ 3° - Somente serfio considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes a
area de ensino e/ou educacional.

§ 4° - A parlicipagio nos eventos sera comprovada mediante documenlos, 0§
uais instruirfio um Gnico processo de progressio.

Art. 17 - Os gritérios, requisitos ¢ condigdes a serem exigidos para a avabagiio
de mérito, visando 4 progressio por merecimento, serdo estabelecidos em regulamento
proprio.

Art. 18 - A avaliaciio por mérito sera efetivada no triénio, tendo por data-base
17 de oulubro, respeitado o intersticio de 36 (Irinta ¢ seis) meses para cada concessio.

Pardagrafo Unico - O profissional que nio alcangar o minimo de pontos
exigidos para a progressio, deverd requeré-la no triénio scguinte.

SECAO IV
DOS PROCESSOS DE PROMOCAO E PROGRESSAQ

Art. 19 - O profissional do Magisténo fara jus 4 nova situagdo funcional apos
atendidos os entérins de promogio ou progressio fixados nesta Lei.

Art. 20 — O processo de promogiio e progressio efetuado pela Seerctaria
Municipal de Educagio € execulado pela Secretaria Municipal de Administragio.

Parigrafo Unico - Os eleitos financeiros da promogio e da progressio por
meriter vigorarfio a partiv do deferimento, respeitada a data-base de concessiio.

Art. 21 - Aos ocupantes de cargos do Magistério alastados com amparo na 1o
Municipal N* 0003/93, Lstatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Marechal
Floriano, ndo se aplicam a promogio © a progressio, 8 excecio dos afastamentos previstos
no Art. 15, inciso 1V, desta Lei.




./D M/@(ﬁ&m @) /éuzm/m/ do Ol arechal szzywkww-

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Anrt. 22 - A carga hordria bésica para os ocupantes de Cargo do Magisténo ¢ de
25 (vinte ¢ cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 23 - A carga hordria do professor em funggo de docéncia € constituida de
boras-aula e horas-atividade.

§ 1" - O tempo destinado 4 horas-aula correspondera a 80% (vilenta por cento)
da carga horiria semanal.

§ 2° - O tempo destinado & horas-atividade corresponderd a 20% (vinte por
cento) e deverd ser cumprido na unidade escolar ou sob determinagdio da Secretaria
Municipal de Hduengiio conforme conveniéncia do ensino, atendendo ao periodo reservado
a esludos, plancjamento, avaliagfio, desenvolvimento prolissional, participagdo  nas
atividadcs de diregdo ¢ administrag@io da cscola e a articulag@io com a familia ¢ comunidade.

Art. 24 - A carga horiria a ser cumprida no exercicio da fungio de coordenagio
¢ diregdo escolar sera fixada em regulamento proprio.

Art. 25 - Fica facultado a ampliagdo da carga hordria para 40 (quarenta) horas
semanais de trahalho para o profissional do Magisiério, com formagiio de nivel superior, no
desempenho de fungdes de natureza Pedagopica, no dmbito interno da Secretaria Municipal
de Educagiio, mediante comprovagiio da necessidade declarada pelo Seeretdrio Municipal
da Fducagio.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 26 - Venommenlo-hase € a retribuigio pecumaria mensal  devida oo
profissional da educagdo pelo cletivo exercicio do Cargo correspondente ac nivel de
formagao adquirida ¢ a referéncia alcangada, considerada a jornada basica de 25 (vinte e
cinco ) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Os vencimentos dos profissionais da educagdo com aluagdo na carga
horiria de 40 (quarenta) horas semunais de trabalho serfio caleulados, proporcionalmente,
em relugio ao valor da hora estabelecida para carga hordria de vinte e cinco horas semanais,
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em cada nivel e padrdo , sobre os quais incidirio as vaniagens previsias em Lei.

§ 2° - As vantagens pecuniirias permanentes ou tempordrias serdo calculadas
sobre 0 vencimento-basc.

Art. 27 - A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério &
constituida de Classes, Niveis e Padrdes e estd fixada no Anexo 1V.

Parigrafo Unico - A escala dos vencimentos corresponde a Padries
referenciais dos Niveis,

Art. 28 - O intervalo entre 0s Padrdes corresponde a 3% (Lrés por cento).
p : P

Art. 29 - O piso do vencimento-base corresponde ao Padriio inicial de cada
Nivel, conforme disposto no Anexo IV.

Pardgrafo Unico - O Nivel A, de que trata 0 anexo 1V, faz referéncia aos
profissionais do magistério, cfctivos, em exercicio na data da aprovagio desta Lei.

Art. 30 - O vencimento é o valor da remuneracdo a (ue tem direito o
prolissional do Magistério pelo efetivo exercicio do Cargo.

CAPITULO VINI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - O enquadramento no Cargo do Quadro do Magistério far-sc-a em
obediéncia aos seguintes critérios:

I - No Cargo de Professor ou de Pedagogo;

Il - Na Classe correspondente ao Cargo para 0 qual prestou Concurso, i
Classe correspondente ao Cargo para o qual prestou Concursos

1 - No Nivel, de acordo com a formagio profissional que possuir na data do
enguadramento;

IV - No Padrao.
Paragrafo Unico - () enquadramento dos servidores do Quadro do Magistério

constanies no ancxo V desta Lei, repido pela Lei N® 0004/93, assegurara a irredutibilidade
do vencimento base. com posicionamento no Padrio imediatamente seguinte, da tabela de
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em cada nivel e padro , sobre os quais incidiriio as vaniagens previstas em Lel

§ 2° - As vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias serio calculadas
sobre 0 vencimento-basc.

Art, 27 - A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério ¢
constituida de Classes, Niveis e Padrdes e esta fixada no Anexo IV,

Paragrafo Unico - A escala dos vencimentos corresponde a Padroes
referenciais dos Niveis.

Art. 28 - O ntervalo entre os Padroes corresponde a 3% (trés por cenlo ).

Art, 29 - O piso do vencimento-base corresponde ao Padrio inicial de cada
Nivel, conlorme disposto no Anexo 1V.

Pariagrafo Unico — O Nivel 1A, de que trala o anexo IV, far releréneia aos
profissionais do magistério, cfetivos, em exercicio na data da aprovagio desta Lei.

Art. 30 - O vencimento ¢ o valor da remuneraglio a que tem direito o
prolissional do Magisténio pelo eletivo exercicio do Cargo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - O enguadramento no Cargo do Quadro do Magisterio tar-se-a em
obediéncia ans seguintes critérios:

I - No Cargo de Professor ou de Pedagogo;

Il - Na Classe correspondente ao Cargo para o qual prestou Concurso., na
Classe correspondente ao Cargo para o qual preston Concurso,

Il - No Nivel, de acordo com a formagio profissional que possuir na data do
enquadramento;

1V - No Padrio.
Parigralo Unico - O enquadramento dos servidores do Quadro do Magistério

constantes no anexo V desta Lei, regido pela Lei N® 0004/93, assegurari a wredutibilidade
do vencimento base, com posicionamento no Padrdo imediatamente seguinte, da tabela de
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vencimento do Anexo [V,

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - O avango por merecimento previsto para os todos 0s funcionarios no
Estaiuto dos Funciondrios Pihblicos da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano ndo se
aplicara aos profissionais do Magistério.

Arl, 33 - Admile-se a contratagio de servigos por tempo determinado pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses para atender necessidades tempordrias, decorrentes de
aposentadoria, impedimento legal ou afastamento dos servidores do Magistério, da
mexisténcia de candidato concursado face a4 caréncia de profissionais habilitados no
Municipio, da ampliagdo de matriculas ou da expans3o da rede escolar.

Art. 34 - O profissional do Magisiério contratado por tempo determinado,
portador de habilitagio especifica, terd a remuneragdo equivalente ao Padrdo inicial do
Nivel correspondente & sua habilitagiio, conforme tabela constante no Anexo TV.

Art. 35 - A contratagdn por fempo determinado obedecera aos critérios
estabelecidos em Legislagao atinente & matéria.

Art. 36 - A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso 101 “h7, da
Constituigdo Federal, ¢ devida apenas ae professor em cietiva repéncia de classe, ressalvado
0s casos previstos no art, 31, Paragrafo Unico do Dstatuto do Magistério Piblico
Municipal.

Art. 37 - O quantitativo de Cargos do Magisténio € o constante do Ancxo 11
yue mlepra esla Lel

Art. 38 - A promogiio ¢ a progressio de que (ratam og artigos 11, 12, 13 ¢ 14
serdo condicionadas aos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Ler Complenentar
n' 82/95, de 27 de Margo de 1995 e ao limite e vinculagio de gastos com educacdo, na
forma do disposto na Lei n® 9424 de 24 de Dezembro de 1996.

Art. 39 - As despesas decorrentes da exeeugiio desia Tei correrfio 4 conta das
dotagdes or¢amentdrias préprias consignadas no Orgamento Municipal. & conta do Fundo
de Manutengdo do Eosino Fundamental ¢ de Valorizagio do Magistério ¢ de recursos
proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessirios ao
orcamento vigente.

Art, 40 - Ficam a Administragdo Municipal ¢ o Consetho Municipal de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lducagao, comprometidos em efetuar avaliagdo da mplantacdo desta Ler

Art. 41 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que'couber,

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marechal Floriano - E




@Wﬁ@m AMen wf/&a/ de CMarechal Hlorians
ANEXO I - De yue trata o Art. 6°

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NiVEIS, PADROES

CATEGORIA FUNCIONAL/CLASSE. | NIVEL REFERENTE A PADROES
CLASSE
N . = B [ES—"
IA a
PROFESSOR A 1 16
1
v
woi !
PROFESSOR B i a
s = v 10
g o - = =
PEDAGOGO P 1 a
X v 10
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ANEXO 11 - De que trata o Art. 8°

DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: P “A™ e P“B”
Fungiio: Professor Ae B

Ambito de atunciio: Professor A - Creches ¢ Pré-escolus ¢ as quatro primeiras séries do
Linsino Fundamental,

Professor 13 - quatro séries finais do Ensino Fundamental
Descrigdo Sumaria das Atribuiches:
e Cultivar o desenvolvimento e formagio dos valores éticos.

o Ministrar aulas, ensinando o conteddo de forma inlegrada ¢ compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

s Participar do processo de elaboracdo e execugdo do projeto politico pedagopico da
eseola.

e Participar dc rcunibes ¢ outros cventos promovidos pela umidade escolar ¢ Scerctaria
Municipal de Educagdo.

¢ Participar efetivamente do Conselho de Classe.

e (omprometer-se com o sucesso de sua a¢3o educativa na escola, garantindo a todos os
alunos o direito a aprendizagem.

e Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitaremn.

e Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem posiliva, de auto-confianca, autonomia e respeito enire os alunos.

e FElaborar/sclecionar/utilizar materiais pedagogicos visando cstimular o interesse dos
alunos.

Rua David Canal, n° 57 - Cep. 29.255-000 - Tel.: (027) 268-5111 - Fax: (027) 268-5367
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e Propor, exccutar ¢ avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

* Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos ¢ programas
educacionais.

« Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuaciio devidamente atualzados,
registrando os contcidos ministrados. os resultados da avaliagdo dos alunos ¢ efetuar os
registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

o Registrar ¢ fazer 0 acompanhamento da freqliéncia do aluno.

e Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educande, artwulando-sc com os
pedagogos e com a comunidade escolar.

* Participar e/ou empreender atividades extra-curniculares da escola e dos alunos.

* Responsabilizar-se pela recuperacio paralela e penddica dos alunos visando ao seu

SICCSS0r.

o Executar ¢ cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades.

& Propor ¢ realizar projetos especificos na drea pedagogica.
e Zelar pela preservagio do patrimdnio escolar.

= Apresentar relalorio anual de atividades com apreciagdio do desempenho dos alunos e da
tarefa docente.

* Participar de discussdes ¢ decisdes da escola, mediante atuagiio conjunta com os demuais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do
Conselho Técnico Administrativo.

e Participar do processo de integracio escola/'comumidade.

e Desempenhar outras fungdes increntes ao cargo.
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Requisitos minimos:

Professor “A”

¢ Formagdo docenle em nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia, para atuar nas série iniciais do Ensino Fundamental e Educagfio Infantil (Creches
e Pré-Iiscolas), ou, no minimo, formagio em nivel médio, na modalidade normal e ou
estudos adicionais na drea especifica.

* Rcgistros na cntidade profissional competente, gquando for o caso.

e Aprovagio em concurso publico.

Professor 3

e Formagio docente em nivel superior, em curso de formagio especifica, de graduacdo
plena para o exercicio nas quatro ltimas séries do ensino fundamental.

e Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

e Aprovagdo em concurso publico.

Cargo: P “P”

Fungio de Natureza Pedagogica: - Admimstrador Escolar, Inspetor Escolar, Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Planejamento Educacional,

Ambito de atuagio: Fducagiio Infantil e Ensino Fundamental em unidades escolares ¢ ni
Secrelaria Municipal de Educagio.

Desericio Sumiiria das Atribuigdes:

Plancjar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar ¢ avaliar as atividades
pedagégicas, visando a promogdo de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

e Propor e implementar politicas educacionais especilicas para Iiducagfio Infantil e para
Iinsino Fundamental.

e Detinir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico du escola;

e (oordenar c/on executar as deliberagies coletivas do Conselho de Fscala, do Conselho
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» Téenico Administrativo respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educagiio e a legislagio em vigor,

» Promover agdes conjuntas com outros orgios e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar,

» Promover a integragiio Escola x Familia x Comunidade. visando a criagio de condigdes
favordveis de participagio no processo ensino-aprendizagem:

e Trabalhar junto com todos os profissionais da drea de educagdo numa perspectiva
coletiva ¢ integrada de coordenagiio pedagdgica do processo educative desenvolvido na
unidade escolar;

e Participar do processo de avaliagio escolar e recuperagio de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-
los;

e Orientar 0 corpo docente ¢ técnico no desenvolvimenio de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

e Desenvolver estudos e pesquisas na drca educacional com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

e Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando, supervisionando ¢
avaliando sua execugiio;

o [iaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais vollados puara a
melhoria da gualidade do ensino.

* Realizar estudos e pesquisas na area educacional para determinagiio de diagnosticos da
realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicio de diretrizes ¢ politicas
educacionais do municipio, em consondncia com as politicas ¢ diretrizes do Fstado e da
Unidio.

e Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagio.

e Desempenhar outras fungoes afins,
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Requisitos minimos:

e Formagdo profissional em educagdio para Administragio, Inspegdo ou Supervisio
Escolar e Orientagiio Fducacional para a educagfio bésica, feita em curso superior de
graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagiio ou mestrado.

e Registro na enlidade profissional competente, quando exigido por legislagéio federal.
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ANEXO HI - De que traia Art. 37

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL/CLASSE QUANTIDADE

_ MaMPA T 50
MaMPB3 : 20 Tk
i 7 MaMPP _ 03 S
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VI - De que trata o Art. 31 — Pardgrafo Unico

QUADRO EM EXTINCAQ
S o R;FERENCM . QUANTIDADE
= Prof A 10
Prol.B 07
S.E 02
0.1 0l
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