@ﬂg@z’mm Municipal de Marechal S loriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LETI N2 004, de 04 de janeiro de 19893.

) PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORILANO, Estado
do Espirito Santo;
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% — Fica instituido, na forma da presente
lei, o Estatuto do Magistério Publico, no Municipio de Ma
rechal Floriano.

§1° — Este Estatuto organiza o Magisterio Pabli
co Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe quanto
a sua profisionalizacao e aperfeigoamento, estabelecento nor
mas gerais e especiais sobre regime juridicc de seu pessoal,
ac gqual se aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Servidores
Publico do municipin de Marechal Floriano e Legislagﬁo Comple
mentar.

§2° - Ao Magisterio aplicam-se as disposigoes
do regime juridicn unico e Legislagﬁn Complementar estabaleci
das para os servidores publicos do Municipio;de Marechal Flo
riano, e que nao colidirem com esta Lei.

Art. 2% — Para os efeitos deste Estatuto, deno
mina-se Pesscal do Hagistério, o conjunto de servidores gque
ministra, administra, assessora, dirige, supervisiona, coorde
na, inspeciona, orienta ou planeja a educacac e que, por sua
condicao funcional, esteja subordinado as normas pedagégicas

e aos regulamentos deste Estatuto.



Art. 32 - Por atividades do
Magigterio entende-se aquelas i1nerentes ao ensing, nelas
incluidas, doceéncia e especializagio.

Art. 42 - O pessoal do Magisteério
compresnde as seguintes categorias:

I - Docentes;
II - Especialistas em Educacdo;
II1l - Auxiliares.

§ 12 - S3o0 Docenteas os qug,
proporcionande educagdo, especialmente ministram o ensino.

§ 2¢ - 580 Especialistas em
Educagdo o3 que desempenham atribuigdes de planejamento, no
Gmbito das escolas e Orgdos especificos do G6refo municipal
de educacdoc e cultura.

§ 32 - SHo Auxiliares os servidores
que exergan atividades administrativas em apoio as
atividades de ensino.

TiTULO XX

DOS OBJETIVCS

Art. 52 - Constituem objetivos do
Estatuto do Magisterio;

I - oferecer melhorecs condigdes de
trabalho ao pessocal do Grupo Magistério do Municipio,
estimulando-o no exercicioc da profissdo;

II - implantar um sistema de
remuncragdo que -asgegure aos integrantes aoc Magisteério
Publico a efetivagio do Plano de Carreira;

III - incentivar o aperfeigoamento,
atualizacdo, formagdc e especializacio do pessocal do Gyu;a
Magistério, visando a melhoria do desempenho de sua fungoes;

IV - fiwar critérics para ingresso,
promogéo e demais aspectos da carreira do Magistério;

V - criar incentivos e assegurar
condicoes que possam contribuir para atuagio de
profiscionais habilitados om 3ituacces =2speciais.
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TiTULO IXI

DO MAGISTERIO
Capitulo I

DA COMPOSICAO

Art. 6% =~ 0 Magisterio Piublico
Municipal constitui uma categoria profissional para a qual
ge exipge formagdo em nivel gque se eleve progressivamente, de
acordo com o8 objetivos especificos de cada grau do ensino e
ajustada a realidade cultural do municipio.

Art. T2 - Exigir-se-ao para o
exercicio do Magisterioc Piblico as condigOes estabelecidas
na Lei n2? 5.692, de 11 de agcsto de 1971 e demais
legislacOes pertinentes a4 especie,

Art. 82 - As categorias funcionais
integrantes do Grupo de Pesscal do Magisterio, estruturadas
ne Quadro Permanente, ficam assim constituldas:

I - Profegsor;
II - Especialista em Educacao;
III - Auxiliar.

§ 1o - Integram a categoria
funcional de Professor os cargos de provimento efetivo a que
sdo inersntes ag atividades doaentes de engino de
Pré-Escolar e Fundamental.

§ 22 - Integram a categoria funcional
de Especialista em Educagdo os cargos de:

I ~ Administrador Bscolar;
II - Supervisor Escolar;
III - Orientador Educacicnal.

§ 32 - Integra a categoria
funcional de Auxiliar o cargo d=:

I - Becretaria Eccolar.

Art. 92 =  guadro de Mamisterio
sera composto de cgcarreiras gque conatituea A linha de
habilitagdo do pessoal do Magistérioc. Com as  SouLntes



caracteristicas.

- CAERREIRA 1 - Habilitacdo
egpecifica do 2% Grau;

- CARREIRA 2 -~ Habilitacdo
especifica do 2% Grau, acrescida de estudos adicicnais, no
minimo de 360 horas;

- CARREIRA 3 - Habilitacao
especifica de Grau Superior a nivel de graduacdo obtida enm
curso de licenciatura de curta duracaoc.

- CARREIRA 4 - Habilitacao
especifica em Grau Superior a nivel de graduaglo cbtida em
curseo de licenciatura plena;

= CARREIRA 5 - Professor ou
Especialista o©com Curso Superior de Licenciatura FPlena, mais
curso de especgializugde "latu-sensu" em area afim;

- CARREIRA 6 - Professor ou
Especialista com Curso de Mestrado em area afim.

§ 12 - 0Os profissionais em fungdo
docente atuardo:

a)- nas areas iniciais do ensino
fundamental, na educacgdo pre-escolar e na educacio especial,
os portadores de habilitacao para ¢ Magistéric a nivel de 2°®
Grau, no minimo;

b)- nas séries finais de ensino
fundamental, os portadores de habilitacdoc especifica para o
magiatério de pgrau superior em curso de licenciatura de
curta duracdo no minimo;

§ 22 - Para atuacido em c¢Classcs
pré~escolares e de educag3oc especial exigir-se-a curso
especifico na modalidade de ensino.

§ 32 = 0 profissional con
habilitagdo eogpecifica de 29 Grau, portador de Estudes

Adicionais podera atuar excepcionalmente até a 62 sgérie do
Ensino Fundamental.

CAPITULO 1I1

DAS ATRIBUIGOES

Arr. 10 - Compote ao Profcosor an
tarefas de preparar e ministrar dulas em disciplinas, areas
de estudo ou atividades, avalliar o goompanhar £
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aproveitamento do corpo discente do ensino de 1% a B2 Series
do Ensino Fundamental, regular e supletivo, da educagdo
especial e da pre-escolar segundo sua classificacgao.

Art. 11 - Compete ao Especialista de
Educag¢do, a nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as
geguintes atribuicdes, segundo sua classificagao:

Avaliacdo;
Planejamento;
Orientagdo;
Administracdo;
Superviado Escolar.

§ 12 - Compete ao Orientador
Educacional o trabalho técnico-pedagcgico de planejamento e
avaliagic junto ao Professor, ac aluno, a familia e a
comunidade, visando criar gondicoes favoraveis de
participagdo no processe ensino-aprendizagem, conforme
legiolagdo especifica.

§ 22 - Compete ao Supervisor Escolar
de Ensino Fundamental a nivel de Unidade Escolar ou Sistema
de IEnsino, planejar, orientar, acompanhar e avaliar
atividades pedagogicas do estabelecimento de Eneino,
orientar a integracdo entre as atividades, areas de estudos
e/ou disciplinas que oompdem o© curriculo, bem comoc o
continuo aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagen.

Art. 12 - Compete ao Diretor
Bacolar:

a)- planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar as atividades educacionais désenvolvidas a
nivel de Unidade Escolar, sob sua jurisdigdo;

b)- discutir e executar normas e
progrumas estabelecidee pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

€)- baixar normas de servigos para o
pessocal administrativo;

dl}- zelar pela divulpgagdo =
cumprimento da legislagdo de ensinc em vigor;

e)l- realizar o0 entrosamento escolar
com a comunidade, de forma continua e produtiva, visande a
participagdc da comunidade na vida egooclar;

f)- responder pela produtividade da
Unidade escolar;

g)=- zelar prlo patrimonie Pncﬂi{r "
manter am dia vegistres e controles, apresentar relatorio
finanoceiro a comunidade cscolar nemestralmente:
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h)- disgutir @ exeqguUtar 08 programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacac

1)= executar QuUtras atividades
correlatas.

Art. 13 - Compete ao Secretario
Escolar:

a)- fazer matricula ¢ rematricula de
aluncs;

b)- efetuar os remgistrog 'da wvida
escolar dos alunos e dos professores,

c)= efetuar a distribuicdo dos
alunes no inicio do periode escelar, para formar turmas;

d)- efetuar a troca de aluncs de uma
turma para outra;

e)- eiaborar atas escolares;

f)=- expedir documentos de alunos,
guando soclicitado;

g)- fazer o Quadro de Movimentacao
de Professores - OHMP.

h)- elaborar OUtTas atividades
correlatas.

TITULO 1V

DO PROVIMENTO DO CARGO
capfTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - 0Os cargos do Magisterio
Z4C acessivels a todes o0s gque preencham 23 requisitos
estabelecidos em Lei, parae investidura em cargo publice.

abservadas as normas especificas deste estatutoc.

Art. 15 - O provimento dos cargos do

Maglsterio far-se-a por



1 - Concurso Publico,

Il - Nomeapdo,

II1 - Readaptacgao:

IV - Remogdo.

Art. 16 - 2 Concurag Pablico & a

Nomeaodn dar-se-a na forma estabelecida no Estatute dos
Servidorez Publicos do munigipio de MARECHAL FLORIANG.

CAPITULO 1II

DA LOCALIZACAOD

Art. 17 - Logalizagdo e o ato
mediante o gual o servidor passa a exercer suas atividades
em outro setor, sediado em localidade diferente ou nao da
antericor, dentro do Sistema Municipal de Edusacdo

g 1@ - Dar-se-a i looalizacdo
"ex-oficie" ou a pedido do sgrvidor.

& 22 = A Jocalizagdo por permita
sera feita ehtre gervidores ocupantes de i1gual aargc e
processada a pedido escrito de ambos o8 interesssados,

Art. 18 - O opoupante do ‘wargo de
Magigterio sera logalizado!

I - Em ®ea8cola, o Professor, o
Secretario Escolar e Coordenador de Turno,

IT - Em escola ou organ oentral da
Secretaria Municipal de Educagiao e CGultura., o Especialista
em Educacao;

Art. 19 - Compete a0 Secretario
flupicipal de Educaciac £ Bulturae, fixar wagas, anualmente.
par Unidade egcolar e a nivel central do setor educacional.,
ApGs a aprovagas do Prefeito.

& 12 - A fixacdo de wvagas decorre em
funcdaoc de:

a)- alteracoes de matriculas.

k)~ alteragtes de carea horaria. em
determinada disciplina ou' &area de estudo, no total da
gacala;

al)- alteracdo da carga horaria
gemanal do professor;



d)- alteracoes estruturals ou
funcicnals do setor educacicnal.

& 22 - Na hipotese do parasgrafo
anterior, serado deslocades os excedentes, assim considerados
os membros do Magistério, de menor tempo de servigo no
Magistério Publico Municipal.

CAPITULO 111

DA REMOCAO

Art. 20 - Remogdo € a passagem de
pesacal de um para outro orgao do Sistema Administrativo de
Educacio, atendends aocs interesses das partes e a
necessidade de. ensino, sem alteracdo da situagdo funcional
da parte interessada.

Art. 21 - A remogcao gue ge
processard a pedido do servidor ou "ex-oficio” dar-se-4:

I - De um &6rgac para outro. dentro
do Sistema Administrative de Educagio;

II - De uma unidade escolar para
outra.

§ 12 - A remogioc sera feita por ato
do Secretario Municipal de Educagac e Cultura.

§ 22 - A permuta serd processada a
pedido doa interessados, na formya de remcaodo,

capiTuLo 1V

DA READAPTACAOQ

Art. 2 - Sura roaduptado oy
engquadrado em cargo e igual nivel e padrio do vencimento,
por forga de Laudo Hedico. a Professor (W RE Ty anfroer
modificacieo no seu estado de saude que impossibilite oy
desaconselhe o exercicio das atribujcoes inerentes do nou
Cargo.
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Paragrafo Unico - A readaptagac ou
enguadramento sera oconcedida ao Professor. desde gque se
submeta & uma rigorosa inspecao medica, mediante
encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de
Administracac e Finangas.

Art. 23 - A localizagdo do Professor
readaptade ou enquadrade sera determinada aobservando os
seguintes oriterios:

I - permanéncia na Unidade Escclﬁr
de origem, durante o exercicio em gue ocorreu a readaptagac
ou engquadramento;

11 - permanencia na Unidade
Escolar, como Secretarioc Escolar, nos exercicios posteriores
se gomprovado © parametro de 200 (duzentose) alunos por
Professor readaptado ou engquadrado na unidade de origem.

IIT - no caso de nao atendimento do
pardmetre previsto no item anterier, o Professor sera
logalizado na Unidade Escolar de sua escolha, pelo titular
da pasta da Educagdo, nbservada a necessidade de servigo.

Art. 24 - 0 Frofessar gus
peErmanscer comag Secretario Eszolar tera assegurado
todos o8 s8seus direltos e wvantagens como se estivesse em
efetiva Regencia de Classe.

Art. 25 - As ferias do
Professor readaptadao au enguadrado 2m funcoes
administrativas na area de edugacdo serdo gRozadas camo
se estivesse em efetiva Hegénoia de Classe.

cCAPITULO W

DA SUBSTITUICAO

Art. 26 - Aplica-se no que Ccouber o disposto
no Estatuto dos Servidoreas Publicos do Municipio de Marechal
Floriano.

Art. 27 - A sgubstituigdc de titular de pargo
do Magisterio sera atribuida & pessva que gsatsfacgs as
exigéncias de habilitagdp expressas no Art, 92 desta Lei.

2



Art. 28 - A substituigaoc de occupante de cargo
efetivo de Masistério recaird, preferencialmente, em pessoa
classificada em concursu de ingresso que, por insuficiéncia
de cargo vago, ndo tenha sido nomeada.

Paragrafo Unico - Havera substituigio
remunerada sempre que houver afastamentes do titular do
curgo, por motive de doenga,

TiTULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

caPiTULO 1

DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 29 - 0 Quadro de Carreira do Magistério
Municipal é constituido de:

I - bargnﬂ efetivos, estruturados em sistema
de carreira, de acordo com a natureza, grau de complexidade
das respectivas atividades e as gqualidades exigidas para o
seu desempenho.

II - Cargos efetivos cujos ocupantes nao
possuam habilitacdo especifica para o Magisterio.

§ 12 - C(Consideram-se ndc habilitados, os
professores nao possuidores das caracteristicas exigidas no
art. 92 desta Lei. ;

§ 20 -~ 0 gquadro do Magietério Publioco
Municipal @ o constante do Anexo I, que faz parte desta Lei,

Art. 30 - 0 quadro do Magistério Publico
Municipal, Pre-Escolar e Fundamental & estruturado em 06
(seis) carreiras escalonadas de I & VI, conforme suas
evpecificacdes e, para cada carreira foram definidas classes
gorrespondentes.

§ 12 - Para efeito desta Lei denomina-se.

I - Carreira - Um agrupamento dn carges,
dippoatos hierargulgamaonta, de acordo crom ) prau cie
dificuldades das atribuigoes e nivel das responsabilidades;

I1 - Clanae - A designacio literal
correspondente a cada carreirva onde 5o enquadra o cavgo,
conctituindo a linha natural de promogdo do servidor.
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§ 22 - Ficam incluidos neste gquadro para
efeito de vencimentos, os Secretarios Escolareas e os
Professores ndo habilitados, assim enguadrados:

I - Secretaria EBscolar

a)- na Carreira I, os profissionais que nao
exercam fungdes de Magistério e que ndo tenham sido
readaptados;

b)- na Carreira em gque estava enquadrado,
obedecidas as normas de readaptagdo,

II - Professores niao Habilitados

a)- na Carreira II, Estudantes de nivel
superior que estejam cursando além do 42 periodo;

b)- na Carreira IV, os profissionais que
tenham grau superior. "

cariTULO II

DA HUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE

SEcA0 I

DA MUDANCA DE CARREIRA

Art. 31 - A mudanca de carreira dar-se-a pela
passagem do ocupante de um cargo de uma carreira para outra,
atendida a necessidade do sistema de ensino.

Art. 32 = 830 exigéncias para a nudanga de
carreira:

I - habilitagdo especifica para © campo de
atuacio e experiéncia profisional gquando exigida;

1T - e@exigténcia de cargos Vagos na
correspondente carreira e de wvaga para localizacdo do
profispional

III - ser estavel no cargo efetivo;

IV - processc seletivo de prova ¢ titulon,

v - Estrita observinaia a
claspificacdo dos aprovados no processo seletivo,

§ 12 - 0 provimento de cargo por mudanga de



carreira dar-se-a de acordo oom a nacessidade do ensingc
municipal.

§ 22 - Ndo havera mudanca de oaarreira caso
haja pessoal habilitado em concurso publico na disciplina,
area re estudo ou especialidade, nac nomeado por falta de
vaga.

SECA0 11

DA MUDANCA DE CLASSE

Art. 33 - A mudanga de classe dar-se-a atraves
da elevagdo do servidor a olasse imediatamente superior da
mesma CcCarreira 4 gque perctence.

Paragrafo Unico - A mudanga de classe de gque
trata este artigo. dar-se-a por merecimento e por
antiguidade de classe, obedecido ao intersticio de 02 (dois)
ancs, de igual forma definido no Plano de Carreira dos
Servidores da Prefeitura Municipal,

CAPITULO III

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 34 - Entende-se por aprimoramento &
qualificagac a participacao em curscs de aperfeigoamento,
especializagdo ou outreos, em 1instituliedes autorizadas e
reconhecidas pelo Conselho de Educacaoc competente.

Art. 33 - E dever do Professor e do
Eospecialista em Educacao diligenociar por Sgu constante
aperfeicoamento profissional, tecnico e cultural.

Art. 36 = Para que o8 Profesasores =
Especialistas em Educagao ampliem =sua gultura profissional,
o argao Municipal de Educaclo, de acordo com seus programas,
promovera a real izacdo de Curso de especial izacio,
atualizacio e aperfelocamento.

§ 192 - Para efeito desta Leil, gonpidera-sg.

I - Curse de Esapeciallizagdo, aguale
destinado a ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades

g4
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=atrya o pesscal do Magisterio, em nivel supéerior, com duracao
minima de 600 (geiscentas} horas,;

II - Curso de Aperfeigoamento, aquele
destinadeo a ampliar informacdes, conhecimentos, técnicas e
habilidades para o pessoal do Magistério, em nivel superior
e de 22 Grau, com duragdo minima de 300 (trezentas) horas;

III - Curso de Atualizagido, aquele destinado a
atyalizar informacdes, formar ou desenvolver habilidades,
promover reflexdes, questionamentos ou debates com duragdo
minima de B0 (ocitenta) horas.

§ 22 - Entende-seé tambeém por Curso
e Atualizacdo, quaisquer modalidades de reunides de
gatudos, encontros de reflexao educacional, seminarios,
mesas redondas, congressos e debates ao nivel escolar
munigipal, estaduval ou federal, promovidos ou reconhecidos
pelo orgdo municipal de educacgac.

Art.. 37 = Visando a0 aprimoramento dos
cocupantes de cargoc do magisterio, o nmunigcipic observara,
quanto ao aspecto dos eatimulos:

) & - gratuidade dos curscs, para o©os Qquais
tanham sido expressamente designados ou convocados;

II - concessido de auxilio, sob modalidade de
bolsa, guando a freguencia do curso, por convocacdoc do érgaoc
munlicipal de educacdo, exigir despesas adicionais.

Art. 38 - O Pessocal do Magistério podera
afastar-se com ©Su sem oOnus para o Poder Puablice, para
froquentar curscs de Especializacio e Pos-Graduagao, no pais
ou no exterior, resguardados seus direitos, como ge
estivessem no efetivo exercicio do cargo.

§ 12 - 0 afastamento, com ou sem OnNuE para o

Poder Publico, se dard com previa autorizagio do Prefeito
Muniecipal. ;

§ 22 - O Pessoal do Magisterio beneficiado
conforme este artigo, devera prestar servicos ao orgaec
Mnicipal de Educacao quando do seu retorno, durante periodo
igual ao do seu afastamento, sob pena de restituir Jaco
Tesoura Municipal o gue tiver recebido a gualquer titulo, se
renunciar aoc cargo antes deste prazo.

TITULO VI

DOS DIRKEITOS E DEVERES

#
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CAPITULO 1

DGS DIREITOS

Art. 39 - 830 direitos do Pesscal do
Magisterio Puiblico Municipal:

I - receber vencimentos de acordo o nivel de
habilitagdo, © tempo de servigo e ¢ regime de trabalho,
gonforme o© estabelecidec nesta Lei, e independentemente do
grau ou serie em que atue;

IT - perceber vantagens pecuniarias, tais
COER0 .

a)~- gratificacdo por servigos prestados.

b)- ajuda de custo;

c)- diarias;

d)~- salario-familia;

e)- auxilio doenga e funeral,

f£)- auxilio transporte

IIX - Perceber honorarios previamente
acordados entre as partes por servigos prestados,
aproveitados como:

a)- participagdo em 6rgdo cn!égiado;

b)- participacdo em comissdo de
conouraos ou de exames fora do seu trabalho regular;

a)- participacgdo em ETUupo de trabalho
incumbido de tarefas especificas e por tempo determinado;

d)- prestacgic de servicos como perito judicial
ou administrativo;

e)- publicacido de trabalhos ou producido
de obras com valor educacional;

f)- pronunciar conferéncias e simposios.

IV - Perceber o 139 salario integral ate o
dia 20 de dezembro do ano base;

v - Ter atualizada a tabela de
vencimentos todas as vezes em gque o salario-minimo for
reajusntado;



VI - Usufruir de dirsiteos especials, tais
como !

a)- receber assisténcia spocial, medica,
ambulatorial, dentaria, hoapitalayr, técnica e pedagogica;

b)- ter liberdade de escolha e aplicagao
dos processos didaticos e das formas de avaliagdac da
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal
de Ensino;

c)- dispor, no dmbito de trabalho, de
instalacac e material didadtico suficientes e adeguados;

d)- participar do processo de
planejamento de atividades, programas escolares, reunides ou
coneelhoa, a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

e)- congregar-se em associagfes de classe,
associagctes beneficentes, econdmicas, de cooperativismo e
recreacdoc;

f)- participar de cursos, gquando do
intercsse do ensino, com todos os direitos e vantagens, como
se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

g)- autorizar descontos em folha a favor
de uassociagdes de classe, entidades com fins econdmicos,
filentropicos e de cooperativismo.

Vil - Receber, atraves «dos servigos
especvializados de educagdo, assisténcia tecnica ao exercicie
profissional;

VIiII - Participar da eleigcdc do Diretor
nos termos previstos nesta Lei;

IX = Diripgir estabelecimentos escolares
da Rede Publiea Munieipal, guande preencher os requisitos
exigidos pela legislagdo vigente.

capiTuULO II

DAS FERIAS

Art. 40 - Aa férias do Pessoal deo Magintorio
8d0 obrigatorias e ter3oc a duracdc minima de 30 (trinta)
diasg ininterruptos a>08 o0 ano letivo, e ainda um reccsso
durante o mesmo.

& 1®? - Excetuam-se deste artigo, os servidores
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gile estejam ooupands CaATECS comigssilonados funmﬁgs de
gonfidanga = ainda o5 gueg compoem & cOrpe teonico
administrativo, que terdo direito a 30 (trinta) dias
consecutives de férias por ano, de acordo com a4 esgala
aprovada pelo Secretario Municipal de Educagdo.

§ 2o - O Orgdo Municipal de Educagdo. podera

optar pelo periodo de ferias adeguando-aa de agordo com as

peculiaridades do municipio.

Art. 41 - 0 pessoal do Magisterio removido,
quando em mozo de feérlas, nao serd obrigado a apresentar-se
antes de termina-las,

Art. 4#2 - Nag sera levadeo a conta de ferias
gualagusr falta ae trabalho,

caplTULO:  II1

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTOQ

Att. H3 X Vengimento e a retribulgac
pegunlaria devida aoc pesscal do Magisterio pele exeregicgio do
cargo, oorrespondente as carreiras e olasses fixadas no
Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico - 0s valores de gque trata este
Artigo serdo obtides atraves do resultado da multiplicagao
do indige correspondente ao engquadramento do servidor no
Anexo III, pela Unidade Padrae de Vencimento - UPV, fixada
na Lei que aria o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipaise.

Art. 44 - 0  enguadramento do Peszsscal do
Magistério de Pre & da 19 a 8% Seriez do Brnsino Fundamental
gera fixade tendo em wvista a maior qualifica¢do decorrente
de cuTracs o estagios de formacan, aperfelicoamento,
espeEcializagdo g adtualizacao.

& 12 - Para gque seja aplicado o disposto nestie
artigo, s=sera observado o contido ne artige 3& e sSeus
paragrafos

§ 28 - 0 valer da horasadla seria saldulado a

razdso de um centésimo do correspondente ao engquddramentso do
Professor na tabela de vencimentos.

#*



Art. 45 - O enquadramento do Pesscal do
Magisterio ocorrera por ato do Poder Executivo, observado o
disposte nos artimgos 92, 4% 192, 29 ¢ 3¢ e 32, 55§ 12 e 282,

CAPITULO IV

DAS GRATIFICACOES

Art. 46 - (O Pegsoal do Masisterio fara jus.
alem das wvantagens previstas no estatuto dos Hervidores
Publicps do Municipio de Marechal Floriano. as seguintes
gratificacoes especiais!

b - pelo eaxereicio em funegic de Diretor
Escolar,

I - pele exercicic em funcdo de Coordenader
de Turno;

II1 =~ pelo exercicio em Regénoia de Classe,

em =#scola Rural,

9 12 - 0O walor da fungao de confianca de
Diretor Escolar variara de acordoc com a classificagdo de
escola por categoria:

- DIRETCGR A - A escola que posauir um ou dois
turnos diarios gom alunosg matriculados em numero inferior 3
200 (duzentos);

= DIRETOR B - A escola que possulr doig Turnocs
diarios, com alunos matriculados em numero superior a 200
(duzentos? e Iinferior a 400 (quatrocentos);

- DIRETOR €C - A escola gue pessulr dois ou
mais turnos diarieos, com aluncos matriculados em nuamero
superior a 400 (quatroccentos).

§ 22 - A gratificacao de gue trata o Incisec
IlI, deste artigo, fica estipulada em 15% {quinze por cento)
dos seus vengimentos basicos,

Art. 47 - As Tuncdes de confianca de gue trata
o artigc anterior serdo assim definidas:

FC=1 - Diretor C;

. FC=2 = Diretor B.
. FC=3 = Diretor A;
FC=3 - Coordenador de Turao.

§ 12 - As UPVs, o guantitativo de vagas e as



raeferencias sdo as oonstantes do Anexo 1@, dque integra esta
Lei

§ 22 - (08 wvalores das funcdes de confranca
citados neste artigo, ©eén igualdade com as eriadas na Lei da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de MARECHAL
FLORIANG.

Art. &B - As gratificagdes espeglals £ as
funcoes de confilanca ndo conatlituem situagido permanente @
sim vantagem transitoria pelo efetive exercicio da fungaoc.

CAPITULO V

DOS DEVERES
Art. 49 - 0 membro do Megisterio Tem o dewver
gongtante de oodnsiderar a relevancia soolal de Fuas

atribuicoes, mantendo conduta moral e funcional adeguada 'a
dignidade profissional, em razdaoc do gue devera:

T - conhecer & repeitar a Lei;

II - preservar og principilaes, Iideias =2 fins
de educagdo brasileira;

IIX — @sforgar-sg em prol da formacdo
integral do alunoc, utilizands processscs gue adompanham o
progreasc cientifico de sua educacdoc e sugerindo, tambem,
medidas tendentes ano aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

v - desgincumbir-se das atribuicdes, fungdes
2 encargosg  e=specifiecos deo Magilsterio, estabelecidos em
regulamentos proprios;

v - participar dag atividades de
educagac gue lhe forem cometidas por forca de suas fungoes,

Vi - freguentar gureos planejados pelo
Siatema Municipal de Enesing, destinadeos a sua formacdo.
atualizagde ou aperfeigoamento;

VII - comparecer as local de trabalho com
dggiduidade, executandn as tarefad ciom eficiénoia =
pregteza;

VYIII -  manter espiritoc de  gooperagdc @

sollidariedade aom a comunidade =scolar,;

IX = ouUmprir a8 ordens supericres, =salvo
Juando manlifearamente ilegaia|



X = agatar fa¥:] superiores
hierdarquicos e tratar com urbanidads aa dolegas e os
usuarioco dos servicgos educacionais;

XI - gcomunicar 4a autoridade imediata as
irregularidades de gque tiver conhecimento na sua area de
atuagcido ou as autoridades superiores, no casc de que aguela
ndo considerar a comunicagdo;

XII - zelar pela economia de material
do Municipio e pela conservagdoc do que fol oconfiado a 3aua
Euarda e uso;

XIII - guardar sigilo profissional;

XI1v - =zelar pela defegsa dos direitos
profissionais e pela reputagidc da classe;

xXv - fornecer elementos para a

permanonte atualizagio de seus assentamentos juntc aog

orgdos da administragdo.

TiTUuLO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - A jornada basica de trabalho do
professol que atua no Pre e no Ensino Fundamental,
independente do regime de trabalho, sera de 25 (vinte e
cinco)l horas-aulas semanais de trabalho, sendo 175
destinadas ao planejamento.

§ 12 - A jornada basica de trabalho do
Professor poderd ser estendida para 30 (trinta) horas-aulas
semanais, sendo 1/5 deste total para planejamento de acordo
com a necessidade do ensino e interesse do Professor.

§ 22 - 0 planejamento de que trata este artigo
devera ser feito onde © Professor se achar com melhores
vondipdes de realizda-lo,

Art. 51 - Para os Professores que atuam om
linidades Escolares de Pre e 12 a &2 Séries do Ensino
Fundamental, a carga horaria devera ser de 25 (wvinte e
cinco) horas.

Art. 52 - Para os Especialistas em EBEducagao
que atuam em Escolas de Pré e da 12 a 82 Séries do Ensino

2l
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Fundamental, a jornada basica de trabalho sera de 28 (vinte
e cinco) herae, pedands e2sr sastendida para 30 (trinta)
horas, de scordo com a necessidade do ensino € 1nteresse do
Egpecialista.

Art. B3 - Sera de 30 (trinta) horas a jorhada
bdsica.de trabalho do membro do Magisterio gque exerca
atividades administrativas no Sistema Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - O Professor ou Especialista
em BEducagdo gue estiver atuando com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas tera acrescimo de 25% (vinte 2 cineo por
centol em seus vencimentos.

Art. 54 - A jornada de trabalhoc wmencionada
neste titulc devera ser alterada, em consondncia com o
determinado pelo MEC.

TiTULO VILI

DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 55 - A funcao de Diretor de
Estabelecimento de Ensino da Rede Publica Municipal sera
gxercida preferencialmente por especialista em Educacdo ou
Professor efetivo escolhido em eleicio direta pela
Comunidade Escolar.

§ 12 - 80 podera candidatar-se &g carmo de
Diretor ou Especialiata, os Profesaores que contarem com no
minimo 0Z (dois) anos de experiéncia no Magisterio.

§ 22 - 0 Secretario Municipal de Educacao
encaminhara o nome do Diretor escolhido aoc Prefeito
Municipal, para gue haia a designacsdo lemgal.

§ 32 - 0@ mandato do candidato escolhido
pela Comunidade Escolar sera de 02 {(dois) anos, podendo ser
escolhido por outros pericdos consecutivos.

§ 4% - Define-se por Comunidade Escolar
todos os Especialistas em Educacdao. Professores, Servidores
Administrativos, aluncs regularmente matriculados e pais de
alunos.

.
TITULO 1IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

_ Art. 56 - 15 t(guinze) de outubro o
conaiderado o “"Dia do Professor”, sendo ponto facultativo

£¥



pars todos 085 que exercam atividades de H&glstér;ﬂ 10 Hmhlﬁiplc.

Art. 57 - Leis especiais sstabelecsrac us Plaros,
bem come ag condigoes de organizagag e funcionamento dos
Servigos Assisténcials e Previdenciarios constdnte do Estatuto
dos servidores Publicos do Municipioc de MARECHAL FLORIANO.

Art. 58 - E obrigatoriz & inscrigcac dc servidor
no Servigo de: Assistenciz e Previdenciz, na qualidade de

associsdo, obedecida as formalidsades estatutari=s do mesmo.

Art. 59 - O membre do Maglsterio que  eleito
regulaarmenie para o exercicio de furgao executiva em Entidade
de Classe do Magisterio nc ambito Estadual ou Nacional, podéra
ser dispensado pelc Chefe do Poder Executivo de suas atividades
funcicnais, sem prEJuizu dos vencimentos por priad& NUNCH

superior & U4 (guatiro) ancs.

Art. 60 - As normas gars ofertse de gpotriunidades
de esiagios e estudanteés de ‘cursSos de habilitagao pard o
Magistéric av nivel de 2¢ grau e superior, serag baixadas
por Decreto do Execulivo.

Art. 61 - Ffos casos oOmlssos neste  Estatulo
serac aplicados, subsidiariamente, as disposicoes contidas
no Estatuto dos Seprvidores Publicos do Municipio. de MARECHAIL
FLORTANO.

Art., 62 - Fica o PBader Executive dutorizado
a realizar as alteragOes crcamentarias a lmplarntagdc da presente

LEel.

Art.:- B3 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua putlicacao.
Art. 64 - Revogam-se as dlsposigoes em contrarlo,

Hegislre-se, Publique-se, Cumpra-se.

SIHCIulﬂ ' PEESE"'E lEI Marecnal Flicriano, (4 de janeiroc de
|0E 7
B 04/ o
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Elias Kiefer
| FEEFEITOU MUNICIFAL




ANEXO I

A QUE BE REFERE © § 2% DO ARTIGO 29

MARECHAL FLORIANO

CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTITATIVO

Professor MA-P 1 M-I 12
MA-P 2 M-I11 04
MA-P 3 M-1I1 03
MA-P 4 M-1V 02
HMA=-P B M-V 02

MA-P & M-VI 01

Supervisor EBscolar 1 MA-E 4 H-TV o
Bupervisor Escolar 1II MA-E 5 M-V -
Orientador Bducacional | MA-E &4 H-IV 01

. Orientador Educacional Il HA-E 5 M-V -
. Administrador Escolar 1 MA-E & M-IV 01
. Administrador Escolar II MA-E 5 H-V -

Becretaria Escolar - - 04




ANEXO II - A QUE S5E REFERE © § 12 DO ARTIGO 47.

MARECHAL FLORIANO

DENOMINACOA DE CARGO REFERENCIA QUANTIDADE QUANTIDADE DE UPVs
DIRETOR ESCOLAR A FC=3 oz 46,00

i DIRETOR ESCOLAR B FC-2 g1 57,50
DIRETOR ESCOLAR C FC=-1 01 ¥1,50
COORDENADOR DE TUERNO FE—-3 01 45,00




ANEXO III - A QUE SE REFERE O ARTIGO 43,

MARECHAT, FLORTANOC

EM UPVs
CLASER A B C D E F G H
CARREIRA
I 101,00 Y0752 114,47 121,87 129,74 138,13 147,05 156,55
II 124,31 132,34 140,89 149,59 159,69 170,00 180,99 152,68
I1I 153,00 162,88 173,41 184,61 196,54 209,24 222,76 <3713
v 188,32 200,49 213,44 227;23 241,91 257,54 274,18 291,89
v 231,80 246,78 262,72 279,69 297,76 317,00 337,48 359,29
VI 285,30 303,73 323,36 344,25 366,49 390,17 415,38 442,21
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