ESTADO DO ESPIRJTO SANTO

LEI MUNICIPAL N° 567, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2005

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. O Plano de Carreira institui e disciplina o regime de relagao entre
0s deveres dos Servidores da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano-
ES., no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as
correspondentes retribuicdes pecuniarias, e tem sua execugdo regulada
pelos dispositivos que estabeleceram o REGIME JURIDICO UNICO e o
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, e demais
legislagdes complementares.

Art. 2°. S3o partes integrantes deste Plano, a Relagdo dos Cargos, a
Tabela de Vencimentos, a descricdo e os fatores a serem considerados
em relagao aos Cargos, conforme ANEXOS I, 1I e 111, respectivamente.

Paragrafo Unico. N3o serdo incluidos neste Plano os casos de
Contratagao por Tempo Determinado para atender a necessidade
temporaria, de excepcionais interesses publicos, que respeitard o
estabelecido em legislacdo especifica.

TITULO II

DOS cnmcaz?

LY
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ESTADO DO ESPIRJTO SANTO

Art. 3°. Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I - CARGO - Um conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas a uma pessoa;

IT - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de Cargos que se referem
as atividades correlatas ou de mesma natureza de trabalho;

[ - CARREIRA - Um agrupamento de Cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuictes e
nivel de responsabilidade;

IV - CLASSE - A designacao literal correspondente a cada Carreira
onde se enquadra o Cargo, constituindo a linha natural de promocao do
Servidor;

V - PROMOCAO HORIZONTAL - A passagem do ocupante do Cargo
a Classe imediatamente superior da mesma Carreira a que pertence,

TIiTULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°, A Estrutura Basica do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Marechal Floriano, constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - GRUPO QOCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - Compreende o0s
cargos a que sdo inerentes as atividades relacionadas com servicos de
supervisao e para as quais sdo exigidas habilitacdo legal e formacao
profissional de nivel superior;

Il - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO -
Compreende os Cargos a que sao inerentes as atividades de nivel médio,
principais de auxiliares, relacionadas com os servicos de natureza técnica
e administrativa;

III - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO -
Compreende os Cargos que envolvem atividades profissionais
relacionadas com a transformacgdo, utilizagdo e beneficiamento de
metais, madeiras, materiais de construcdo, pintura, eletricidade,
hidraulica e canaliz em geral, bem como a preparacdo e conservacao
de bens patrimoniais;

Rua David Canal, n® 57 - Centro - Marechal Floriano - ES - CEP 29255-000
Telefax: (27) 3288-1111 - (27) 3288-1367 - e-m@!: pmmfes@ig.com.br



ESTADO DO ESPIRJTO SANTO

IV - GRUPO OPERACIONAL PORTARIA - Compreende os Cargos a
que s3o Inerentes as atividades de nivel elementar e meédio, principais e
auxiliares, relacionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria,
vigilancia, conservacao e transporte.

TiTULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 5°, A Classificagdo dos Cargos e respectivos vencimentos,
constantes deste Plano, é fixada em 09 (nove) Carreiras, escalonadas de
I a IX, conforme suas especificagbes e, para cada Carreira foram
definidas Classes correspondentes.

Paragrafo Unico. O quantitativo por Cargo, bem como as Carreiras,
Classes e Vencimentos, correspondentes sao os constantes dos ANEXOS 1
e II.

Art. 6°, O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, bem como os critérios para sua admissdo, serao
estabelecidos em lei especifica (inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo
Federal).

Art. 7°. A promocao far-se-a alternadamente por antiglidade e por
merecimento, obedecido ao intersticio de 03 (trés) anos, obedecidas a
disponibilidade financeira.

§ 19, A promogdo por merecimento decorre do resultado da avaliacdo de
desempenho do servidor e devera ocorrer a partir do ingresso do servidor
em sua atividade;

§ 2°. Para que haja avaliagdo de desempenho seguir-se-a as normas
instituidas pela Prefeitura Municipal.

Art. 8°, As nomeagoes dos concursados far-se-ao sempre na Classe "A”
de cada Carreira a que pertence o Cargo e o servidor cumprird estdgio
probatério e somente terd direito 8 promogdo apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe.

Art. 99, As descrigdes e os fatores a serem considerados em relacdo a
cada Cargo serdo apresentados pela Administracdo Municipal em até 60

(ses dias apds a publicacdo desta Lei, através dos instrumentos
leg
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TiTULO V )
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A Prefeitura Municipal de Marechal Floriano adotard a politica
salarial na proporcdo de sua sustentacdc financeira, em obediéncia as
normas ditadas pelos diplomas que regem a especie.

Art. 11. A jornada normal de trabalho dos servidores da Prefeitura
Municipal serd de 30 (trinta) horas semanais, nao podendo
ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nem ser
inferior a 06 (seis) horas didrias, facultada a compensacado de horario e a
reducao da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Art. 12. Podera haver prorrogagac da duragao normal do trabalho, por
necessidade do servigco ou por motivo de forgca mailor.

§ 1°. A prorrogacdo de que trata o “caput” deste artigo sera remunerada
na forma da Lei e ndo poderd exceder o limite de 02 (duas) diarias, salvo
nos casos de jornada especial.

§ 2°. Em situagbes excepcionais e de necessidade imediata as horas que
excederem a jornada normal serdo compensadas pela correspondente
diminuicdo em dias subseqiientes.

Art. 13. Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja
estudante sera concedido o horario especial de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneracdo e demais vantagens, observadas as seguintes
condigbes:

I - Comprovacdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do
servigo, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino
onde esteja matriculado;

IT - Apresentagao de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido pela
instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. O hordrio especial a que se refere este artigo
importara na compensagdo da jornada normal com a prestacdo de
servico em horario antecipgdo _ou prorrogado, ou no periodo
correspondente as férias escolares/
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Art. 14. A freqléncia dos servidores sera apurada através de registros, a
ser definido pela administracao, pelo qual se verificarao, diariamente, as
entradas e saidas.

Art. 15. O registro de freqiiéncia devera ser efetuado dentro do horario
determinado para o inicio do expediente, com tolerdncia de 15 (quinze)
minutos, no limite de 01 (uma) vez por semana € no maximo de 03
(trés) ao meés, salvo em relacao aos Cargos Comissionados, cuja
freqliéncia obedecerd ao que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. O atraso no registro da freqiiéncia, com a utilizacdo
da tolerdncia prevista no “caput” deste artigo terd que ser
obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

Art. 16. O responsavel pelo controle e fiscalizacdo da fregléncia dos
servidores da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano sera designado
pela Administracao.

Art. 17. A fixacdo do horario de trabalho dos servidores da Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano serd feita pela Administracao, podendo
ser alterada sempre que necessario ao bom atendimento ao publico em
geral.

Art. 18. Ficam mantidos o0s cargos de servidores efetivos na
conformidade da lei e, para dar cumprimente ac programa administrativo
ficam criados os sequintes cargos e seus grupos e respectivas carreiras:
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAQ: Ajudante de Bombeiro-I; Ajudante
de Maquinas-I; Ajudante de Pedreiro-I; Auxiliar de Jardineiro-1I; Auxiliar
de Mecdnico-1I; Auxiliar de Pedreiro-II; Auxiliar de Servigos Gerai-II;
Bombeiro-I1I; Coveiro-1I; Gari-I; Jardineiro-III; Lavador de Veiculos-I;
Mecanico-V; Fiscal de Obras-V; Operador de ETA-V; Tipdgrafo-1V; Vigia-
[ Viveirista-I. APQOIO TECNICO ADMINISTRATIVO: Arquivista-V;
Assistente Administrativo-VII; Auxiliar de Contabilidade-III; Auxiliar de
Eletricista-1II; Auxiliar de Tesouraria-1II; Técnico Ambiental-VII; Técnico
em Computacao-VII; Tesoureiro-VIII, FISCO: Agente Fiscal Florestal-VII;
Agente Tributdrio-VIII; Auxiliar de Fiscalizacdo-IV. NIVEL SUPERIOR-
Carreira IX: Assistente Social; Economista Doméstico; Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro Civil; Engenheiro Florestal; Programador de
Computacdo CPD; Terapeuta Ocupacional; Turismdlogo

Paragrafo Unico. As obrigacdes inerentes aos cargos cri 0 as
constantes de suas descrigdes que fazem parte da presente fef.

Rua David Canal, n® 57 - Centro - Marechal Flonano - ES - CEP 20255-000
Telefax: (27) 3288-1111 - (27) 3288-1367 - e-m@!: pmmfes@ig.com.br



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 19. Fica autorizado a proceder no Orcamento da Municipalidade, os
reajustamentos que se fizerem necessario, em decorréncia da
implantacdo desta Lei.

Art. 20. Para a execucdo da presente |lei, obedecer-se-a o disposto nos
diplomas legais, ndo podendo exceder os gastos a 51.30% (cinguenta e
hum inteiros e trinta centésimos) com a folha de pagamento de
servidores inclusive contratados.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, revogadas
as disposicbes em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Marechal Floriano, ES, 07 de novembro de 2005

Prefeitura Munjei
unicipal de Mypap
SANCIONG A F"-F.-SEN;?EL[!L Frl Floriang
QUE RECEBE 0 e
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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTO 5°.

GRUPO OPERACIONAL CARGO QUANT. C ARREIRA

Obras, Servigos

¢ Manutenciio
Ajudante de Bombeiro 01 l
Ajudante de Mdquinas 3 |
Ajudante de Pedreiro 04 |
Atendente 09 Il
Aux, de Jardineiro 02 Il
Aux. de Mecinico 02 I
Aux. de Pedreiro 02 1
Aux. Servicos Gerais. 05 I
Bombeiro 01 Il
Bragal 19 Il
Carpinteiro 02 18Y
Coveiro (02 Il
Gari. 35 |
Guarda Municipal 06 I
Jardineiro 04 1
Lavador de Veiculos. 01 I
Meciinico 02 v
Fiscal de Obras 3 v
Monitor 04 Vv
Motonista 20 IV
Operador de ETA 10 v
Pedreiro 04 Y
Servente 32 l
Topografo 01 Y
Vigia 10

|
Viveirista 02 (_’KQ
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Apoio Téenico

Administrativo
Arquivista 02 Vv
Assistente Administrativo 10 VIl
Aux. Administrativo 07 [1
Aux. de Contabilidade 03 11
Aux, de Eletricista 01 11
Aux, de Gabinete. 05 111
Aux. de Tesouraria 02 L1
Desenhista 01 VI
Escrituririo 04 v
Eletricista. 01 v
Oficial Administrativo 08 VIII
Operador de Miquinas 11 VI
Tec. Agricola 06 Vil
Tec. Ambiental 01 VII
Tec. em Contabilidade 02 Vil
Tec. em Computagio 02 VI
Tesoureiro 01 VIl

Fisco
Agente de Arrecadagiio 02 VI
Agente Fiscal 04 IV
Agente Fiscal Florestal 01 VIl
Agente Tributario 01 VI
Aux. de Fiscalizagido 02 v

Nivel Superior
Advogado 03 B¢
Arquiteto 01 IX
Assistente Social 01 IX
Economista Doméstico 01 IX
Engenheiro Agrénomo 02 1X
Engenheiro Civil 02 X
Engenheiro Florestal 02 IX '
Progr. de Computagiio CPD 01 IX
Terapeuta Ocupacional 01 [xﬁ

U
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Prefeitura ﬂ/tumczpa[ a&z Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANIO

ANEXO Il

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 5°

CARREIRA/ NIVEL | A B g D | E F |G H
CLASSE | _ i | _ |
I |1 | 360,00 | 370,80 | 381,92 | 393,81 | 40518 41733 (42985 44275 |

11 A EL I 396,00 | 407.88 | 42011 [ 43271 | 44570 | 459,07 | 472,84 | 487,03 |
11 T T A0 444,00 | 45732 | 471,03 | 48517 | 49972 |[51471 |530,15 | 54606 |
v 4 540,00 | 556,20 | 572,88 | 590,07 | 607.77 |G”ﬁ_[:£!_ 644.78 | 664,15 |
v 5 | 700,00 | 721,00 | 742,63 | 764,50 [ 78785 | 811,49 |83583 | 86091 |
VI 6 880,00 | 006,40 | 93359 | 961,59 [99044 [1.020,16 [1.050,76 [1.08228 |

Vi 7 1.100.00 [1.133,00 |1.166.99 [1.201,99 [1.238.05 [1.275.19 |[I.31344 [1.352.85 |
Vit | §i 1.250,00 [1.287.50 [1.326,12 [1.365.90 [1.406,88 [1.449,09 [1.492,56
X 9 140000 1.442,00 (148526 [1.529.81 [1.575,71 [1.62298 [1.671.67
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