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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N° 568, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2005

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO  DE
MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lej :

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo I
Das Diretrizes do Plano de Carreira e Vencimentos

Art. 1°. E instituido na forma da presente Lei, o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico de Marechal Floriano, Estado do Espirito
Santo, com os objetivos de organizar, estruturar e disciplinar em disposicoes
especificas a carreira do magistério, no dmbito da educacdo infantil e do ensino
fundamental, alicercado nas seguintes diretrizes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou
provas e titulos;

I - aperfeigopamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

III - crescimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo e na
avaliagdo por merito;

IV - piso
magistériorﬁ

rial profissional para o efetivo exercicio das func¢des do
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V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagado, incluido na
carga de trabalho;

VI - condi¢cdes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho
em sala de aula.

Art. 2°, Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as
disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Marechal Florianao.

Secao 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 3°. A carreira do Magistério Pablico Municipal serd integrada por
cargos de professor e de pedagogo, de provimento efetivo, estruturando-
se em classes, em niveis correspondentes a formacao do profissional e
em padroes indicativos do crescimento na carreira.

Art. 4°. A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos
desta lei;

I - CARGO - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
pelo Municipio ao profissional do magistério, caracterizado por criacdo
em lei, denominacdo prépria, nimero certo, atribuictes especificas e
pagamento pelos cofres municipais;

II - CLASSE - a divisao basica da carreira, contendo um determinado
numero de cargos na mesma natureza e denominacdo, segundo
atribuicbes assemelhadas e grau de complexidade, etapas da educacao
basica de ensino e nivel de formacao profissional;

III - NIVEL - a unidade basica da estrutura da carreira, indicadora da
hierarguia funcional, correspondendo ao nivel mais elevado de
formacao adguirida pelo profissional do magisterio,
independentemente da classe a gue pertence, que determina o valor
inicial do vencimento-base;

IV - PADRAO - o escalonamento da carreira, determinado pelo
crescimento funcional do servidor do magistério, como resultado da

avaliacdo de merecimento e indicativo do valor monetario do
vencimento fixado para o cargo
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V - PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL - a unidade de
valor monetario minimo estabelecida para a carreira;

VI - QUADRO DO MAGISTERIO - categoria de servidor legalmente
investido em cargo publico municipal e de provimento efetivo no
exercicio de fungdo de magistério,

VII - FUNCOES DO MAGISTERIO - conjuntos de atribuiches
desempenhadas na escola ou em o¢rgdos e unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educacgdo por ocupantes de cargos integrantes
do Quadro do Magistério, assim identificadas:

a) funcdo de docéncia: regéncia de classe;

b) funcdo pedagodgica: administracdo escolar, planejamento
educacional, inspegdo escolar, supervisdo escolar,
coordenacdo de area, coordenacdo escolar, orientacdo
educacional, pesquisa educacional, direcdo de unidade
escolar, acompanhamento/controle e avaliacdo de
atividades educacionals, assessoramento em assuntos
educacionais, outras atividades de natureza assemelhada.

VIII - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de cargos do  magistério;

IX - PROMOCAO - 3 elevagao profissional do servidor do magistério para
nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe;

X - PROGRESSAQ - a elevacdo profissional do servidor do magisterio
para padrdo imediatamente superior, dentro do mesmao nivel.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 5°. A carreira do magistério serd iniciada com o provimento de
cargos no Quadro do Magisterio, precedido de concurso publico de provas

ou provas e titulos, na forma das disposicoes desta Lei e de normas dela
decorrentes.

Art. 6°. A carreira do magistério far-se-& em trajetoria ascendente de
valorizagdo profissional organizada por cargos dg provimento efetivo de
professor, conforma Anexo I, assim identlficadq’?:

Rua David Canal, n® 57 - Centro - Marechal Floriano - EISK CEP 29255-000
Telefax: (27) 3288-1111 - (27) 3288-1367 - e-m@!: pmmfes@ig.com br



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - por classe - segundo a natureza e complexidade das
atribuicdes, do segmento e/ou modalidade de ensino no ambito do
efetivo exercicio do magisterio:

a) Classe A - Integrada pelos Cargos de Professor A;
b) Classe B - integrada pelos cargos de Professor B;
c) Classe P - integrada pelos cargos de Professor P.

II - por nivel:

a) Nivel I - formacao docente em nivel médio, na modalidade
Normal;

b) Nivel II - formacdo docente, na modalidade Normal,
acrescida de Estudos Adicionais;

c) Nivel III - formacdo docente em nivel superior, em curso
de licenciatura de graduacdo curta; ou em programas de
formacdo pedagogica para a educacdc basica para
portadores de diplomas de educacdo superior
regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacao ou
formacdo especifica de profissionais da educagdo em nivel
superior, em cursos de pedagogia;

d) Nivel IV - formacgdo docente em nivel superior em curso de
licenciatura de graduacdao plena; ou em programas de
formagdao pedagdgica para a educacdo basica para
portadores de  diplomas de educagdo  superior
regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacdo ou
formacado especifica de profissionais da educacdo em nivel
superior, em cursos de pedagogia;

e) Nivel V - formacdo docente em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena; ou em programas de
formagdo pedagogica para a educagdo bésica para
portadores de diplomas de educacdo superior
regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacdo; ou
formacgao especifica de profissionais da educacdo em nivel
superior, em cursos de pedagogia, acrescida de pos-
graduacao obtida em Curso de Especializagdo com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacdo de monografia;

f) Nivel VI - formagdo docente em nivel superior, em curso

de licenciatura de graduacdo plena; ou em ﬂrogramasz'
formagao pedagogica para a educacdo basica ‘-i
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portadores de diplomas de educagao superior
regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacdo; ou
formacdo especifica de profissionais da educacdo em nivel
superior, em cursos de pedagogia, acrescida de curso de
Mestrado em area afim com defesa e aprovacdao de
dissertacao.

Paragrafo Gnico. Os niveis II e III previstos nas letras "b” e "c¢” do
inciso II deste artigo ficardo restritos aos ocupantes de cargo do
magisterio, cuja investidura anteceda a vigéncia desta Lei, extinguindo-
se esses cargos apos sua vacancia.

III - por padrdo, conforme desdobramento numerico de [ a 23,
indicativo de progressao funcional, em uma mesma classe,

Art., 7°. Ao professor ingressante na carreira de magistério sera atribuido
o nivel correspondente.

CAPITULO III
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secgao I
Das Atribuicbes dos Cargos dos
Profissionais do Magistério

Art. 8°. As atribuigBes dos cargos dos profissionais do quadro do
magistério dispdem-se por ambito do efetivo exercicio das fungbes, a
saber:

I - Professor A - fun¢do de educador no &mbito da educacdo
infantil (pré-escola) e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, na educacdo especial e, excepcionalmente, até a 82
serie do ensino fundamental, se portador de formac3o especifica;

I - Professor B - fungdo de docéncia no &mbito dos anos finals do
ensino fundamental e, excepcionalmente, nas séries iniciais desse
nivel de ensino, se o professor possuir formacdo em curso Normal e
Pedagdaia;

III - Professor P - fungdo de pedagogo na especialidade no &mbito
da educacao infantil e ensino funda I, em unidades escolares
e na Secretaria Municipal de Educacdp.
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§ 1°. As especificacBes das atribuigbes do cargo dos profissionais do
magistério, por classe e ambito de atuagdo, constam do Anexo II.

§ 29, A excepcionalidade de que trata o inciso I deste artigo far-se-a no
interesse da administracdo da educacdo, com base em necessidades
identificadas.

Art. 92, O ocupante de cargo de Professo "P” podera atuar em unidade
de educacdo infantil (creche), a critério da Secretaria Municipal de
Fducacdo, de modo a asseqgurar a atencdo educacional as criancas,
atraves da orientacdo pedagogica aos profissionais ndo-docentes em
exercicio nessas unidades.

Secao II
Codigo de Identificacao

Art. 10. Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos
seguintes elementos:

I - 19 elemento - indicativo do quadro do magistéric municipal:
MaM
IT - 29 elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor: PA e PB;
b) Professor: PP.
I1I — 39 elemento: indicativo do nivel I a VI
IV - 40 elemento - indicativo da referéncia de 1 a 23

CAPITULO IV )
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 11. A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a
mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos, por
nomeacao, em carater efetivo.

Paragrafo Unico. Os requisitos para a investidura de cargo de gue trata
este artigo fica stabelecidos de conformidade com o Anexo III, que
integra esta L
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Art. 12. O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado
em concurso, far-se-& no cargo segundo a classe para a gual prestou
concurso e no nivel correspondente, comprovada mediante
documentacdo exigida e na referéncia inicial do nivel,

CAPITULO V )
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Secdo I
Da Promocao

Art. 13. Promocgdo € a passagem de um nivel de formagao profissional
para outro, Imediatamente superior da mesma classe, conforme
disposicao do inciso II do art. 49,

§ 1°. A promocdo serd requerida pelo professor do magistério & unidade
municipal de administracdo de pessoal, mediante comprovacao
documental da nova formag@o adquirida, expedida pela instituicao
formadora, acompanhada do respectivo historico escolar.

§ 29, A promogdc nao impedira o processo de progressac a que o
professor tiver direito.

g 32, Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogéao e
progressac funcionais.

§ 4° Ocorrida a promogdo, sera o professor transferido
automaticamente, para ao nivel, no padrdo correspondente, em ordem
de equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de padrBes do nivel
anterior e o tempo de permanéncia nesse padrdo para fins de
progressao.

Art. 14. A promogdo tera a data-base de 19 de margo de cada ano,
sendo que o seu requerimento e comprovacao de conclusdo de novo
curso deverdo ser apresentados até 31 de janeiro do mesmo ano.

Secgao II
Da Progressdo

Art. 15. A progressdoc € a passagem de um padr8o para outro
imediatamente superior, no ni € na classe em que o profissional do
magistério esteja enquadrado

[

e ™
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§ 1°. Para cada nivel possui 23 (vinte e trés) padrdes identificados por
algarismos arabicos na ordem crescente de 1 a 23.

§ 2°. (O primeiro padrdo de cada nivel corresponde ao Piso de
Vencimento.

Art. 16. A progressdo dar-se-a2 por merecimento no exercicio do
Magistério Publico Municipal de Marechal Floriano, com observancia aocs
critérios especificos estabelecidos nesta Lei e em regulamentos préprios.

Art. 17. S3o critérios para a progressdo por merecimento:
I - o profissional do magistério tera gque obter o quantitativo
minimo de prontos na avaliacdo de mérito - Anexo IV;

II - o intersticio minimo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de concessdo da ultima progressdo por antiguidade;
III - a progressdo terda que ser requerida pelo profissional do
magisterio;

IV - o profissional do magistério devera estar desempenhando as
atribuicbes do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de
afastamento:

a) direcao de unidade escolar ou de educacgéo infantil;
b) coordenacgdo escolar;
c) atividades tecnicas na Secretaria Municipal de Educagéo.

Subsecdo I
Da Avaliacdo de Mérito

Art. 18. O merito sera avaliado mediante o aperfeicoamento profissional
obtido através de curso de treinamento, especializacdo, seminario,
congresso e outros eventos de carater educacional, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou por outras entidades oficialmente
reconhecidas,

§ 19, Incluem-se na avaliacdo de mérito a atuacdo do servidor como
docente em atividades de aperfeicoamento proﬂssionzl'p

|
%
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§ 2°, O aperfeicopamento profissional promovido pela Secretaria Municipal
de Educacdo podera ser realizado em servigo, hipdtese em que a
participacdo do servidor sera obrigatoria.

§ 3°, Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam
inerentes a area de ensino e/ou educacional.

§ 4°. Cada evento deterd um quantitativo de pontos, conforme tabela
de pontos constante do Anexo IV,

§ 59 A participacBo nos eventos serd comprovada mediante
documentos, ©0s quais ndo poderdoc ser representados para as
progressdes posteriores.

Art. 19. Os pontos decorrentes da participagao em eventos de que trata
o artigo anterior seraoc somados e o servidor tera que obter um
quantitativo minimo, para fazer jus a progressdo por merecimento,
conforme Anexo IV,

Art. 20. Os critérios, requisitos e condicbes a serem exigidos para a
avaliacdo de mérito, visando a progressdo por merecimento, serdo
estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 21. A avaliagdao por merito sera efetivada anualmente, tendo por
data-base 12 de outubro, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses para cada concessdo.

§ 1°, Na hipdtese de o profissional ndo alcancar o minimo de pontos
exigidos para a progressao, podera requeré-la no ano seguinte.

§ 2°, A Secretaria Municipal de Educacao terd a obrigacdo de promover

cursos, no intervalo de cada padrdao que ofereca o minimo de pontos para
a progressac.

Subsecdo IV
Dos Processos de Promocdo e Progressao

Art. 22. O profissional do magistério fara jus a nova situacdo funcional
apos atendidos os critérios de promogdo ou progressdo fixados nesta Lef
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Art. 23. O processo de promogdo e progressdo sera efetuado pela
unidade responsdvel pela administracdo de pessoal da Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano com a participagao direta de
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo (inico. Os efeitos financeiros da promocao e da progressao
por merito vigorardo a partir da data do deferimento, respeitada a data-
base de concessao.

Art. 24. A primeira progressdo por merecimento tomara por base o
intersticio de 03 (trés) anos contados a partir da data de assuncdo do
exercicio das atribuicBes do cargo profissional do magistério.

§ 19, Serdo aceltos para efeito do primeiro processo de progressdo por
merecimento os cursos e os eventos adquiridos até a data da primeira
progressao.

§ 29. Os comprovantes de participagao em cursos e eventos referidos no
paragrafo anterior ndo serdo aceitos para as progressoes posteriores.

Art. 25. O servidor em estdgio probatdrio ndo tera direito a promocgdo e
a progressdo por merecimento, sendo-lhe garantido, porém, a contagem
dos pontos relacionados com os cursos e eventos de que e detentor
quando completar o estagio probatorio e preencher os demais requisitos
para a progressao.

Art. 26. Aos ocupantes de cargos do magistério afastados com amparo
em lei, ou para prestar servicos em outros orgdos fora de suas
atribuicbes especificas do cargo ndo se aplicam a promocdo e a
progressdo, a excecdo dos afastamentos previstos no art. 17, Inciso 1V
desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 27. Ficam fixadas para os ocupantes do cargo de magistério as
cargas horarias de magistério de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas

semanais, incentivando a dedicacdo exclusiva.

Art. 28. A carga horaria basica nas unidades escolares é de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalhg.
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§ 1°. A ampliacdo de carga hordria bésica de 25 (vinte e cinco) horas
para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas Unidades escolares
na funcdo de docéncia e fungdo de natureza pedagdgica sera feita,
gradativamente, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacio e mediante regulamentacdo propria.

§ 29, Para o professor optar pela carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho deverfo ser observadas as seguintes situagfes:

I - Vacéancia, na forma da lei;
II - Ampliagdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar;
III - Funcionamento da escola em tempo integral;

IV - Caracterizacdo de necessidade de acordo com criterios
estabelecidos pela administracdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3°. Os vencimentos dos professores com atuagdao de carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho serdo calculados,
proporcionalmente, em relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida
para a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada nivel
de referéncia sobre os quais incidirdo as vantagens permanentes
previstas em Lel.

§ 4°. Por insuficiéncia de carga horaria nas disciplinas de sua titulagdo, o
professor deverd completa-la na regéncia de disciplinas afins em outras
atividades escolares.

Art. 29. Fica facultado a administracdo da Secretaria Municipal de
Educagdo determinar aos professores que atuam nas unidades escolares
o retorno a carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
quando:

I - Ocorrer reducao de matricula na unidade escolar;
II - Ocorrer alteracdo do curriculo na unidade escolar.

Paragrafo (nico. Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo,
compete ao Diretor da Unidade Escolar, solicitar a reducdo da carga
horaria de 40 (quarenta) horas.

Art. 30. A carga horaria do fessor em fungdo de docéncia e
constituida de hora/aula/ativida
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§ 1°. O tempo destinado a hora/aula correspondera a 80% (oitenta por
cento) da carga horaria semanal.

§ 29. O tempo destinado a horas/atividade devera ser cumprido na
unidade escolar, em atendimento aos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.

Art. 31. A carga hordria a ser cumprida no exercicio da fungdo de
Coordenacdo Escolar serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 32. Vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
professor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de
formacdo adquirida e & referéncia alcancada, considerada a jornada
basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Paragrafo 0(nico. As vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias serdo calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 33. A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magisterio e
constituida de classes, niveis e padroes e esta fixada no Anexo V.

Paragrafo (nico. A escala dos vencimentos corresponde as referéncias
dos niveis.

Art. 34. O intervalo entre os padrbes corresponde a 5% (cinco por
cento).

Art. 35. O piso do vencimento-base corresponde ao padrao inicial de
cada nivel, conforme disposto no Anexo V.

Art. 36. O vencimento é o valor da remuneragdo a que tem direito o
profissional de magistério pelo efetivo exercicio do cargo.
CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enquadramento nos cargos do guadro do magistério far-se-a
em obediéncia aos seguintes critérios:
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I - No cargo de Professor ou de Pedagogo;

II - Na classe correspondente ao cargo para o qual prestou
concurso,

III - No nivel, de acordo com a formacao profissional que possuir
na data do enquadramento;

IV - No padrao, da seguinte forma:

a) no padrdo inicial, se possuir até 03 (trés) anos de servigo
publico prestado no magistério municipal de Marechal
Floriano;

b) no padrdo situado tantas vezes acima do inicial quantos
foram o0s numeros inteiros decorrentes da diviséo do
tempo de servico prestado ao magistério municipal no
municipic de Marechal Floriano apurados em anos
completos pelo tempo de intersticio fixado em 03 (trés)
anos.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Admite-se a contratacdo de servigos por tempo determinado
exclusivamente para a fungdo de docéncia pelo prazo maximo de 12
(doze) meses para atender a necessidades temporarias, decorrentes de
aposentadoria, impedimento legal ou afastamento dos servidores do
magistério, da inexisténcia de candidato concursado face a caréncia de
profissionais habilitados no municipio ou regido, da ampliacdo de
matriculas ou da expansdo da rede escolar.

Paragrafo Gnico. Na hipotese prevista neste artigo, a indicacdo do
profissional devera fazer-se em funcdo de processo seletivo que avalie
titulagdo e experiéncia em caso de ndo existir aprovado em concurso
publico realizado para o Magistério no prazo de sua vigéncia.

Art. 39. O professor contratado por tempo determinado, portador de
habilitacdo especifica, terd a remuneragdo equivalente ao padrdo inicial
do nivel correspondente a sua habilitagdo, conforme tabela constante do
Anexo V.

Art. 40. A contratacdo por tempo determinado obedecera aos critérios
estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico Municipal de Marechal
Floriange
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Art. 41. A aposentadoria especial prevista no art. 40, inciso III, letra "b”,
da Constituicdo Federal, é devida apenas ao professor em efetiva
regéncia de classe.

Art. 42. Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério,
os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios,
no que couber.

Art. 43. A administracdo do ensino municipal carecera de exercicio de
atividades tidas como funcBes de confianga, as quais serao
exclusivamente ocupadas por servidores do quadro, com a gratificagao
de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. E considerada funcdo de conflanca as atividades
exercidas por encarregados e coordenadores e serdao definidas por
solicitacdo justificada da Secretaria Municipal de Educacdo e referendo do
Prefeito Municipal através de ato proprio.

Art. 44. Ficam mantidos os cargos de servidores efetivos na
conformidade da lel e, para dar cumprimento ao programa educacional
ficam criados os seguintes cargos e seus grupos e respectivas carreiras:
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO: Auxiliar de Biblioteca-11I; Bergarista-
II; Merendeira-III; Vigia-I. NIVEL SUPERIOR-Carreira IX: Bibliotecario;
Nutricionista; Psicologo.

Paragrafo Unico. As obrigacBes inerentes aos cargos criados sdo as
constantes de suas descrigdes que fazem parte da presente lej.

Art. 45. O quantitativo de cargos do magistério é o constante do Anexo
VI.

Art. 46. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento
municipal, a conta do Fundo de Manutengdo de Ensino Fundamental e de
Valorizacao do Magisteric e de recursos proprios, ficando o Poder
Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios ao orgamento
vigente, se necessario,

Art. 47. Ficam a Administracdéo Municipal e o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo referido rt. 44
comprometidos em efetuar avaliacao da implantacao desta |
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Art. 48. O Poder Executivo regulamentara no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, os critérios para a progressdo por merecimento, conforme consta da
tabela do anexo IV da Tabela de Pontos para Avaliagdo de meérito.

Art. 49. Para sustentar os vencimentos dos servidores efetivos a disposicdo do
Magistério Municipal, serdo observados os valores da tabela dos servidores
municipais, anexo I, agui como Anexo VI.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei, no
gue couber,.

Art. 51. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Marechal Floriano, ES, 07 de novembro de 2005

il

ER
. - i ' vinal de Marechal Flonano
e M e Prefclturnsﬂ%r:gb:gi PRESENTE LE!
UE RECEBE M e ¢ 200sS
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ANEXO I - Artigo 6"

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NIVEIS E PADROES

NIVEL REF. A |PADRO |PADRO | PADRO PADRO | PADRO | PADRO
CLASSE/CATEGO | ES ES | ES ES ES ] ES
RIA FUNCIONAL .

I [ | m v v VI
| PROFESSOR A LAY [Ta% |1AZ3 | A23 1A23 [1A23
PROFESSOR B 1A23 |1A23 1 A 23 1A23 |1A23
PROFESSOR P ! 1A23 |1A23 1 A 23 1A23 [1A23 ~

| |
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ANEXO I - Artigo 8°
DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: P “A" e P *B”
Funcio: Professor AeB

Ambito de atuacio:
Professor A — Educaciio Infantil e as quatro primeiras séries do ensino fundamental
Professor B — quatro séries finais do ensino fundamental

Descricio Sumaria das Atribuicies:

e Cultivar o desenvolvimento/formacio dos valores éticos:

e Ministrar aulas. ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos:

e Participar do processo de elaboragio e execugiio do projeto politico pedagdgico da
escola:

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

e Participar efetivamente do Conselho de Classe;

e Comprometer-se com o sucesso de sua acdio educativa na escola, garantindo a todos
0s alunos o direito a aprendizagem:

e Desenvolver atividades de recuperaco de aprendizagem para os alunos que dele
necessitarem;

¢ Promover a saudavel interagdo na sala de aula. estimulando o desenvolvimento de
auto-imagem positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre os alunos;

¢ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos:

e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvelvimento do
processo educativo;

¢ Planejar, executar. acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes  oportunidades para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem:

¢ Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada. o aprimoramento do
seu desempenho através de participago em grupos de estudos, cursos, eventos ¢
programas educacionais;

* Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagio devidamente
atualizados. registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliacd\ dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensinf
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» Registrar ¢ fazer 0 acompanhamento de fregiiéncia do aluno;

» Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar;

¢ Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos:

» Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunos visando ao seu
SUCESS0T;

o Executar ¢ cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizagfio das aulas e outras atividades;

Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

Zelar pela preservagiio do patrimdnio escolar:

Apresentar relatério de sua atividade com apreciaglio do desempenho dos alunos e da
tarefa docente:

e Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagiio conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de
Escola e do CTA:

o Participar do processo de integragiio escola/comunidade;

o Desempenhar outras fungdes correlatas,

Requisitos minimos:
Professor “A™

¢ Formagdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura e graduagio plena.
para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental e pré-escola, ou, no minimo,
formagio em nivel médio na modalidade normal:

¢ Registro na entidade profissional competente, quando for o caso;

e Aprovagdo em concurso publico.

Professor “B"

¢ Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduagdo plena para o
exercicio nas quatro Ultimas séries do ensino fundamental;

e Registro na entidade profissional competente, quando for o caso;

¢ Aprovagiio em concurso publico.

Cargo: P “P”

Fungiio: Pedagogo — Administrador Escolar;
Inspetor Escolar;
Onentador Educacional:

Supervisor Escolar,

Ambito de Atuagdo: Educagio infantil e ensino fundament:

(
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Deserigio Sumiria do Cargo:

¢ Planejar. coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas,
visando a promogiio de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem:

¢ Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagio infantil e para
ensino fundamental;

Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;
Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do conselho de Escola, do CTA
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagdio ¢ a legislagio em
vigor:

e Promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades. de forma a possibilitar
o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

e« Promover a integragio Escola x Familia x Comunidade. visando & criagio de
condigdes favoraveis de participagiio no processo ensino-aprendizagem:

o Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educaglio numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagiio pedagdgica e processo educativo desenvolvido
na unidade escolar;

¢ Participar do processo de avaliagio escolar e recuperaglio de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveilamento ndo satisfatério e propor medidas para
supera-los:

¢ Orentar o corpo docente e téenico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

¢ Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

e Coordenar a elaboragio de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando ¢ avaliando sua
execuedo;

» Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade do ensino,

e Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino. de modo a subsidiar
a definigdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consondncia
com as politicas e diretrizes do Estado e Nacional;

¢ Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das
unidades administrativas da Secretaria ou Orgiio Municipal de Educagiio;

e Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos Minimos:

* FPormagdo profissional em educagdo para administragiio ou planejamento ou inspeciio
ou supervisio ou orientagdo educacional para a educagdo bdsica, [eita em curso
superior de graduagiio em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagio.

* Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislagio fede
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ANEXO I — Artigo 11

Requisitos para Provimento de Cargos do Magistério

Determinagio Forma de Provimento Requisitos para 0
Provimento do Cargo
a) Professor em fungio | Nomeagio, mediante | Licenciatura  Plena em

de docéncia:
Prolessor “A”  —
Mabd PA

Professor “B” —
MaM.PB

b)

Professar em funcio
Pedagogica:
Professor “P  —
MaML PP

aprovagic em  COncurso
publico,

Idem

Pedagogia para as séries
iniciais de ENSING
fundamental ou curso de
nivel médio, na modalidade

normal, no mInmaoe,
Registro no orgio
competente

Licenciatura Plena. com
gbservancia na  drea de
conhecimento. Registro no
orgido competente

Idem

Licenciatura  Plena em
Pedagogia com habilitagio
em  supervisdo  escolar.
orientagio educacional,
administragiio escolar,
inspecdo escolar ou curso de
formagdo de especialistas a
nivel de pds-graduccio
“lato-sensu” -
especializacio, exigindo
como pré-requisito 03 (trés)
anos de experiéncia docente
no minimo. Registro no
drgdo competente. 7

A

C
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ANEXO 1V — Artigo 17

TABELA DE PONTOS PARA A AVALIACAO DO MERITO

Aperfeigoamento promovido através de curso, ou 8.0 10.0
atuagdo como instrutor de treinamento, de, no minimo

240 horas.

Aperfeigoamento promovido através de curso de 80 6.0 8.0
até 120 horas.

Aperfeigoamento promovido através de curso, de 40a|4.0 6.0
80 horas. ou participagdo comprovada em Orgdos |

colegiados. |
Aperfeigoamento  promovido através de curso, ou|3.0 6.0
atuagdo como instrutor de treinamento de 20 a 40

horas.

Aperfeicoamento  promovido  através de  curso, | 2.0 4.0

semindrio, congresso ou similar, ou atuagdo como
instrutor de treinamento, de 10 a 20 horas.
Aperfeigoamento  promovido através  de  curso. | 1.0 2.0
| semindrio. congresso ou similar. ou como palestrante.
 sem especificacdo de carga horiria.

Aluagdo como instrutor de treinamento de no minimo | 8.0 8.0

de 40 horas

Participagiio em Bancas Examinadoras | 1 ponto por banca 4.0 |

Producio artistica, cientifica e cultural:
¢ Publicagdo em Congresso Regional 1 ponto por Congresso | 4.0
s Publicagio em Congresso Nacional 2 pontos por Congresso | 4.0
e Publicagio em Congresso Internacional 4 pontos por Congresso | 4.0
+ Publicagiio em revistas nacionais 4 pontos por artigo 8.0
e Publicagio em revistas interacionais 6 pontos por artigo 6.0
e publicagdo de livros na drea de magistério. [3 pontos por livro 8.0

Atividades de Reforgo Escolar
o Duragio de até 6 (seis) meses 2 pontos 6.0
» Duragiio superior a 6 (seis) meses 3 pontos

Fungdes administrativas Pedagogicas
e Diregio 2 pontos por ano 4.0
e Coordenagio Disciplinar 1 ponto por ano
e Coordenago pedaghgica | ponte por ano

Produgiio Cientifica g

* Monografias ¢ Projetos de Especializacio 2 pontos 4.0
e Dissertagio de Mestrado | 6 pontos 6.0
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ANEXO V - Artigo 32

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 horas semanais

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PUBLICO DE MARECHAL FLORIANO - ES

PA
Carreira/ | Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8
(lasse
| 560,00 | 576,80 | 394,10 | 611,92 30,28 | 649,19 | 668.66 | 688.72
1l 612.00 | 63036 | 64927 | 668,74 688.81 70947 | 730,75 | 752.67
PA 1] 756,00 | 778.68 | 802,03 | 826.10 Eﬁ{l.ﬁt}_: 876411 902,70 | 92978
. v 906,00 | 933,18 | 961,17 | 990,01 | 1.019,71 | 1.050,30 | 1.081.81 | 1.114.26
| v 1.066,00 | 1.097.98 | 1.130.91 | 1.164,84 | 1,199,79 | 1.235,78 | 1.272,85 | 1.311.04
| VI 1.166.00 | 1.200,98 | 1.237.00 | 1.274,11 | 1.312.34 | 1.351,71 1,392.Eﬁ|1.434,ﬂ3.
PB
Carreira/ Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8
Classe
. v 906,00 | 933,18 1 961,17 | 99001 1.019.71 | 1.050.30 | 1.081.81 | 1.114.26
.~ PB v 1.066,00 | 1.097.98 | 1.130.91 | 1.164.84 1.199,79 | 1.235,78 | 1.272,85 | 1.311,04
i VI 1.166,00 | 1.200,98 | 1.237.00 | 1.274.11 | 1.312,34 | 1.351.71 1.3‘12..-’.6]1.434.1}3]
PP
Carreira/ Niveis | 1 2 | 3 | 4 | § 6 7 S
- Classe . | |
l IV 1.066,00 | 1.097.98 | 1.130.91 | 1.164.84 | 1.199,79 | 1.235.78 | 1.272.85 1.3!1.1‘.]1}_.'
:_ PP ./ 1.166,00 | 1.200,98 | 1.237,00 | 1.274.11 1.312,34 | 1.351,71 | 1.392,26 1,43&';'_0__7
| Vi 1.220,00 | 1.256,60 | 1.294,29 | 1.333,12 | 1.373,12 | 1.414.31 | 1.456,74 i,:ﬂ/ﬂll],-;/
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ANEXO VI - Artigo 45

QUANTITIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

PROFESSOR REFERENCIA CARREIRA

Professor A MaMPA
Professor B MaMPB
Professor PP MaMPP

- Orientador Educacional
- Supervisor Escolar

Educacio Infantil

- Professor MaPA (Creches 0 a 3 anos)
- Professor MaPA (Pré Escola 3 a 6 anos)

Apoio Administrativo

- Aux. de Biblioteca

- Aux. de Creche

- Bercarista

- Bibliotecdrio

- Coord. Merenda Escolar
- Merendeira

- Monitor

- Nutricionista

- Servente

- Tec. em Contabilidade

- Vigia

- Atendente

- Psicologo

- Auxiliar de Secretaria Escolar

Funcies de Confianca

- Assessor Administrativo

- Chefe do Setor de Compras |
- Chefe do Setor de Pesso

- Chefe do Setor de Mergn

1

MaMPB-IV

MaMPP-1V
MaMPP-1V

1l
MaMPA-I
[l

X

i

Il
MaMPA-I
IX

VII
11

IX
MaMPA-[]

16

01
01
20
04
01
55
01
16
02
01
17

QUANTIDADE
TOTAL

77

20

08
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ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS

Superintendente Pedagogico
Superintendente de Cultura

Geréncia de Apoio Pedagogico
Geréncia de Contabilidade da Educagdo
Geréncia de Distribuigiio ¢ Controle da Merenda Escolar

Departamento de Agdes Programaticas

Departamento de Programas ¢ Projetos

Departamento de Veiculos e Equipamentos Motorizados
Departamento de Assisténcia ao Educando
Departamento de Manutengiio de Obras Escolares
Departamento de Festas ¢ Eventos Culturais
Departamento de Administragio de Espagos Culturais
Departamento de Esportes

Diretor Escolar 1
Dyiretor Escolar 11

Diretor Escolar [

Obs. Constantes da Estrutura Administrativi
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 5°

CARREIRA/ NIVEL ‘ A B 7€ D E F & | | T
CLASSE | g | | | — . . __Ll
I 11 | 360,00 | 370,80 | 381,92 | 393.81 | 405,18 | 417,33 | 429.85 | 44275 |
| | 2 | 396,00 | 407.88 | 420.11 | 43271 |445‘m |45@m' | 472,84 | 487,03 |

|
1 | 540,00 | 556.20 | 572,88 | 59007 | 607.77 | 626,00 | 644,78 | 664.13 |
| 5 | 700,00 | 721,00 | 742,63 | 76490 | 787,85 | 81149 | 83583 | 86091
VI 6 | 880,00 | 906,40 | 933,59 | 961,50 | 99044 [1.020.16 [1.050.76 [1.082.28 |
7
8 |

e ‘ 3| 444,00 | 457,32 | 47103 | 485,17 (499,72 | 51471 | 53015 | 546.06 |

IIUU{J’EI |1 133,00 [1.166,99 11.201,99 11.238,05 [1.275,19 [1.31344 |1.352,85 |

VILL | ! 1.250,00 [1.287,50 |1.326,12 |1.365,.90 11.406,88 [1.449,09 [I.492,56 [1.537.34 |
IX 9 140000 [1.442,00 [1.485.26 [1.529.81 [1.575,71 [1.622,98 [1.671.67 [1.721,
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